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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Denominacéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG, sociedade de
economia mista por acdes, de capital autorizado, sob controle acionério do Estado de
Minas Gerais, constituida nos termos da Lei n° 2.842, de 5 de julho de 1963, tem como
competéncia planejar, executar, ampliar, remodelar e explorar servicos publicos de
saneamento basico, com vistas a contribuir para o bem estar social e para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Paragrafo unico Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento basico o
conjunto de servi¢os, infraestrutura e instalacdes operacionais de:

| - abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades necessarias ao
abastecimento publico de 4gua potavel, desde a captacdo até as ligacBes prediais e
respectivos instrumentos de medicao;

Il - esgotamento sanitario, constituido pelas atividades de coleta, transporte, tratamento
e disposicao final adequada dos esgotos sanitarios, desde as ligacfes prediais até o seu
langamento final no meio ambiente;

[l - impeza urbana e manejo de residuos solidos, constituidos pelas atividades de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da
varricao e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais e tera prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Uunico Mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, a Companhia
podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritérios, representacées e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizacdo de suas atividades em qualquer outro Estado do
territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° Para realizacao de seu objeto sociala COPASA MG deveré investir em projetos
de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e
desenvolvimento empresarial, que em seu conjunto garantam a Companhia retorno real
superior ou igual ao seu custo de capital.

Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a COPASA MG:
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| - contrair empréstimo ou financiamento com instituicdo financeira ou agéncia de
fomento nacional ou internacional, obrigando-se a contrapartida, se for o caso,
observadas as condi¢des estabelecidas na Politica de Endividamento da Companhia,
conforme segue:

a) o endividamento liquido consolidado da COPASA MG deve ser igual ou inferior a
3 vezes o EBITDA (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacao);

b) as Exigibilidades Totais da COPASA MG devem ser iguais ou inferiores ao
Patriménio Liquido; e
c) o EBITDA da COPASA MG deve ser superior a 1,2 vezes o Servigo da Divida.

Il - propor desapropriacoes;

[l - promover encampacao de servicos;

IV - receber doacbes e subvencoes;

V - atuar no Brasil e no exterior;

VI - firmar convénio e formar consorcio ou qualquer outra forma de parceria com pessoas
de direito publico ou privado;

VII - celebrar contratos, inclusive de programa, de concessao e de permissao de servi¢o
publico;
VIII - subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 78 da Lei

Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no § 1° do art. 25 da Lei Federal n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995;

IX - contratar empresa prestadora de servi¢co ou executora de obras que ndo tenha como
objeto social a prestacéo de servicos de saneamento basico;

X - executar servicos de montagem, recuperacao e ensaios inerentes a verificacao inicial
e apos reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hipotese a sua
comercializacao.

Paragrafo Primeiro As atividades da COPASA MG, previstas no seu objeto social,
serao desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias integrais
especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de empresas de que
participem a COPASA MG ou suas subsidiarias, majoritaria ou minoritariamente,
mediante deliberacdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo A COPASA MG podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operacéo de suas subsidiarias.

Paragrafo Terceiro As metas estabelecidas na alinea “a” deste artigo poderdo ser
ultrapassadas por motivos conjunturais, mediante justificativa e especifica aprovacao do
Conselho de Administracdo, até os seguintes limites:
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| - endividamento liquido consolidado da Companhia poderé atingir, no maximo, 4 vezes
o EBITDA (lucro antes de juros, impostos, depreciacdes e amortizacdo) da Companhia,

Il - as exigibilidades totais da COPASA MG poderdo atingir, no maximo, 1,2 vezes o
Patriménio Liquido;

lIl - EBITDA da COPASA MG devera ser, no minimo, superior a 1,2 vezes 0 Servi¢o da
Divida.

Artigo 5° A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis, em especial, a Lei Federal n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des), a
Lei Federal n° 13.303/2016 e o Decreto Estadual n® 47.154/2017.

Paragrafo Primeiro Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposicées do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo A Companhia, seus administradores e acionistas dever&o observar
o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissédo a Negociacdo de
Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusdo de negociacao
de valores mobiliarios admitidos a negociacdo nos Mercados Organizados administrados
pela B3.

CAPITULO I
Capital Social e A¢cdes

Artigo 6° O Capital Social da Companhia é de R$3.402.385.609,47 (trés bilhdes,
quatrocentos e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e
guarenta e sete centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por
380.253.069 (trezentas e oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés mil e sessenta e
nove) acdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro O capital social serd representado exclusivamente por acdes
ordinérias.

Paragrafo Segundo Cada acéo ordinaria dara direito a um voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo Quarto As acdes séo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em
instituicao financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, em nome
de seus titulares, sem emissao de certificados, podendo o custo de transferéncia e
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averbacdo, assim como 0 servico relativo as acfes custodiadas, ser cobrado do
acionista.

Paragrafo Quinto Fica vedada a emissado de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 7° A Companhia est4 autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutaria,
por deliberacdo do Conselho de Administracao, a quem competira, também, estabelecer
as condicdes da emissdo, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacao.
Ocorrendo subscricdo com integralizagdo em bens, a competéncia para 0 aumento de
capital serq da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro A Companhia podera emitir acfGes ordinarias, debéntures
conversiveis em acdes ordinarias e bonus de subscricdo dentro do limite do capital
autorizado.

Paragrafo Segundo A critério da Assembleia Geral, podera ser excluido o direito de
preferéncia, ou reduzido o prazo para o seu exercicio, nas emissbes de acoes,
debéntures conversiveis em acbes e bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢do publica, nos termos da lei, e dentro
do limite do capital autorizado.

Artigo 8° A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, adquirir
as proprias acbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou
cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a legal, sem
diminuicdo do capital social, observadas as disposi¢coes legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 9° A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, outorgar opcao
de compra de acbes em favor dos administradores, empregados e colaboradores,
podendo essa opcéo ser estendida aos administradores e empregados das sociedades
controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO IlI

Da Assembleia Geral

Artigo 10 Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacdo e deliberagao
as prescricoes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo unico As Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 15 (quinze)
dias corridos de antecedéncia, e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, por seu substituto, e serdo secretariadas pela
Secretaria Executiva de Governancga.
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Artigo 11 Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data da
realizacdo da respectiva assembleia: (i) comprovante expedido pela instituicao financeira
depositéria das ac¢des escriturais de sua titularidade ou em custédia, na forma do art. 126
da Lei das Sociedades por Acdes; e (i) instrumento de mandato, devidamente
regularizado na forma da lei e deste Estatuto, na hipotese de representacéo do acionista.
O acionista ou seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido
de documentos que comprovem sua identidade.

Paragrafo unico O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido h4 menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de investimento
gue represente os condéminos.

Artigo 12 As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais
previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administracéo
Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 13 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e por uma
Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e de acordo com
0 presente Estatuto.

Paragrafo unico A posse dos administradores fica condicionada a assinatura de Termo
de Posse, que deve contemplar sua sujei¢do a clausula compromissoria referida no art.
89 do presente Estatuto.

Artigo 14 Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 15 A Companhia podera, nos termos deste Estatuto, contratar, em favor dos
membros dos 0Orgdos estatutarios, seguro para a cobertura de responsabilidade
decorrente do exercicio de seus cargos.
Subsecao i
Requisitos e Vedacdes para Administradores
Artigo 16 Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:
| - ser cidadao de reputacao ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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[l - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da COPASA MG ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da COPASA MG, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

C) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no setor publico
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Dire¢céo
e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Minas Gerais;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da COPASA MG; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a &rea de atuacao da
COPASA MG.

Paragrafo Primeiro A formacdo académica devera contemplar curso de graduacao ou
pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do
caput ndo poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

Paragrafo Terceiro As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV
do caput poderao ser somadas para a apuracéo do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

Paragrafo Quarto Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador.

Paragrafo Quinto Os Diretores deverao residir no Pais.

Artigo 17 E vedada a indicac&o para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Executiva de:

| - representante do 6rgéo regulador ao qual a COPASA MG esta sujeita;
Il - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - titular de cargo em comissao na administracéo publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servi¢o publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
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V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos I, Il, Il e IV deste artigo;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VII - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado de Minas Gerais, com a COPASA MG, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

X - pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-
lo com o Estado de Minas Gerais ou com a COPASA MG;

Xl - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990;

XIl - pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Xl - pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Primeiro Aplica-se a vedacgéo contida no inciso Il do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da
administracdo publica federal direta ou indireta.

Paragrafo Segundo Aplica-se o0 disposto neste artigo aos administradores
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Paradgrafo Terceiro Os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual
n® 47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso néo participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dois ultimos anos.

Subsecao lli
Da Verificacado dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Artigo 18 Nos termos da Politica de Elegibilidade de Membros Estatutarios da COPASA
MG, os requisitos e as vedacOes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados em todas as nomeacoes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.
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Paragrafo Unico Os requisitos acima mencionados serdo comprovados por meio da
apresentacao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente com
a documentacéo exigida.

CAPITULO V
Dos Orgédos de Administracéo
Subsecéo |
Conselho de Administragcéo

Artigo 19 O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 7 (sete) e no
méximo 11 (onze) membros, sendo um Presidente e um Vice-Presidente, todos eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, observada a Politica de
Elegibilidade de Membros Estatutarios da COPASA MG.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral determinara o numero de cargos do Conselho
de Administracdo da Companhia a serem preenchidos para o respectivo prazo de gestao,
pelo voto da maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Segundo: No Conselho de Administracdo é garantida a participacao de:
| - 1 (um) representante dos empregados, de acordo com regulamento especifico;
Il - no minimo, 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei

Federal n°® 6.404/1976.

Artigo 20 Os membros do Conselho seréo eleitos para um prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas,
considerando os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho de Administracdo da COPASA MG s06 podera ocorrer apés
decorrido periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro Em relacdo a contagem do prazo de gestao, serdo considerados 0s
periodos anteriores da gestéo ocorridos ha menos de dois anos.

Artigo 21 O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de conselheiros independentes, que serdo assim declarados na
Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro Considera-se independente o Conselheiro que:

| - ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacdo de capital;
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Il - ndo for cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocéo,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio ou de administrador da Companhia;

[Il - ndo manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA
MG ou com o Estado de Minas Gerais, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo for ou nao tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Companhia, de suas coligadas ou subsidiarias ou de sociedade por ela controlada,
exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de ensino ou pesquisa;

V - ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Companhia, de modo a implicar perda de independéncia,

VI - ndo for funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos ou produtos a Companhia, de modo a implicar perda de
independéncia;

VII - ndo receber outra remunerac¢do da Companhia além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, & excec¢do de valores em dinheiro oriundos de participagdo no capital.

Paréagrafo Segundo Na hip6tese do calculo do niumero de Conselheiros Independentes
resultar em numero fracionario sera feito o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro Serdo considerados independentes os Conselheiros eleitos pelos
acionistas minoritarios, mas nédo aqueles eleitos pelos empregados.

Artigo 22 Em caso de vacéancia do cargo de membro do Conselho de Administragcéo, o
substituto podera ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o
respectivo prazo de gestdo, observando-se a Politica de Elegibilidade de Membros
Estatutarios, até que seja convocada nova Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro No caso de vacancia de representantes dos acionistas minoritarios
que implique descumprimento do percentual de Conselheiros independentes ou de
representantes dos empregados, devera ser convocada nova Assembleia Geral para
elegé-los, observando-se a Politica de Elegibilidade de Membros Estatutéarios.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vacancia da maioria de cargos do Conselho de
Administracdo da Companhia, sera convocada a Assembleia Geral para proceder a nova
eleicéo.

Artigo 23 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
de acordo com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
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Paragrafo Primeiro As reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunides do Conselho de Administracéo poderao ser realizadas
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 24 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu
Presidente ou por seu Vice-Presidente, mediante notificagdo encaminhada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos e apresentacdo da pauta dos assuntos
a serem tratados.

Paragrafo Unico Em caréater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracéo
poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde
gue seja assegurada a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho, sendo
considerada regular a reunido em que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 25 As reunibes do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracéo e secretariadas pela Secretaria Executiva de
Governanca.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de
Administracéo, essas reunides serdo presididas pelo seu Vice-Presidente ou, na sua
auséncia, por conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, esse podera, com base na pauta da reunido, manifestar formalmente seu
voto ao Presidente do Conselho de Administracdo, por meios que permitam a
comprovacédo do recebimento, até a data da reuniéo.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderéo se afastar
do exercicio de suas funcdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 26 As deliberacdes nas reunides do Conselho de Administracdo serdao tomadas
por maioria de votos dos presentes e dagueles expressados na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 25, sendo que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho o
voto de qualidade.

Artigo 27 Ao término da reunido, a ata devera ser assinada por todos os conselheiros
fisicamente presentes a reuniao.
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Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente
da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 25 deverao constar e ser juntados a respectiva ata.

Paradgrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia
gue contiverem deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 28 Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagéo aplicavel:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo;

Il - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, os planos
plurianuais, o programa de investimentos, o orcamento empresarial da Companhia, bem
COmo suas eventuais revisoes;

IV - aprovar o orgamento dos Comités vinculados ao Conselho de Administragao e das
Unidades Estatutarias;

V - eleger e destituir os Diretores da Companhia e os membros dos Comités vinculados
ao Conselho de Administracéo;

VI - fixar as atribuicbes dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as disposi¢coes
aplicaveis deste Estatuto;

VII - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento;

VIII - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, bem como publicar suas
conclus@es e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilizacdo dos
membros do Conselho, por omisséao;

IX - fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao
e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas funcoes;

X - avaliar anualmente o desempenho, individual e coletivo dos administradores e dos
membros de Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, observados os
seguintes quesitos minimos para os administradores:
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a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

Cc) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

XI - aprovar as politicas e os regulamentos da Companhia, bem como o seu Manual de
Organizacao;

XIl - aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Companhia, bem como
manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessdo de
beneficios e vantagens, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracéo
de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneracao de dirigentes, quando
for o caso;

XIII - manifestar-se sobre as demonstracbes financeiras - balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio, relatério anual da administracdo, notas
explicativas e demais documentos contébeis - que deverdo ser submetidas a Assembleia
Geral Ordinaria;

XIV - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na Legislacdo ou quando julgar
necessario;

XV - aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de
conduta;

XVI - subscrever e divulgar a Carta Anual de Politicas Publicas e a Carta Anual de
Governanca Corporativa,

XVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencéo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XVIII - aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econémico-
financeira, bem como a metodologia do calculo para o custo de capital da Companhia e
a periodicidade para sua revisao;

XIX - autorizar previamente a celebracéo de negdcios juridicos, quando o valor envolvido
ultrapassar R$16.000.000,00 (dezesseis milhGes de reais), limitados a
R$200.000.000,00 (duzentos milhdes), incluindo a obtencdo de empréstimos e
financiamentos e assuncéo de obrigacbes em geral;

XX - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusdo de bens mdveis do ativo
permanente no valor superior a R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais), por motivo de
alienagéo, bem como por destruicéo, perda e extravio;
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XXI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a alienacdo, aquisi¢cao, constituicdo
de 6nus reais, bem como prestacdo de garantia a terceiros de bens imoveis de valor
superior a R$1.000.000,00 (hum milhao de reais);

XXII - autorizar a alienacéo de bens moveis e a prestacédo de garantia a terceiros no valor
superior a R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais);

XXIII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acodes
judiciais e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), limitados a R$100.000.000,00 (cem milhdes de
reais);

XXIV - deliberar sobre a constituicdo de empresas subsidiarias integrais, bem como
sobre a participacdo da COPASA MG ou de suas subsidiarias em outras empresas, de
forma majoritaria ou minoritaria.

XXV - autorizar a contratacdo e a destituicdo de auditores independentes;

XXVI - autorizar a contratacdo, em favor dos membros dos 6rgdos estatutarios, de
seguro para a cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de seus cargos;

XXVII - autorizar a doagdo, a municipio, de &reas avaliadas em até R$1.000.000,00 (hum
milh&o de reais) destinadas a implantacdo ou ampliacdo de sistemas de abastecimento
de 4gua, de esgotamento sanitario ou de residuos sdlidos, quando a propriedade do
imoével for condicdo para a transferéncia de recursos financeiros oriundos de 6rgaos
publicos para o custeio das obras;

XXVIII - dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

Paragrafo Primeiro Excluem-se da obrigacéo de divulgacdo a que se refere ao inciso
VIl as informac@es de natureza estratégica, cujo conteldo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

Paradgrafo Segundo Nos casos em que 0s valores superarem os limites previstos nos
incisos XIX, XXIIl e XXVII, a competéncia sera da Assembleia Geral.

Artigo 29 Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - propor para deliberagcdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos e/ou de
juros sobre o capital proprio e a destinacéo a ser dada ao saldo remanescente dos lucros
de cada exercicio, incluindo a participacdo dos empregados nos lucros;

Il - apreciar os resultados trimestrais da Companhia;

[l - submeter & Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2020 14



COPASA

IV - deliberar sobre a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem
garantia real, e sobre a colocacao, preco e condicbes de integralizacdo de acdes,
debéntures conversiveis e bdnus de subscricdo, nos limites do capital autorizado,
inclusive para a outorga de opcéo de compra de a¢gdes nos termos deste Estatuto;

V - deliberar sobre a oportunidade da emissédo de debéntures, 0 modo de subscri¢cdo ou
colocacdo e o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condi¢cdes de
pagamento dos juros, da participacdo nos lucros e do prémio de reembolso das
debéntures, se houver, bem como a época e condi¢des de vencimento, amortizacdo ou
resgate das debéntures;

VI - deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou
recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e demais
disposicdes legais aplicaveis;

VIl - propor & Assembleia Geral a emisséo de titulos de divida no exterior, bem como
dispor sobre os termos e as condi¢cdes da emisséo;

VIII - deliberar sobre a emissédo de notas promissorias para distribuicdo no Brasil, bem
como dispor sobre os termos e as condi¢cdes da emissao;

IX - propor a Assembleia Geral a emissado de notas promissorias no exterior, bem como
dispor sobre os termos e as condi¢cdes da emissao;

X - propor a Assembleia Geral a declaracéo de dividendos intermediarios e intercalares,
bem como juros sobre o capital, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des e demais
leis aplicaveis.

Artigo 30 O Conselho de Administracdo podera instituir Comités técnicos e consultivos
para seu assessoramento, devendo aprovar 0s respectivos regimentos.

Artigo 31 A remuneracao global ou individual do Conselho de Administracdo sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro No caso de a Assembleia fixar a remuneracao global cabera ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicao.

Paragrafo Segundo E vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros aos membros do Conselho de Administragéo.
Subsecao i
Diretoria Executiva

Artigo 32 A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de Relagdes
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com Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que definird suas areas de
atuacao e atribuigdes.

Paragrafo Unico Em caso de elei¢éo de empregado da Companhia para exercer o cargo
de Diretor, seu contrato de trabalho ficard, obrigatoriamente, suspenso.

Artigo 33 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um prazo de gestao
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducodes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo méaximo a que se refere o caput, o retorno do
membro da Diretoria Executiva da COPASA MG sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo N&o se considera reconducédo a eleicdo de Diretor para atuar em
outra Diretoria da COPASA MG.

Paragrafo Terceiro Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 34 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.

Artigo 35 Em caso de vacancia de cargo de Diretor, compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulard interinamente suas
funcdes, perdurando esta substituicdo até o provimento definitivo do cargo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
conforme disposto no calendario de reunifes e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro As reunides da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na
sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacéo do Diretor, nos termos do Paragrafo Segundo deste
Artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 37 As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-Presidente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, mediante envio da pauta e
respectivos documentos aos Diretores, por meio da Secretaria Executiva de
Governanca.
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Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva poderéo
ser convocadas sem observancia do prazo acima, desde que assegurada ciéncia a todos
os Diretores.

Paradgrafo Segundo As reunides poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por 2/3
(dois tercos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Paragrafo Terceiro Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores, por si ou
devidamente representados.

Artigo 38 As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunifes da Diretoria serdo presididas pelo Diretor-Presidente e
secretariadas pela Secretaria Executiva de Governanca.

Paragrafo Segundo As reunifes serdo presididas pelo membro da Diretoria Executiva
designado pelo Diretor-Presidente, que o substituirA no caso de sua auséncia
temporaria.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva,
esse podera, com base na pauta de reunido, manifestar formalmente seu voto ao Diretor-
Presidente, por meios que permitam a comprovacdo do recebimento, até a data da
reuniao.

Paradgrafo Quarto Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do
exercicio de suas fungdes, injustificadamente, sob pena de destitui¢cdo do cargo.

Artigo 39 As deliberacbes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 38 deste Estatuto Social, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 40 Apds a reunido, sera elaborada ata que devera ser assinada por todos os
Diretores fisicamente presentes a reunido.

Paragrafo Unico Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da
reunido da Diretoria Executiva ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 38 deste Estatuto Social deverdo constar e serem juntados a respectiva
ata.

BN

Artigo 41 Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negocios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa funcdo, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as regras
deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o
seu Regimento Interno e as boas praticas de governanca corporativa, em proveito da
Companhia e do interesse publico que justificou a sua cria¢ao.
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Artigo 42 Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao aplicavel:

| - recomendar para aprovagao do Conselho de Administracdo o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco)
anos seguintes;

Il - recomendar para aprovacdo do Conselho de Administracdo o programa de
investimentos e o orcamento operacional da Companhia, bem como suas atualizacdes
e revisoes;

[l - aprovar as renovacoes e novas concessdes nas quais o Valor Presente Liquido -
VPL tenha apresentado resultado positivo, conforme o estudo de viabilidade econémico-
financeira e, nos casos de VPL negativo, submeter a deliberacdo do Conselho
Administracéo;

IV - autorizar previamente a celebracdo de negadcios juridicos quando o valor ultrapassar
R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), limitado a R$16.000.000,00
(dezesseis milhdes de reais), incluindo a obtencdo de empréstimos e financiamentos e
assuncao de obrigacGes em geral;

V - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacdo de garantia a terceiros quando o
valor envolvido ultrapassar R$50.000,00 (cinquenta mil reais) limitado a R$1.000.000,00
(hum milh&o de reais);

VI - autorizar a exclusdo de bens moveis do ativo permanente, de valor superior a
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais), por motivo
de alienacgéo, bem como por destruicdo, perda e extravio;

VII - aprovar a alienacao, aquisi¢ao, constituicdo de 6nus reais, bem como prestacao de
garantia a terceiros de bens imoveis de valor superior a R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) até R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais);

VIII - autorizar a exclusdo de bens iméveis do ativo permanente por inutilidade ao servico;
IX - autorizar a concessao de subvencao a entidades beneficentes de acordo com os
critérios e limites definidos pela Companhia;

X - autorizar doacdes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e limites
definidos pela Companhia;

XI - autorizar a propositura de ac¢des judiciais, processos administrativos e a celebracao
de acordos judiciais e extrajudiciais, de valor igual ou superior a R$50.000,00 (cinquenta
mil reais) limitados a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

XIl - autorizar as provisdes contabeis da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores;

XIlII - autorizar a transferéncia de ativos as Concessionarias de Energia Elétrica de
valores superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), observada a legislacéo que rege
a matéria;

XIV - aprovar a contratacao de instituicdo depositaria prestadora de servicos de acdes
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escriturais, reportando esse ato ao Conselho de Administracao;
XV - aprovar a instituicdo e a modificacdo de Normas de Procedimentos da Companhia.

Artigo 43 Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a direcdo da sociedade, diligenciando para que sejam fielmente observadas
as deliberacGes e as diretrizes do Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral,

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracéo dos planos
de negdcios e orcamentos anuais e 0s planos plurianuais, operacionais e de investimento
da Companhia a serem submetidos ao Conselho de Administracéo e dirigir os trabalhos
da Companhia;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - definir as diretrizes béasicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companhia;

V - elaborar o plano de organizacdo da Companhia e emitir as normas correspondentes;

VI - conferir outras atribuicbes aos Diretores no interesse da Companhia, observado o
disposto neste Estatuto e nas deliberacbes do Conselho de Administracao;

VII - todos os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para 0s
quais seja pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Artigo 44 Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicfes relativas a sua area de atuacédo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral,

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacdo;

Il - outras atribuicbes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente ou pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores das areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo Ao Diretor Financeiro e de Rela¢gdes com Investidores compete,
adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informacdes ao publico investidor,
a CVM e as Bolsas de Valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem
como as entidades de regulagéo e fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizados
os registros da Companhia nessas instituicoes.

Artigo 45 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
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| - pelo Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor ou com 1 (um) procurador com
poderes especiais devidamente constituido;

Il - por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador devidamente constituido, para a movimentagdo de recursos financeiros da
Companhia, endossos e aceites cambiais;

lll - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos;

IV - por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a prética dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer oOrgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias Gerais de
acionistas das sociedades nas quais a Companhia participe;

b) endosso de cheques para depdsito em contas bancarias da Companhia,
¢) movimentagao de contas bancarias instituidas fora da sede da Companhia; e

d) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para
matérias de admissdo, suspensdo ou demissdo de empregados, e para acordos
trabalhistas.

V -por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) Superintendente, para a pratica dos
seguintes atos:

a) firmar convénio para: cooperacéo técnica e cientifica que ndo implicar em 6énus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social; repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo;

b) firmar contrato de: fornecimento de energia elétrica; locacéo; prestacao de servicos
pela COPASA MG,; fixacdo de subvencéo a entidades de assisténcia social; termo de
acerto ou encontro de contas; termo de cessdo, permissdo ou concessao de uso
gratuito para a COPASA MG; termo de compromisso e responsabilidade de uso ou
ocupacéao de faixa de dominio; termo de credenciamento; termo de dacao; e termo
de depodsito de materiais;

VI - por ocupante de cargo gerencial, quando lhe forem delegados poderes pela Diretoria
Executiva para, em razao do valor ou do objeto, responder por matérias e celebrar
negocios juridicos, desde que tais poderes estejam limitados a competéncia individual
dos Diretores prevista no Manual de Organizagédo da Companhia.

Paragrafo Unico As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura do Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor, devendo especificar os
poderes conferidos e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.
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Artigo 46 A remuneracdo global ou individual da Diretoria Executiva sera anualmente
fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico No caso da Assembleia Geral fixar a remuneracgéo global cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuigdo.

Artigo 47 Os Diretores poderado usufruir, a cada ano calendario, de licenca remunerada
por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, concedida pela Diretoria Executiva, ndo
cumulativa com férias remuneradas.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva indicar, dentre os seus membros, um
substituto que acumularg, interinamente, as fungées do substituido.

Artigo 48 Os Diretores poderdo usufruir, durante o seu mandato, de licenca nédo
remunerada por até 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo, concedida pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo unico O Conselho de Administracdo, por indicacdo do Diretor-Presidente,
elegerd substituto para exercer o cargo durante o afastamento do seu titular, devendo
ser observados os critérios de indicacdo e de elegibilidade.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Artigo 49 O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente e sera composto de 3
(trés) a 5 (cinco) membros e igual niumero de suplentes, dos quais um sera seu
Presidente e outro seu Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Primeiro O Conselho Fiscal contard com, no minimo, 1 (um) membro
indicado pelo Estado de Minas Gerais, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administracéo Publica.

Paragrafo Segundo E garantida a participacdo como membro do Conselho Fiscal de
um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei Federal n°®
6.404/1976 e de acordo com Politica de Elegibilidade de Membros Estatutarios da
COPASA MG.

Artigo 50 Os membros do Conselho Fiscal seréao eleitos para um prazo de atuacéo de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondu¢cBes consecutivas,
considerando os periodos anteriores de atuagcéo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho Fiscal da COPASA MG sO podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a elei¢cdo e posse de seus sucessores.
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Artigo 51 Os membros do Conselho Fiscal da COPASA MG deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio da fungéo;

[l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administracao publica, direta ou indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresas;

IV - ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 162, §2°, da Lei das Sociedades
por Acoes;

Paragrafo Primeiro A formacdo académica devera contemplar curso de graduacéo ou
pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il ndo
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido, salvo aquelas relativas a
periodos distintos.

Artigo 52 A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de Termo de Posse, que deve contemplar sua sujeicdo a
clausula compromissoria referida no art. 89 do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro Os Conselheiros Fiscais eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual n®
47.154/2017, sob pena de n&do poderem ser reconduzidos, caso nao participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dois Ultimos anos.

Paragrafo Segundo O desempenho dos Conselheiros Fiscais, individual e coletivo,
devera ser avaliado anualmente, nos termos do que dispuser o seu Regimento Interno.

Artigo 53 No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho Fiscal,
este sera substituido pelo respectivo suplente.

Artigo 54 No caso de vacancia no Conselho Fiscal, este 6rgdo poderd convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, com base no art. 163, V, da Lei Federal n° 6.404/1976,
com o objetivo de eleger um substituto e o respectivo suplente para exercer o cargo até
o término do prazo de atuacdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico No caso de vacancia de representante dos acionistas minoritarios que
implique descumprimento do nimero minimo de representantes devera ser convocada
nova Assembleia Geral para elegé-lo, observando-se a Politica de Elegibilidade de
Membros Estatutarios da COPASA MG.
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Artigo 55 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Pardgrafo Primeiro As reunibes do Conselho Fiscal serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo E admitida a realizacdo de reunides por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 56 As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por seu Presidente ou por
seu Vice-Presidente, mediante notificacdo encaminhada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos e com apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo unico Em caréater de urgéncia, as reunifes do Conselho Fiscal poderéo ser
convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que seja
assegurada a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho, sendo considerada
regular a reunido em que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 57 As reunides do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros, incluindo os suplentes no caso de auséncia de membros
titulares.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal e secretariadas pela Secretaria Executiva de Governancga.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho Fiscal,
essas reunides serdo presididas por seu Vice-Presidente ou, na sua auséncia, por
conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
podera, com base na pauta da reunido, manifestar formalmente o seu voto ao Presidente
do Conselho Fiscal, por meios que permitam a comprovacao do recebimento, até a data
da reuniéo.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao se afastar do exercicio
de suas funcgdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 58 As deliberagbes nas reunifes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Terceiro do art.
57 deste Estatuto, sendo que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho o
voto de qualidade.

Artigo 59 Ao término da reunido, devera ser assinada ata por todos os conselheiros
fisicamente presentes a reuniao.
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Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente
da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 57 deste Estatuto deverdo constar e ser juntados a respectiva ata.

Paradgrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunido do Conselho Fiscal da Companhia que
contiverem deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Terceiro O Conselho Fiscal podera admitir em suas reunides outros
participantes, com a finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado
a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 60 Sem prejuizo das demais atribuicées do Conselho Fiscal, a este compete:

| - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracédo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
assembleia geral;

lIl - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo a serem submetidas a
assembleia geral relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou
bdnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamento de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacéo, incorporacao, fuséo ou cisao;

IV - denunciar erros, fraudes ou crimes, sugerindo medidas Uteis, aos 6rgaos de
administracao e, se estes ndo tomarem as providéncias, a assembleia geral;

V - convocar a assembleia geral ordinaria, se os 6rgaos da administracéo retardarem por
mais de um més essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que consideram
necessarias;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia,

VIl - examinar as demonstra¢fes financeiras de encerramento do exercicio social e
sobre elas opinar, apds apreciacdo do Conselho de Administracdo da COPASA MG;

VIII - exercer essas atribuicdes durante a liquidagdo, tendo em vista as disposicdes
especiais que a regulam;

IX - a pedido de qualguer dos seus membros, solicitar aos 6rgaos de administracéo
esclarecimentos ou informacgdes, desde que relativos a sua funcgéo fiscalizadora, assim
como a elaborac&o de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais. Os pareceres
e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderao ser
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apresentados e lidos na assembleia geral, independentemente de publicacéo e ainda
que a matéria ndo conste da ordem do dia.

X - 0s membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administracao
da COPASA MG, nas quais se deliberar sobre assuntos em que devam opinar (incisos
II, Il e VIl deste capitulo). A auséncia dos conselheiros caracteriza omissao no
cumprimento do dever, ensejando a sua responsabilidade na forma do art. 165 da Lei
Federal n® 6.404/1976;

Xl - solicitar, por qualquer de seus membros aos auditores independentes os
esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios e a apuracdo de fatos
especificos;

XIlI - fornecer, ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de
sua competéncia;

Artigo 61 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, respeitados os limites legais.

Paragrafo Primeiro A remuneracdo dos Conselheiros serd composta por parcela fixa
mensal de 50% (cinquenta por cento) e outra variavel de 50% (cinquenta por cento), de
acordo com sua a participacdo nas reunides ordinarias.

Paragrafo Segundo Os Conselheiros suplentes fardo jus a remuneracdo da parcela
variavel quando substituirem o respectivo Conselheiro titular nas reuniées ordinérias
CAPITULO VI
Do Comité de Auditoria Estatutario
Artigo 62 O Comité de Auditoria, 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao

Conselho de Administracdo, por ele eleito, sera formado por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes.

Paragrafo Primeiro Considera-se independente aquele que atender ao disposto no
Paragrafo Primeiro do art. 21 deste Estatuto, ndo se aplicando o disposto no inciso VII.

Paragrafo Segundo Ao menos 1 (um) dos membros do Comité devera ser conselheiro
de administracdo da Companhia.

Artigo 63 Os Membros do Comité de Auditoria deverdo atender as seguintes condi¢cdes:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da COPASA MG, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
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b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na COPASA MG;

Il - ndo ser cdbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adog¢é&o, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso I;

lll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COPASA MG, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja
aguela relativa a funcéo de integrante do Comité;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na administracdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité;

V - atender aos requisitos previstos nos paragrafos art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976.

Paragrafo Primeiro Os membros do Comité deverdo ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia e possuir conhecimentos
em auditoria, compliance, controles, contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais
atividades, devendo, no minimo, um dos membros ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo Segundo O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentagcédo mantida na sede da COPASA MG pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado do ultimo dia do mandato do membro do Comité.

Artigo 64 Os mandatos dos membros do COAUDI néo integrantes do Conselho de
Administragdo serdo de trés anos, ndo coincidentes entre todos os membros, admitindo-
se uma reeleicao.

Paragrafo Primeiro O Conselho de Administracao podera definir mandato inferior a trés
anos para fins de néo coincidéncia entre todos os membros, mantendo o prazo de trés
anos em caso de reeleicdo de membros néo integrantes do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo O membro do Comité de Auditoria integrante do Conselho de
Administracdo terd seu mandato limitado ao seu prazo de gestdo neste 6rgao.

Paragrafo Terceiro No curso de sua gestdo, os membros do Comité de Auditoria
somente poderao ser destituidos nas seguintes hipoteses:

| - morte ou renuncia;
Il - auséncia injustificada a 20% (vinte por cento) das reunides de cada exercicio;

[l - afastamento do exercicio de suas fung¢des por mais de 60 (sessenta) dias corridos,
salvo o caso de licenca concedida pelo Conselho de Administrac&o; ou

IV - voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracéo.
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Paragrafo Quarto Nos casos de vacéancia de cargos de membro do Comité, competira
ao Conselho de Administracéo eleger novo membro para completar o mandato.

Paragrafo Quinto O membro eleito nos termos do Paragrafo Quarto deste artigo tera o
mandato contado da data de posse do membro substituido.

Artigo 65 O Comité devera possuir meios para receber dendncias, inclusive de carater
sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

Artigo 66 As atas das reunides do Comité ser&o divulgadas pela COPASA MG.

Paragrafo Unico Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a
divulgacao da ata do Comité possa p6r em risco interesse legitimo da COPASA MG,
apenas seu extrato sera divulgado.

Artigo 67 O funcionamento do Comité sera estabelecido em regimento interno, devendo
as reunides ocorrer quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as
informacgdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacao.

Artigo 68 Para o desempenho de suas func¢des, o Comité tera acesso as informacdes
de que necessitar e dispora de autonomia operacional e dotacdo orgcamentaria, anual ou
por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes relacionadas as suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Artigo 69 Compete ao Comité:
| - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacéao de tais servicos as necessidades da
COPASA MG e de suas subsidiarias;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas éreas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da COPASA MG e de suas
subsidiarias;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das

demonstracdes financeiras e das informacdes e medic¢des divulgadas pela COPASA MG
e de suas subsidiarias;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da COPASA MG e de suas subsidiarias,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
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b) utilizacdo de ativos;
C) gastos incorridos em nome da Companhia,

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da COPASA MG e a area de
auditoria interna, a adequacéao e a divulgacdo das transacdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacfes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes e registrar, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relacdo as
demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo
patrocinado pela Companhia;

IX - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacodes
para as respectivas eleigcoes;

X - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

XI - opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administracéo,
bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Artigo 70 Sao deveres dos membros do Comité:

| - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40,
do Decreto Estadual n° 47.154/2017, sob pena de n&do poderem ser reconduzidos, caso
nao participem de treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dois ultimos
anos;

Il - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da sua funcao social,

Il - guardar sigilo sobre toda e qualquer informacédo da Companhia a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao.
Artigo 71 O Comité de Auditoria podera atuar nas subsidiarias da COPASA MG.
CAPITULO Vi
Unidade de Auditoria Interna

Artigo 72 A unidade de Auditoria Interna da COPASA MG vincula-se diretamente ao
Conselho de Administracao.

Artigo 73 A Auditoria Interna desenvolve atividade de avaliagcédo independente, objetiva
e de consultoria orientada para agregar valor e melhorar as opera¢cées da Companhia,
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auxiliando-a no alcance de seus objetivos estratégicos e visando a melhoria da eficiéncia
e eficacia dos controles, da gestdo de riscos, da performance dos processos e da
governanca corporativa.

Paragrafo Unico Para atuacéo independente, serdo assegurados a Auditoria Interna:
| - orcamento préprio; e

Il - regras especificas para destituicdo do cargo de Auditor Geral.

Artigo 74 Compete a Auditoria Interna:
| - auxiliar o Conselho de Administracdo, dentro do limite de suas competéncias;

Il - aferir a adequagé&o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras;

Il - examinar e avaliar a adequacao, eficiéncia e eficacia do desempenho das unidades
em relacao as suas atribuicées e aos planos, objetivos e politicas da COPASA MG;

IV - apurar fraudes e irregularidades identificadas pela prépria Auditoria Interna ou a
partir de demandas da Administracéo ou do recebimento de denuncias;

V - elaborar e encaminhar, ao Conselho de Administracdo e ao Diretor-Presidente da
COPASA MG, os resultados das auditorias realizadas;

VI - prestar apoio aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, dentro do limite de suas
competéncias;

VII - coordenar o relacionamento com os 6rgaos de controle externo.

Paragrafo unico A Auditoria Interna devera reportar-se ao Conselho Fiscal sobre as
recomendacdes relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, se
os administradores deixarem de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao
relatada em até trinta dias.

Artigo 75 A Auditoria Interna terd autorizacdo para acesso, sem nenhuma restricédo, a
quaisquer dependéncias, arquivos, documentos e sistemas informatizados da empresa,
cabendo as unidades envolvidas colaborar na localizacao e elaboracéo de informacdes
e na interpretacao de atos, dados ou fatos administrativos, quando solicitadas.

Paragrafo unico A Auditoria Interna podera solicitar as areas da COPASA MG, quando
necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser apresentadas tempestiva e
obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Artigo 76 Regimento interno da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho de
Administracéo, disciplinara, dentre outros assuntos, as regras previstas no inciso Il do
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Paragrafo Unico do art. 73, bem como a forma como se dara a comunicacao direta com
o Conselho Fiscal prevista no Paragrafo Unico do art. 74.

CAPITULO IX

Unidade de Integridade e Gestao de Riscos

Artigo 77 A COPASA MG mantera estrutura especifica, vinculada diretamente ao
Diretor-Presidente, para atuar nas atividades de conformidade, gestdo de riscos e
controles internos.

Paradgrafo Primeiro O Diretor-Presidente poderd4 delegar a diretor estatutario a
conducédo da unidade, funcéo que podera ser desempenhada concomitantemente a suas
outras competéncias.

Paragrafo Segundo O titular da unidade de integridade e gestdo de riscos devera
comunicar formalmente o Diretor-Presidente sobre diligéncias em curso em que esteja
envolvido Diretor, membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria, o Procurador Juridico ou o Auditor Geral.

Paragrafo Terceiro Ocorrendo o disposto no Paragrafo Segundo deste artigo, o Diretor-
Presidente devera informar formalmente o assunto ao Presidente do Conselho de
Administracéao.

Paragrafo Quarto A unidade de integridade e gestdo de riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo nas situacfes em que houver suspeita de
envolvimento do Diretor-Presidente ou equivalente em irregularidades ou quando este
deixar de adotar as medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

Paradgrafo Quinto Para a atuacdo independente, serdo assegurados a unidade de
integridade e gestéo de riscos:

| - orcamento proprio; e

Il - regras especificas para a destituicdo do cargo de gestor da unidade;

Paragrafo Sexto Regimento interno da unidade de integridade e gestdo de riscos,
aprovado pelo Conselho de Administracdo, disciplinard, dentre outros assuntos, as
regras previstas no inciso Il do Paragrafo Quinto deste artigo, bem como a forma como

se dara a comunicacéo direta com o Conselho de Administracéo prevista no Paragrafo
Quarto deste artigo.

Artigo 78 Compete a unidade de integridade e gestao de riscos:

| - promover as politicas de Gestdo de Riscos, Controles Internos, Anticorrupgcdo e
demais politicas atinentes a atuacao da unidade e difundir a cultura de integridade na
organizacao;
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Il - analisar atividades e ac¢des das diversas unidades da COPASA MG, com vistas a
manter a aderéncia as regulamentacoes, leis, cddigos, normas e padrbes; e

Il - liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos e de implementacéo
de controles internos.

CAPITULO X

Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 79 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras
previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 80 O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacao:

| - a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicdo da reserva legal,
gue ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

Il - a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as deduc¢des e acréscimos previstos no art. 202, 1, |l
e Ill da Lei das Sociedades por Acdes, serd distribuida aos acionistas como dividendo
anual minimo obrigatério;

Il - o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nos itens anteriores
deste artigo, tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas com
base na proposta da administracdo, conforme o disposto no art. 176, 83° e 196 da Lei
das Sociedades por Ac¢les, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 134, 84° da
referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a
Assembleia Geral deliberard sobre a aplicagdo do excesso na integralizacdo ou no
aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais aos
acionistas.

Artigo 81 A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital proprio,
0s quais poderédo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

Artigo 82 A Companhia podera levantar balancos semestrais ou trimestrais, podendo
com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracao, dividendos
intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital préprio. Os dividendos
intermediérios e intercalares e juros sobre o capital proprio previstos neste artigo poderao
ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

Artigo 83 Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros sobre o capital proprio
gue nao forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apos a data em que forem
colocados a disposicéo dos acionistas.
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CAPITULO XI
Da Defesa Judicial

Artigo 84 Os administradores, os membros do Conselho Fiscal e de Comités
Estatutarios sdo responsaveis, nos termos da lei, pelos atos praticados e pelos danos
causados no exercicio de suas funcoes.

Artigo 85 A Companhia, nos casos em que nao tomar o polo ativo das acdes, assegurara
aos administradores e aos membros do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios, por
meio de sua unidade Juridica ou por terceiros contratados, a defesa em processos
administrativos e judiciais propostos por terceiros, durante ou ap0s 0S respectivos
mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade desses
administradores, por atos relacionados com o exercicio de suas funcdes préprias.

Paragrafo Primeiro A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos
empregados da Companhia e aos seus mandatarios legalmente constituidos, que
atuarem em nome da Companhia.

Paragrafo Segundo Se o administrador, o Conselheiro Fiscal, membro de Comité
Estatutario ou empregado da Companhia for condenado, com decisao transitada em
julgado, por violacdo de lei, deste Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo,
devera ressarcir a Companhia de todos 0s custos, despesas ou prejuizos a ela causados,
salvo quando evidenciado que o ato foi praticado de boa-fé, com razoabilidade e visando
ao interesse da COPASA MG.

Paragrafo Terceiro Quando a Companhia ndo indicar, tempestivamente, um advogado
para a defesa do administrador, do Conselheiro Fiscal, do membro de Comité Estatutario
ou empregado, se este for absolvido, fara jus ao ressarcimento das custas e honorarios
advocaticios despendidos na acéo.

CAPITULO Xl
Da Alienacédo do Controle Acionario

Artigo 86 E vedada a alienaco, direta ou indireta, por parte do Estado de Minas Gerais,
do controle da Companhia, inclusive por acordo de acionistas que trate do exercicio de
poder de controle, salvo na hipétese prevista no art. 14, 84°, inciso Il, da Constituicdo do
Estado.

Artigo 87 Ocorrendo a hipétese prevista no art. 14, 84°, inciso Il, da Constituicdo do
Estado ou sua alteracédo, a alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto
por meio de uma Unica operagao, como por meio de operac¢des sucessivas, devera ser
contratada sob a condi¢cdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta
publica de aquisicdo de a¢bes tendo por objeto as acdes de emissdo da Companhia de
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titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cdes e 0s prazos previstos na
legislag&o e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma
a Ihes assegurar tratamento igualitario aguele dado ao alienante.

CAPITULO XiIII
Da Liquidacéo

Artigo 88 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia
Geral o 6rgado competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o liquidante
e 0 Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagéo.

CAPITULO XIV
Da Arbitragem

Artigo 89 A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia
gue possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢cdo de emissor,
acionistas, administradores, e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes
das disposi¢cOes contidas na Lei Federal n° 6.385/1976, na Lei Federal n° 6.404/1976, no
Estatuto Social da COPASA MG, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissédo de Valores Mobiliarios, bem
como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral,
além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participagédo no Novo Mercado.

Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de dezembro de 2020.

Carlos Augusto Botrel Berto Kétia Roque da Silva
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2020 33



