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Receita Operacional Liquida (R$/mil)

Custo dos Servigos Prestados + Despesas Administrativas
e Comerciais (R$/mil)

Lucro Liquido (R$/mil)

EBITDA (R$/mil)

Margem EBITDA (%)

Resultado Financeiro Liquido (R$/mil)
Ativo Total (R$/mil)

Patrimdnio Liquido (R$/mil)

N° de Ligagdes (un)

Agua (un)

Esgoto (un)

N° de Economias (un)

Agua (un)

Esgoto (un)

Volume Faturado (m?)

Agua (m?)

Esgoto (m?)

Extensdo de Rede - Agua (Km)
Extensdo de Rede - Esgoto (Km)
Colaboradares (un)

Municipios Concessdo - Agua (un)
Municipios Concesséo - Esgoto (un)
Populacio Atendida - Agua (un)
Populagdo Atendida - Esgoto (un)
indice de Atendimento - Agua (%)

indice de Atendimento - Esgoto (%)

877.581
764.976
(89.950)
285.000
33,0
(208.605)
2.545.402
1.319.708
3.828.084
2.710.401
1.117.683
4.984.244
3.393.456
1.590.788
904.363.334
613.861.302
290.502.032
34.487
9.936
10.075
593
138
10.402.734
4.823.005
98,37

81,68

1.109.307
874.986
94.116
399.472
36,0
(235.168)
2.653.454
1.375.830
3.917.266
2.765.651
1.151.615
5.068.194
3.444.577
1.623.617
918.060.192
619.514.835
298.545.357
35.577
10.375
10.123
593
140
10.607.674
4.936.620
96,66

80,83

1.194.408
974.838
253.030
466.242

39,0
25.100

3.206.524

1.901.440

4.110.015

2.839.461

1.270.554

5.276.811

3.517.595

1.759.216

914.043.381

608.429.800

305.613.581

36.491
11.343
10.449
595
153
10.858.495
5.357.320
97,28

81,36

1.476.580
1.110.655
288.622
586.451
39,7
(284)
3.586.432
2.057.507
4.257.648
2.928.091
1.329.557
5.411.215
3.599.333

1.811.882

936.456.270

617.600.168

318.856.102

37.377

11.698

10.826

608

169

11.136.272

5.591.616
97,73

82,56

1.681.912
1.212.392
356.437
656.254
39,0
66.253
4.924.649
3.257.051
4.428.273
3.036.041
1.392.232
5.611.901
3.721.446

1.890.455

879.539.421

575.670.616

303.868.805

38.334
12.530
11.067
610
180
11.508.101
5.791.181
97,67

81,69

13,9
9,2
23,5
11,9

(1,8)
n.m
37,3
58,3
4,01
3,69

4,71
3,71
3,39
4,34

-6,08

-6,79

-4,70
2,56

7,11
2,23
0,33
6,51
3,34
3,57

-0,06

-1,05



0DS: 0s volumes faturados dgua e esgoto de anos anteriores ndo sdo comparaveis com os volumes de 2006, em
decorréncia da adequacédo da politica tarifaria a partir de marco daquele ano, que alterou o consumo minimo fa-

turado de 10 m3/més para 6 m3/més.






MENSAGEM DO PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No ano de 2006, a COPASA obteve excelentes resultados e deu passos impor-
tantes em direcdo a meta de obtencdo de altos indices de atendimento até
2010. O lucro liquido registrou crescimento de 23,5%, atingindo a casa dos
RS 356 milhdes, resultado fortemente impactado pelo aumento da Receita
Operacional em 13,9% e pela entrada dos recursos financeiros advindos da
Oferta Publica Inicial, que ocorreu em fevereiro.

Os RS 813 milhdes arrecadados estdo sendo utilizados para financiar parte
do plano de investimentos da COPASA, que tem rendido bons frutos nos tltimos anos. Aplicamos RS 842 mi-
Ihdes ao longo de 2006, sendo que 50% desse valor foi para os sistemas de coleta e tratamento de esgoto.

Como conseqiiéncia, o sistema de esgotamento sanitario apresentou avanco mais significativo: o nimero de
municipios atendidos aumentou em 15,4% e a populacéo coberta passou para 5,8 milhdes de pessoas. Envida-
mos esforcos especiais nessa area para atingir nosso objetivo de expanséo, que € levar a rede de esgotos
para todos os municipios em que operamos, bem como adquirir novas concessges.

Essa estratégia sera amplamente beneficiada pela Deliberacdo Normativa do Conselho Estadual de Po-
litica Ambiental (COPAM), que estabeleceu o prazo de dois a 11 anos para a implantacéo de sistemas de
tratamento de esgoto pelos municipios.

0 servico de abastecimento de agua atingiu a marca de 97,7% de indice de atendimento em nossa area de atu-
acdo, que hoje cobre 59,3% de toda a popula¢do do Estado de Minas Gerais. Em 2006, houve um acréscimo
de 108 mil ligacdes de agua faturadas e expansdo da rede de distribuicdo em 957 km. Atualmente, sdo 11,5
milhdes de pessoas abastecidas com agua tratada pela COPASA.

Estamos investindo substancialmente na modernizacdo de nossas instalacdes. Foram construidas novas Esta-
cdes de Tratamento de Esgoto (ETE) e outras passaram por revitalizacdes importantes. E ampliamos considera-
velmente as redes de distribuicdo de agua e de coleta de esgoto. Assim, caminhamos rumo a universalizacéo do
saneamento basico, dando nossa contribuicdo a melhoria da qualidade de vida da populacdo mineira.

O desempenho positivo ndo seria possivel ndo fossem os avancos em nosso sistema de gestdo, com vistas ao
aperfeicoamento da qualidade dos servicos e dos procedimentos operacionais. Dessa forma, pretendemos asse-
gurar a satisfacdo e a fidelizacdo de nossa base de clientes. O reconhecimento de nossos esforcos nesse sentido
veio por meio do prémio “Melhores da Isto E Dinheiro” de melhor empresa no setor de prestacdo de Servicos de
Utilidade Pablica, e do Prémio Nacional da Qualidade em Saneamento (PNQS).

Aprimoramos também nossas praticas de governanca corporativa. O ingresso da COPASA no Novo Mercado da
Bovespa serviu para comprovar que o empenho de nossos administradores, na adaptacdo de nossas praticas
aos melhores padrdes do mercado, tem produzido excelentes resultados.

Néao poderia deixar de destacar a dedicacdo da Companhia em relacdo as questdes ambientais. Nosso projeto
Sistema Integrado de Protecdo aos Mananciais (SIPAM), por exemplo, foi reconhecido como uma das 15 melho-
res experiéncias em saneamento pelo World Wildlife Foundation (WWF).

E com grande satisfacdo que constatamos que nosso progresso tem resultado em qualidade de vida superior
para a populacdo que atendemos e que, ao contribuirmos para a melhora no Indice de Desenvolvimento Huma-
no (IDH), nossos esforcos tém reflexo positivo sobre a economia e sobre os indicadores sociais do Brasil.

Professor Antonio Augusto Junho Anastasia
Presidente do Conselho de Administracdo desde janeiro/2007
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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Um dos maiores motivos de celebracao em 2006
foi nossa estréia no mercado de capitais

O ano de 2006 ficara marcado na histéria da COPASA. Um dos maiores motivos a
se lembrar e celebrar foi nossa estréia no mercado de capitais, em 8 de fevereiro de
2006, por meio da negociacdo de nossas acdes na Bovespa (Bolsa de Valores de Sédo
Paulo). Uma operacédo de sucesso, onde foram captados RS 813 milhdes, o que de-
monstrou a confianca do mercado em nossa estratégia e gestdo. Nossas acdes estdo
listadas no Novo Mercado, categoria que congrega as empresas compromissadas com
os mais elevados niveis de governanca corporativa, como transparéncia e equidade
de tratamento.

Outro grande destaque, ocorrido no inicio de 2007, mas que ja deve ser comemorado,
foi a aprovacdo da Lei Federal 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que representa a insti-
tuicdo de um marco regulatoério para o setor de saneamento no Brasil. Tal legislacdo
devera beneficiar a todos os envolvidos na cadeia de valor, desde as prestadoras de
servico, passando pelos governos estaduais, municipais e fede ral, investidores, for-
necedores, e, acima de tudo, a populacdo beneficiada. Através desse instrumento ha-
vera maior previsibilidade de acGes, diminuicdo de riscos dos mais variados aspectos
e, conseqientemente, maior facilidade na realizacdo de investimentos e na captacéo

de recursos para oS mesmaos.

Em relacdo ao exercicio encerrado, exaltamos, ainda, a realiza¢do de novos contratos
de concessdo, a expansdo de nossas operacoes e das redes de atendimento a popu-
lacdo, a inauguracdo de obras de grande importancia e a manutencdo de excelentes

resultados operacionais e financeiros.

Em 2006, alcancamos um lucro liquido de RS 356 milhdes que, comparado aos RS 289
milhdes assinalados no ano de 2005, foi 23,5% maior; um EBITDA (lucro antes das
despesas financeiras, impostos, depreciacdes e amortizacdes) de RS 656 milhdes,
11,9% maior que os RS 586 milhdes registrados em 2005 e uma Margem EBITDA
de 39,0% (em 2005 foi de 39,7%). Investimos RS 843 milhGes, sendo que cinqiienta
por cento desse montante foi destinado as obras de ampliacdo da rede de esgotamen-
to sanitario - segmento que pretendemos dar continuidade e atencdo especial nos



proximos anos, a fim de atingirmos nossa meta de
implantar redes de esgoto em todos os municipios
onde a empresa ja possui sistema de fornecimento
de agua instalado.

Parte de tal estratégia € a implantac&o de novas Es-
tacdes de Tratamento de Esgoto (ETE). Em 7 de junho
de 2006, inauguramos a ETE Onca, que junto com a
ETE Arrudas possibilita tratar 100% do esgoto da
regido de Belo Horizonte e Contagem - obra que,
além de beneficiar milhGes de pessoas, promovera a
melhoria da qualidade das aguas dos rios das Velhas
e Sao Francisco - importantes mananciais hidrograficos do Estado de Minas Gerais.

Estamos muito confiantes e otimistas em relacéo ao futuro. O ano que passou consolidou
a imagem de uma democracia brasileira cada vez mais fortalecida, o cambio mostra esta-
bilidade, a inflacdo esta sob controle, as taxas de juros estdo em processo de queda e a con-
juntura economica do pais aponta para o crescimento e para uma perspectiva de maior
distribuicao de renda. Adicionalmente, o governo federal recém-eleito para um mandato
de quatro anos sinaliza, fortemente, um compromisso com o desenvolvimento do setor de
infra-estrutura, incluindo aqui um programa de universalizacdo do saneamento basico
para o pais.

Dilé.nte deste cenario, as perspectivas para a COPASA sdo positivas, e n6s estamos fortes
e-!f:‘f-bs.(')lutamente preparados para assumir as responsabilidades e oportunidades que se
abrirdo, com foco na continua geracdo de valor, de maneira sustentavel - sempre atentos a
pré?_é_rvagéo ambiental e a ininterrupta melhoria do Indice de Desenvolvimento Humano
das r.égiéés para as quais prestamos servicos.

G_ogtaria de encerrar agradecendo aos colaboradores da COPASA pelo empenho, dedica-
‘c;§b e qualidade com que desenvolvem seus trabalhos, e a todos os nossos stakeholders,

J'i-: - . . . . . .
cialmente aos acionistas, investidores, financiadores e fornecedores, pelo constante
A

o)

diioi‘f,):é?c_t)nﬁanga em nosso trabalho.

Marcio Nunes - Diretor-Presidente
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O SUCESSO DAS GRANDES RECEITAS E
DAS GRANDES EMPRESAS ESTA NA ARTE
DE REUNIR GRANDES TALENTOS.

s

O FEIJAO IMERSO EM TEMPEROS NA PANELA DE BARRO, O TORRESMO CREPITANDO NA PANELA DE FER-
RO E A CARNE-DE-SOL COM ARROZ COZINHANDO NO VASILHAME DE PEDRA. 0S UTENSILIOS ESCOLHI-
DOS PELOS MINEIROS PARA O PREPARO DA COMIDA FORAM FEITOS PARA AGUENTAR HORAS AO FOGO
DE UM BOM FOGAO DE LENHA, PACIENCIA EXIGIDA PARA QUE 0S TEMPEROS IMPREGNEM 0S INGRE-
DIENTES E LIBEREM 0S AROMAS ENCANTADORES, MARCAS DESSA CULINARIA QUE FEZ HISTORIA E
CONQUISTOU PALADARES DE TODO O MUNDO.

ALGUNS UTENSILIOS SAO CURIOSOS, E, COM CERTEZA, MUITAS PESSOAS NUNCA OUVIRAM FALAR. E UM
RESUMO SIMPLIFICADO DE COMO ERA A ARTE CULINARIA ANTIGAMENTE E QUE E MANTIDA INTACTA
AINDA HOJE NO INTERIOR, PRINCIPALMENTE NAS ANTIGAS FAZENDAS.



ENTRE 0OS VASILHAMES DE COZINHA, ESTAO TODOS 0S ITENS QUE UM CHEF OU
UMA DONA DE CASA PRECISAM PARA PREPARAR UM BOM PRATO. DOS EXEMPLOS
CURIOSOS, ESTAO A GAMELA DE PAU, O PASSADOR, A PENEIRA DE TAQUARA, 0 JOGO
DE TRINCHANTES E O JOGO DE CANOINHAS - FORMINHAS PARA BARQUETES, AS
GAMELAS E PANELAS DE BARRO.

A VARIEDADE DE ESCOLHA DE UTENSILIOS E TAMBEM REFLEXO DA MULTIPLICI-
DADE DE SEU CONTEUDO, OS INGREDIENTES, QUE REFLETEM A DIVERSIDADE DO
POVO MINEIRO, DE SUA FORMACAO E DE SUA CULTURA.

DIVERSIDADE ESTA ENCONTRADA TAMBEM NO QUADRO DE COLABORADORES DA
COPASA. O CONTEUDO DA COMPANHIA, COMPOSTO POR TALENTOS COM FORMA-
COES VARIADAS, CONTRIBUI PARA SEU CRESCIMENTO E DA O TOQUE MARCANTE
DA COPASA NO RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES, ENFIM, COM
TODOS OS MINEIROS.



A COPASA ESTA ENTRE AS MAIS EFICIENTES
DO SETOR DE SANEAMENTO NO BRASIL

Fundada em 1963, a COPASA (Companhia de Saneamento de Minas Gerais) realiza, prin-
cipalmente, servicos publicos voltados ao abastecimento de dgua (captacdo, aducéo,
tratamento, preservacdo e distribuicdo) e ao esgotamento sanitario (coleta, transporte,
tratamento e disposicéo final). Adicionalmente, realiza cooperacdo técnica em diversos

municipios, incluindo outros Estados, e junto ao setor privado.

A Companhia concentra suas atividades em Minas Gerais (o 3° maior Estado em termos
de PIB, do Pais) e sua atuacdo se da por meio de contratos de concessao firmados indivi-
dualmente com cada prefeitura. Sua receita € 100% amparada por contratos, sendo que
79% estdo assegurados até 2026 e o indice de renovacéo € de 100%. Esta ranqueada entre

as mais eficientes do setor no Pais - a terceira maior pelo critério de receita liquida.

Em 31 de dezembro de 2006, a COPASA servia a uma populacdo de mais de 11,5 milhdes
de pessoas e durante o ano apresentou um indice de atendimento de 97,7% e 81,7%, res-
pectivamente para servicos de dgua e esgoto. Na mesma data, contava com uma forca de
trabalho de 11.067 colaboradores, operando em 584 municipios com servicos de agua e
90 municipios com servicos de esgotamento sanitario (cerca de 68% dos municipios do

Estado), distribuidos da seguinte maneira:

Municipios com concessdo apenas de agua 430
Municipios com concessdo de agua e de esgoto 180
Municipios sem cobertura (Estado de Minas Gerais) 243

A COPASA ainda n&o opera em todos os municipios com concessdo. Uma das metas € atin-

gir 100% de operacédo até dezembro de 2007.

9
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Operacdes a serem desenvolvidas e/ou concluidas:

AGUA ESGOTO
Concessdes 610 Concessdes 180
Municipios sem operagao 26 Municipios sem operagao 90

Durante o ano foram conquistadas duas novas concessdes de agua e 11 de esgoto, bem
como 22 renovacdes de concessdes de abastecimento de agua e duas de servicos de esgo-

to.

REDE DE ATENDIMENTO
Distribuicdo de agua 38.334 Km
Coletadeesgoto __ 12.530 Km

g
e

A COPASA ESTA PRESENTE EM 610 CIDADES DE MINAS

SAO PAULO

. Municipios com concessdo dgua = 430
. Municipios com concessao dgua e esgoto = 180

Municipios sem concessdo = 243
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BASE DE CLIENTES

A base de clientes da empresa é muito diversificada, o que contribui para reducéo de
riscos relacionados a dependéncia de um determinado cliente ou grupo de clientes. Ela
€ composta principalmente por pessoas fisicas, além de empresas privadas, estabeleci-

mentos comerciais e 6rgdos governamentais.

UNIDADES CONSUMIDORAS DE AGUA-CATEGDRIA(I) UNIDADES ATENDIDAS - SERVICO DE ESGOTO - CATEGDRIA(I)

m Residencial 89% m Residencial 88%

m Comercial 9% B (omercial 10%

m Publica 1% m Piblica 1%

m Industrial 1% m [ndustrial 1%

FATURAMENTO POR TIPO DE CONSUMIDOR(I)

m Residencial  71%

m Comercial  14%
m Plblica 9%

m Industrial 6%

(1) Dezembro 2006
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A COPASA AMPLIOU AS REDES DE ABASTECIMENTO
DE AGUA E ESGOTO EM 1.789 KM

LANCAMENTO DAS AC OES DA COPASA NO NOVO MERCADO
Em 8 de fevereiro de 2006, foi realizado o IPO (Initial Public Offering) da COPASA na Bo-
vespa, sendo ofertadas 34.615.384 acdes. A empresa arrecadou RS 813 milhges, que vém

sendo aplicados principalmente em novas concessdes de agua e esgoto.

AMPLIAQAO DAS REDES DE AGUA E ESGOTO
Ao longo do ano foram investidos RS 842,9 milhdes na implantacéo, ampliacdo e melhoria
dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgoto, que resultaram no aumento de

1.789 km nas redes (957 km para agua e 832 km para esgoto).

NOVAS CONCESSOES

A COPASA obteve novas concessdes de servicos de 4gua em duas cidades, e de servicos de
esgoto em 11 cidades. Além disso, renovou concessoes de servicos de agua em 22 cidades,

e de esgoto em duas cidades.

INICIO DE OPERACOES

A Companhia iniciou operacdo de servicos de abastecimento de dgua em 14 cidades, e de

servicos de esgoto em 12 cidades.



INAUGURACAO DE NOVAS ETEs
Visando a ampliacdo do tratamento do esgoto coletado, foi inaugurada em junho de 2006 a
ETE Onca (Estacdo de Tratamento de Esgotos), a maior da América Latina. Com sua instala-

cdo, a COPASA tera condicdes de tratar 100% dos esgotos coletados em Belo Horizonte.

DELIBERA(;AO NORMATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Em 12 de abril de 2006, o Conselho Estadual de Politica Ambiental estabeleceu uma Deli-
beracdo Normativa (que tem forca de lei) determinando um cronograma para que os mu-
nicipios implantem sistemas de tratamento de esgotos em um prazo maximo que varia

de dois a 11 anos, dependendo da populacdo de cada cidade.

L5

EXPLORA(;AO DE AGUA MINERAL

Em 30 de junho de 2006, a COPASA assinou contrato com a Codemig, que assegura a
Companhia, nos proximos 15 anos, os direitos para exploracdo e vendas das aguas das es-
tancias hidrominerais de Cambuquira, Lambari, Caxambu e Araxa, com planos para pro-
duzir 150 milhd&es de litros por ano. Tal fato vem ao encontro da estratégia da Companhia
de, futuramente, expandir seu negocio para outras regides além de Minas Gerais. Essa
aquisicdo contribuira para tornar sua marca conhecida em outros Estados. Inicialmente
a Companhia comercializara sua agua mineral somente nos Estados do Sudeste do Pais

(Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo).
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ACORDO DE COOPERAQAO COM ANGOLA

Foi assinado, em 30 de outubro de 2006, o primeiro protocolo de intencdes da Compa-
nhia para prestacdo de servicos fora do Brasil. Trata-se da transferéncia de tecnologia
em gerenciamento de sistema de abastecimento de dgua para Angola, por meio de sua

empresa publica, Aguas de Angola (Epal).

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA COM A BERLINWASSER
INTERNATIONAL (BWI)
Em julho, a COPASA assinou um convénio de cooperacdo técnica com a Berlinwasser In-

ternational (BWI) nas areas de projetos e gestdo de agua e esgoto.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EMPRESARIAL
Foi implantado, em outubro, o sistema ERP (Enterprise Resource Planning), ferramenta

de gestdo que permite sinergia e ganhos de produtividade.

PREMIO “MELHORES DA DINHEIRO 2006”

A COPASA recebe, em outubro, pelo segundo ano consecutivo, o prémio “Melhores da Dinhei-

ro 2006” como a melhor empresa brasileira no setor de “ Servicos de Utilidade Publica”.



EVENTOS SUBSEQUENTES

APROVACAO DO MARCO REGULATORIO DO SETOR
Lei Federal de Saneamento Basico 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (mais informacdes no

capitulo O Setor e seus Aspectos Regulatérios).

PAC - PLANO DE ACELERA(;AO DO CRESCIMENTO
Em 22 de janeiro de 2007, o governo federal lancou o Programa de Aceleracdo do Cresci-
mento (PAC), que tem como uma de suas principais acdes o aumento dos investimentos

em infra-estrutura.

Existem alguns pontos importantes no PAC que serdo positivos para a COPASA, tais
como o aumento de recursos financeiros destinados ao setor de saneamento, ampliacdo
do limite de endividamento do setor publico e medidas de desoneracdo tributaria, rela-

cionadas aos encargos do Pis/Cofins.

REAJUSTE TARIFARIO

A COPASA anunciou, em 16 de fevereiro de 2007, o reajuste anual da tarifa com vigéncia
até 29 de fevereiro de 2008, conforme decreto Estadual n® 43.753, e que passou a vigorar
a partir de 1° de marco de 2007. O reajuste aplicado € variavel, obedecendo a critérios
de consumo dos clientes, prevendo-se um impacto de 6,72% no faturamento da empresa.

Esse reajuste é baseado nos custos e prevé um retorno de 12% sobre os investimentos.

L5
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Byl _/A'COPASA VALORIZA A HISTORIA, AO MESMO
/-~ TEMPO EM QUE MANTEM SEUS OLHOS VOLTADOS
g PARA ‘O FUTURO.

A EFERVESCENCIA SOCIAL E CULTURAL E A MISTURA DE PESSOAS, GOSTOS E HABITOS OCORRIDOS
COM O GICLO DO/OURO DE MINAS GERAIS TROUXERAM A CULINARIA MINEIRA OS INGREDIENTES QUE
ATE HOJE A COMPOEM:; O FEIJAO, 0 ANGU, A CARNE-SECA, A FARINHA DE MILHO OU MANDIOCA, O TOU-
CINHO, O LOMBO DE PORCO E A LINGUICA; A COUVE, 0 ARROZ, AS VEZES O FRANGO E'MUITAS VEZES A
CACHACA. ' W
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PLEBEUS, RELIGIOSOS E ATEUS, CAPITANIA E COMARCAS. DO SERRO FRIO VINHAM
MILHO, FEIJAO E QUEIJOS EXUBERANTES. DA VILA RISONHA E BELA DE SANTO AN-
TONIO DA MANGA DE SAO ROMAO CHEGAVAM GADO, PEIXES E FRUTAS DO SER-
TAO. A VILA DE SABARA MANDAVA MILHO, FEIJAO, ARROZ E CANA-DE-ACUCAR. A
VILA NOVA DA RAINHA ERA FAMOSA POR PRODUZIR MACAS, AMEIXAS, PESSEGOS
E UVAS. E A VILA DE SAO JOSE DO RIO DAS MORTES, HOJE TIRADENTES, ERA A
MAIS ABUNDANTE DE TODA A CAPITANIA, SENDO QUE DE LA VINHAM TOUCINHOS,
GADO, QUEIJOS, MILHO, FEIJAO E ARROZ.

AS DIFICULDADES ENFRENTADAS NAQUELE TEMPO DERAM ORIGEM A UMA COZI-
NHA SIMPLES, MAS SABIA E RICA EM CRIATIVIDADE. DA BUSCA POR MELHOR APRO-
VEITAMENTO, CHEGOU-SE A VARIADA E FARTA, SIMPLES E SOFISTICADA COZINHA
MINEIRA. UMA COZINHA QUE MISTURA INGREDIENTES ENCONTRADOS NO QUIN-
TAL DAS CASAS A TEMPEROS DE ORIGENS INDIGENA, AFRICANA E PORTUGUESA E
QUE HOJE E CONSIDERADA UM DOS MAIORES ORGULHOS E RIQUEZAS DO ESTADO.

TAMBEM MOTIVO DE ORGULHO, AS FONTES HIDRICAS SAO TIDAS COMO OUTRA
GRANDE RIQUEZA DE MINAS. RIQUEZA ESTA QUE PROPORCIONOU A COPASA O PRIN-
CIPAL INGREDIENTE DE SUA RECEITA DE SUCESSO. DESDE 1963, QUANDO A EMPRESA
FOI FUNDADA SOB A DENOMINACAO COMPANHIA MINEIRA DE AGUA E ESGOTOS - CO-
MAG, E A AGUA QUE TEM FEITO 0S NEGOCIOS DA COMPANHIA FLUIREM COM MUITA
TRANSPARENCIA PARA GARANTIR QUALIDADE DE VIDA A TODOS 0S MINEIROS.

E, ASSIM COMO A CULINARIA, A HISTORIA DA COPASA E TAMBEM UMA HISTORIA
DE INTEGRACAO DE CONHECIMENTOS E DE ADAPTACAO A NOVAS FORMAS DE GES-
TAO, PERMEADA PELA CRIATIVIDADE DE SEUS TALENTOS. TUDO EM TORNO DE UM
INGREDIENTE FUNDAMENTAL: A AGUA - UMA RECEITA QUE JA PROVOU TER DADO
CERTO. ONTEM, HOJE E SEMPRE.
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INGREDIENTES MODO DE PREPARO

. INFRA-ESTRUTURA SOLIDA, QUE CAMINHA A ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO DA COPASA E PAU-
EM DIRECAO A UNIVERSALIZACAO DO TADA POR ESSES DOIS INGREDIENTES: A TECNOLO-
ABASTECIMENTO. GIA PARA MELHOR SERVIR A POPULACAO E A PRE-

. FORNECIMENTO SEGURO, COM CONCESSOES DE SERVACAO DE SUA IDENTIDADE, DE SUA HISTORIA E,
EXPLORACAO DE MANANCIAIS GARANTIDAS. PRINCIPALMENTE, DE SEUS MANANCIAIS.

. SERVICO CONFIAVEL, VOLTADO AS NECESSIDADES
DOS CLIENTES.

. GESTAO RESPONSAVEL, QUE OLHA PARA O
FUTURO E CUIDA DAS FONTES DE AGUA.

. VALORES E PRINCIPIOS IMUTAVEIS, RESPEITADOS
POR TODOS OS SEUS COLABORADORES.
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~ Numa panela, coloque a agua o leite, o oleo eo sal Leve ,. F

L ao fogo e esquente bem: Escalde o polv1lho com es’$a;"

: I Lk f_ i ’_’r 25 - : " mistura. Deixe esfriar um pouco e acrescente 0s dvos-_'-j
: . NGREDIEN ES . : - um a um. Por ultlmo, 0 queijo Minas ra'lado. Amasse

GFaroposiepolylioizedo bem. Faca rolinhos, passe um garfo em cima e corte as

1 copo de agua bolinhas. Asse em forno qﬁente.
1 copo de leite

15 copo de 6leo

1 colher (sopa) de sal

5 ovos

2 copos de queijo Minas ralado
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ENTRE AS METAS DA COPASA ESTA A EXPANSAO DE SEUS
NEGOCIOS PARA ALEM DO TERRITORIO DE MINAS GERAIS

A COPASA tem como compromisso a expansdo e o aperfeicoamento de seus negocios,

inclusive para além do territério de Minas Gerais. No foco dessa estratégia, estéo:

OPERAR EM TODOS 0S MUNICIPIOS COM CONCESSAO ASSINADA, ATE DEZEMBRO
DE 2007: Sdo contratos de concessé&o ja assinados e que ainda ndo tiveram suas opera-
coes iniciadas (26 de servicos de agua e 90 de servicos de esgoto). Com o inicio das ope-
racdes, espera-se o incremento de 113 mil novos clientes nos servicos de abastecimento

de agua e de 914 mil novos clientes nos servicos de esgotamento sanitario.

OPERAR TODAS AS CONCESSOES - META DEZEMBRO DE 2007

ESGOTO
180
. /
2006 ' 2007 ' 2006 2007
Populagdo: 113 mil Populacdo: 914 mil

AMPLIAR AS CONCESSOES DE ESGOTO EM CIDADES ONDE APENAS DETEM CON-
CESSOES DE AGUA: A Companhia planeja obter concessdes de esgoto na maior parte
possivel destes municipios - atualmente 430. Ja foram identificadas 51 cidades priorita-
rias, com populacdo acima de 15.000 habitantes cada - o que as tornam economicamente
atrativas. Além disso, os custos operacionais sdo em média 30% dos custos do servico de
abastecimento de agua, dada a sinergia nas operacdes com a rede de agua ja instalada.

Dessas 51 cidades, a Companhia ja negociou concessdes em sete.



AMPLIAGAO DAS CONCESSOES DE ESGOTO - META DEZEMBRO DE 2010

(Cidades com Concessao de Agua e sem

Concessao de Esgoto 430
Cidades com populacdo > 15.000 hab 5]l — Assinadas com 7 municipios.
Populacdo Total (milhdes) 1,9
QOutras cidades 379

OBTER CONCESSOES DE AGUA E ESGOTO NAS CIDADES EM QUE AINDA NAO ATUA: Ha
243 municipios no Estado de Minas Gerais onde a Companhia néo esta presente, dentre
eles, 33 foram eleitos como primordiais. Em 2006, uma nova concesséo foi assinada (dos

33 municipios target) em uma cidade com populacdo aproximada de 22.000 habitantes.
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AMPLIACAO DAS CONCESSOES DE AGUA E ESGOTO - META DEZEMBRO DE 2010

Cidades sem Concessao de Agua e

Esgoto 243
Cidades com populacao > 15.000 hab 33— Assinada com 1 municipio.
Populacdo Total (milhGes) 1,5
Outras cidades 210

A COPASA tem também como meta, para dezembro de 2010, obter novas concessdes de
esgotamento sanitario em municipios com menos de 15.000 habitantes, onde possui
concessdo dos servicos de abastecimento de dgua, passando a atender a uma populacéo

total de aproximadamente 610 mil habitantes.

AMPLIACAO DAS CONCESSOES DE ESGOTO - META DEZEMBRO DE 2010

Cidades com Concessdo de Agua esem

Concessdo de Esgoto 430
Cidades com populacao < 15.000 hab 108
Populacdo Total (milhGes) 0,61
Outras cidades 322

AUMENTAR O INDICE DE ATENDIMENTO NOS MUNICIPIOS OPERADOS: O objetivo é
aumentar o indice de atendimento (% da populacdo atendida em uma determinada re-
gido) até 2010 para 100% de agua e 95% de esgotamento sanitario. Com a ampliacdo do
atendimento, espera-se o incremento de 235 mil novos clientes nos servicos de abasteci-

mento de agua e de 837 mil novos clientes nos servicos de esgotamento sanitario.
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AUMENTO DO iNDICE DE ATENDIMENTO - META 2010

iNDICE DE ATENDIMENTO - AGUA iNDICE DE ATENDIMENTO - ESGOTO
100% 95%
98% —
. l 83% /l
2006 2010 2006 2010
Populagdo: 235 mil Populagao: 837 mil

ATINGIR TARIFA INTEGRAL DE ESGOTO EM 100% DOS MUNICIPIOS OPERADOS ATE
2010: Em alguns municipios, por forca contratual, s6 ha servico de coleta de esgoto. A

meta é implementar servicos de tratamento em todas as concessdes até 2010.

ATINGIR TARIFA DE ESGOTO INTEGRAL - META 2010

Nimero de cidades 60
Populacdo (milhdes) 1,8
Tarifa atual 67%
Meta para 2010 100%

Além das estratégias acima definidas, a Companhia também tem como objetivos:

P aumentar a eficiéncia e qualidade da prestacdo de servicos para assegurar a satisfa-
cdo e fidelizacdo de sua base de clientes;
P aprimorar seu Sistema de Gestdo, buscando tornar-se mais eficiente e competitiva;

P aperfeicoar suas praticas de governanca corporativa.
Um exemplo dos esforcos dedicados a expanséao de rede € a Estacdo de Tratamento Sani-

tario (ETE) Onca, em Belo Horizonte, que representa um investimento de RS 100 milhges,

passando a ser a maior da América Latina. Inaugurada em junho de 2006, a nova ETE

35
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propiciara 100% de esgoto tratado para a capital. A meta da Companhia € proporcionar
servico de esgotamento sanitario em todos os municipios onde possui concesséo para
abastecimento de agua, além de levar servicos de agua e esgoto para cidades onde néo

possui concessado.

A COPASA PRETENDE PRODUZIR 150 MILHOES
DE LITROS ANUAIS DE AGUA MINERAL EM 3 ANOS

A COPASA investe no aumento de cobertura de rede e também na expansédo de sua marca
para outros Estados do Brasil. O primeiro passo nesse sentido foi a aquisicédo do direito
de exploracdo das dguas das estancias hidrominerais de Araxa, Cambuquira, Caxambu
e Lambari. As aguas minerais dessas regioes sdo reconhecidas internacionalmente por

sua qualidade e propriedades terapéuticas.

A producéo inicial sera de 30 milhdes de litros/ano, mas a capacidade projetada é de 150
milhdes de litros/ano, meta a ser atingida em trés anos, o que gerara receita de RS 50
milh&es por ano. A distribuicdo da dgua se concentrara inicialmente na Regido Sudeste,
com possibilidade de expansé&o. Além do retorno financeiro, o novo empreendimento tem
um importante ganho intangivel ao servir de introducdo da marca COPASA em outros
Estados do Brasil, o que vai ao encontro da estratégia da Companhia de expandir futura-

mente seus negocios para fora de Minas Gerais.



Para atingir tais objetivos, a Companhia conta com importantes vantagens e diferenciais:

Contratos de concessdo atuais sdo todos de longo prazo;

Geracdo de caixa consistente e solidez financeira;

Forte potencial para expansado geografica e sinérgica dos negocios;

Toda a receita de servicos de agua e esgoto esta amparada por instrumentos formais;
Disponibilidade de recursos hidricos;

Base de clientes diversificada e pulverizada;

Exceléncia na prestacdo de servicos;

Satisfacdo dos clientes;

vV vV vV v vV v v v Y

Baixo indice de inadimpléncia.

A COPASA possui outorga para utilizacdo de agua de todos os mananciais do Estado
(1.223), bem como o direito de uso de todos os terrenos onde estes se encontram. Des-
sa forma, consegue, como nenhuma outra companhia de saneamento no Pais, preservar
seus recursos hidricos com qualidade, evitando a invas&o de terrenos e o desmatamento

das areas proximas, em especial da mata ciliar.
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A ESTRATEGIA DA COPASA DE EXPANDIR 0OS SERVICOS
DE ESGOTAMENTO SANITARIO SERA BENEFICIADA PELA
DELIBERACAO NORMATIVA DO COPAM

As atividades de saneamento tém baixos riscos operacionais. No Brasil, o setor esta inse-
rido majoritariamente na esfera publica - 97% das empresas sdo controladas pelo Esta-

do, sendo que apenas pequenas concessoes estdo com a iniciativa privada.

O ano de 2007 foi inaugurado com um marco histérico. Em 5 de janeiro, o presidente
Luis Inéacio Lula da Silva sancionou o marco regulatério do setor, que institui diretrizes
nacionais para o saneamento basico e prevé a criacdo de agéncias reguladoras, propi-
ciando mecanismos mais transparentes de ajustes tarifarios. Até entdo, ndo havia uma
legislacdo Gnica ou uma agéncia reguladora nacional que indicasse diretrizes de desen-

volvimento ou regulamentasse os contratos de concessao.

A Lei do Saneamento Basico contribuira para a melhoria do setor como um todo, uma
vez que aprimora seu planejamento e estabelece critérios aos municipios e Estados para
acessar recursos do governo federal. Esta lei aponta também as regras basicas que deve-
rdo constar nos contratos para a prestacdo de servicos, facilitando o entendimento entre
as concessionarias e os titulares da concessdo - municipios, em sua maioria. As duas

partes terdo de observar um referencial minimo, que garantira seguranca para ambas.

A aprovacdo do marco regulatério é um sinal de que o saneamento bésico sera uma das
prioridades do novo governo. Em seu discurso de posse no Congresso Nacional, o presi-

dente afirmou que os projetos de infra-estrutura estéo entre suas principais metas.

Adicionalmente, no Estado de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Politica Ambiental

(COPAM) determinou, em abril de 2006, uma Deliberacdo Normativa (com forca de lei)
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estabelecendo um cronograma para que os municipios implantem sistemas de tratamen-

to de esgotos em um prazo méaximo que varia de dois a 11 anos.

As repercussdes de tais instrumentos legais na economia do pais e no desenvolvimento
social serdo evidentes: além de gerar novos postos de trabalho, reduzira custos com sat-
de, propiciara a preservacdo de mananciais e contribuira para a melhoria do Indice de

Desenvolvimento Humano (IDH).

&
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A COPASA TEM O INGREDIENTE QUE NINGUEM TEM,
E QUE FAZ TODA A DIFERENCA NO SABOR:
O JEITO MINEIRO E

g CORDIAL DE TRATAR SEUS CLIENTES.

| RENDIMENTO*‘ ; MODO DE PREPARO T * PRI
e e 4p°r9°es % .» fo ,' ’ LT v Ao mataﬂﬂ' frangof apare o sangue nu-mfraro ondé ja - LA
i’ e ._-r.., "'_;d : < If.- AETT) ‘_-',. £ s ,’,‘ fo‘x.tdlq@a,dgoﬁnagneﬁmedld&quegshngﬂe esc—:orrér g
= iN GREDIEN TES *1 :W 2 ﬂne’xaf par'r’a nao coaguiar Lllmpe e l"avé ) fra‘ngo D1V1d,a

. 1 frangof A i i _em pedago pelasjuntas. Tempere e coloque numa pane

4 ORI 4 colheres (sopa) et le'-'o' v f la com oleo bem quente. Frite os pedacos até ficarem
(e I Gy o ' : dourados. Junte o tomate, a.cebola, a salsa e a ceboli-

‘. A g 3 copos ded dgua quente - ¥ - o ; :
fLon?d peg A e nha. Refogue bem. Adicione agua e cozinhe em fogo

2 colheres (sopa) de farinha de trigo ; :

J brando. Desmanche a farinha e o sangue em um pouco
. 1 colher (sopa) de vinagre . i k 7' T :
. Aol de agua, juntando a mistura ao frango ja cozido. Deixe
‘2 tomates picadinhos ; : ’
engrossar um pouco-e transfira para uma terrina. Sirva

‘ 2 cebolas picadas (
com angu e quiabo em travessas separadas.
Salsinha e cebolinha picadas a gosto

Tempero mineiro a vontade Obs.: o frango pode ser substituido por galinha. Nas

lojas especializadas em aves, ja é possivel encontrar o

sangue liquido, em pequenos saquinhos.
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O Brasil tem apresentado, nos tltimos anos, um cenario econémico otimista e estavel, o
que reforca a solidez das instituicdes financeiras do Pais. A inflacdo esteve sob controle,
com a variacdo do Indice de Precos do Consumidor Amplo (IPCA) na casa dos 3,14% e a

taxa Selic registrou queda significativa, atingindo 13,25% em dezembro.

O ntimero de empregos com carteira assinada subiu 2,3% durante o ano e o perfil de con-
sumo demonstra que houve maior distribuicdo de renda pelo Pais, fortalecendo alguns

setores industriais imediatamente impactados de maneira positiva por tal recuperacéo.

O Produto Interno Bruto (PIB) registrou aumento de 3,7%, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), devido especialmente ao crescimento do consumo in-

terno, que expandiu 4,3%, impulsionado pela elevacdo da renda familiar e do crédito.

No ultimo ano houve grande turbuléncia no ambiente politico, especificamente no legis-
lativo, mas a populacdo mostrou autonomia no voto, o que atesta um fortalecimento da
democracia no Pais. Ficou mais uma vez comprovada a solidez das estruturas econ6mi-
cas do Pais, que se mantiveram estaveis e praticamente inabaladas em meio aos aconte-

cimentos do quadro politico nacional.
O cenario do Brasil mostra estabilidade a longo prazo, uma vez que as instituicdes de-

monstraram sua firmeza e independéncia. Frente a situacdo descrita, a COPASA esta oti-

mista com relacdo ao seu bom desempenho nos proximos anos.



0 INDICE DE ATENDIMENTO DO SERVICO DE ABASTECIMENTO
DE AGUA DA COPASA E DE 97,7% EM SUA AREA DE ATUACAO

DESEMPENHO OPERACIONAL

Devido a sua politica agressiva de investimentos, a COPASA vem, nos tltimos anos, regis-
trando elevado aumento na populacéo atendida de servicos de abastecimento de dgua e
de esgotamento sanitario. No ano de 2006, a populacdo atendida com abastecimento de
agua aumentou em 372 mil pessoas, atingindo 11,5 milhoes de habitantes. Este namero
representa um indice de atendimento de 97,7% em sua area de atuacdo e de 59,3% em
relacdo a populacdo total do Estado. O nimero de municipios atendidos com prestacdo de

servicos de agua passou de 570 em 2005, para 584 no ano de 2006.

O ntmero de ligagdes apresentou um acréscimo de 108 mil ligacdes de agua faturadas.
Destas, 27,3 mil referem-se a ligacdes em sistemas em novas localidades, com destaque
para as sedes municipais de Alvinépolis, Itutinga, Lagoa Dourada, Prados e Santa Bar-
bara. A extens&o da rede de distribuicdo de agua foi ampliada em 957 km (acréscimo de

2,6%), perfazendo um total de 38.334 km.

A tabela a seguir destaca os dados gerais de atendimento com abastecimento de agua:

DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO COM ABASTECIMENTO DE AGUA 2005-2006

Itens Unidades 2005 2006
Municipios com Concessao niimero 608 610
Municipios com Operagdo @ niimero 570 584
Populacdo Atendida® mil habitantes 11.136 11.508
indice de Atendimento ® % 97,7 97,7
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Itens Unidades 2005 2006
Atendimento a Populacdo do Estado® % 58,2 59,3
Ligacdes Faturadas mil unidades 2.928 3.036
Extensdo de Rede km 37.377 38.334
Volume Faturado de Agua 1.000 m3/ano 617.600 575.671
Volume Produzido de Agua 1.000 m*/ano 805.343 828.777

(1) Total de municipios onde a empresa detém qualquer concessao: sedes, vilas, povoados ou outros
(2) Total de municipios onde a empresa detém qualquer operacao: sedes, vilas, povoados ou outros
(3) Populagdo conectada a rede coletora de agua

(4) Populagdo atendida em relacdo a populagdo das localidades com prestacao de servigos

(5) Populagdo atendida em relagao a populacdo total (urbana + rural) do Estado

Em relacfo aos sistemas de esgotamento sanitario, o avanco foi mais representativo, fru-
to dos investimentos realizados para ampliar a cobertura desse servico. O nimero de
municipios atendidos aumentou em 15,4%, passando de 78 municipios em 2005 para 90
municipios no ano de 2006, beneficiando uma populacéo total de 5,8 milhGes de pesso-
as. Registrou-se um incremento de 200 mil pessoas atendidas. Com isso, a cobertura em

relacdo a populacdo total do Estado aumentou de 29,2% em 2005, para 29,9% em 2006.

Esse atendimento é realizado por meio de 1.392 mil ligacdes de esgoto faturadas, repre-
sentando uma elevacdo de 62.700 ligacdes (4,7%) comparativamente ao ano anterior.
Dessas, 13.600 ligacdes referem-se ao inicio de faturamento de novas localidades. Arede
coletora da COPASA expandiu em 7,1% ou 832 km, totalizando 12.530 km. O volume tra-
tado de esgoto aumentou 17,9%, atingindo 75,9 milhdes de metros ctbicos. Contribuiu
para esse resultado o inicio de operacdo da ETE Onca, em Belo Horizonte, no segundo

semestre de 2006.



A tabela a seguir mostra os principais dados relativos aos servicos de esgotamento sanitario:

DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO COM ESGOTAMENTO SANITARIO 2005-2006

Itens Unidades 2005 2006
Municipios com Concessao niimero 169 180
Municipios com Operagdo @ niimero 78 90
Populacdo Atendida® mil habitantes 5.592 5.791
indice de Atendimento @ % 82,6 81,7
Atendimento a Populagdo do Estado © % 29,2 29,9
Ligagdes Faturadas mil unidades 1.330 1.392
Extensdo de Rede km 11.698 12.530
Volume Faturado de Esgoto 1.000 m*/ano 318.856 303.869
Volume Tratado de Esgoto 1.000 m3/ano 64.394 75.913

(1) Total de municipios onde a empresa detém qualquer concessao: sedes, vilas, povoados ou outros
(2) Total de municipios onde a empresa detém qualquer operacao: sedes, vilas, povoados ou outros
(3) Populagdo conectada a rede coletora de esgoto

(4) Populagdo atendida em relagdo a populacéo das localidades com prestacdo de servicos

(5) Populagdo atendida em relacao a populacdo total (urbana + rural) do Estado

Como pode ser observado, em 2006 verificou-se uma reducéo no volume faturado, tanto
para agua quanto para esgoto. Isto se justifica pela adequacéo da estrutura tarifaria a par-
tir de marco, quando o consumo minimo faturado passou de 10 m3/més para 6 m3/més.

Esta alteracdo ndo implicou em qualquer comprometimento da receita da Empresa.

A empresa expandiu seu mercado assinando duas novas concessdes de agua nos munici-
pios de Onca do Pitangui e Santana do Riacho, além de 11 novos municipios com conces-

sOes para esgotamento sanitario: Botelhos, Camanducaia, Campina Verde, Campo Flo-
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rido, Chapada do Norte, Comercinho, Curvelo, Desterro do Melo, Minas Novas, Mutum e

Santana do Riacho.

Foram renovadas concessdes em 24 sedes municipais, sendo 22 com servicos de abaste-
cimento de agua e duas com esgotamento sanitario (Itaobim e Martinho Campos). Entre
as concessdes renovadas de agua, destacam-se as de Campina Verde, Cassia, Curvelo, Ita-
obim, Martinho Campos, Mutum e Vazante. Em virtude deste esforco, em dezembro de
2006, a COPASA detinha a concessdo para prestacdo de servicos de agua em 610 munici-

pios do Estado, e em 180 para a prestacdo dos servicos de esgotamento sanitario.

DESEMPENHO FINANCEIRO

0 LUCRO LIQUIDO CRESCEU 23,5%, ATINGINDO R$ 356 MILHOES
RECEITA
A Receita Bruta proveniente dos servicos de agua e esgoto em 2006 atingiu RS 1.865

milhdes, 13,89% maior que em 2005, impulsionada pelo aumento de ligacdes de dgua e

de esgoto e do reajuste tarifario ocorrido em marco de 2006.

2006
R$ mil 2006 2005 X

2005
Receita Bruta - Agua 1.323.966 1.133.166 16,84%
Receita Bruta - Esgoto 541.071 504.466 7,26%
Recita Bruta Total 1.865.037 1.637.632 13,89%
Receita Liquida - Agua 1.194.132 1.022.040 16,84%
Receita Liquida - Esgoto 487.780 454.540 7,31%
Receita Liquida Total 1.681.912 1.476.580 13,91%
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EVOLUCAO DA RECEITA LIQUIDA (RS MILHOES)
1.682

1.476
1.109 1.194
878 |||| ||||

2002 2003 2004 2005 2006

CUSTOS

Os custos dos servicos prestados foram de RS 756 milhdes em 2006, alta de 11,5% em
relacdo a 2005. O aumento mais relevante foi com pessoal, devido as contratacdes para
atender ao inicio de operacdo de novos sistemas e ao reajuste determinado pelo Acordo

Coletivo 2006, e com energia elétrica devido ao reajuste tarifario de 16 % ocorrido no més

de abril de 2006.

A tabela a seguir fornece detalhes sobre as variaces nos itens que compdem os custos

dos servicos prestados:

2006
R$ mil 2006 2005 X

2005
Custos dos Servicos Prestados 756.430 678.226 11,53%
Pessoal 238.411 205.017 16,29%
Depreciagdes e Amortizacdes 184.975 172.726 7,10%
Energia Elétrica 190.987 163.304 16,95%
Servigos de Terceiros 81.259 74.360 9,28%
Material 62.857 58.203 8,00%
Outros Custos 42.207 41.546 1,54%
Créditos Tributarios -44.265 -36.930 19,86%




DESPESAS COMERCIAIS

No anode 2006, as despesas comerciais foram impactadas principalmente pelo aumento dos
custos com pessoal, devido ao incremento na contratacgéo de leituristas em virtude do inicio

de operacéo de novos sistemas, e pelo reajuste determinado pelo Acordo Coletivo 2006.

A tabela seguinte fornece detalhes sobre as variacdes nos itens que compdem as despe-

sas comerciais:

2006
R$ mil 2006 2005 X

2005
Despesas Comerciais 147.517 140.239 5,19%
Baixas de Contas - PDD 48.667 50.629 -3,87%
Pessoal 55.804 49.252 13,30%
Material 2.881 2.620 9,95%
Servicos de Terceiros 31.041 29.967 3,59%
Depreciacdes e Amortizagdes 7.232 5.920 22,15%
Gastos Gerais 1.892 1.850 2,26%




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas totalizaram, no ano de 2006, o valor de RS 308 milhdes, alta

de 5,6% em relacdo a 2005.

No ano de 2006, as despesas administrativas foram impactadas principalmente pelo au-

mento dos servicos de terceiros, devido aos gastos com o lancamento das acdes na Boves-

pa e gastos com publicidade e telefonia.

A tabela seguinte fornece detalhes sobre as variacdes nos itens que compdem as despe-

sas administrativas:

2006
R$ mil 2006 2005 X

2005

Despesas Administrativas 308.444 292.191 5,56%
Pessoal 215.645 206.071 4,65%
Servigos de Terceiros 61.897 44,591 38,81%
Depreciagdes e Amortizacdes 7.250 27.552 -73,69%
Material 7.833 6.343 23,50%
Despesas Gerais 15.819 7.634 107,22%
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EBITDA

O EBITDA (Lucro antes de impostos, despesas financeiras, depreciagdes e amortizacdes)
no ano de 2006 foi de RS 656 milhdes, um aumento de 11,91% em relacdo aos RS 586

milhdes do ano de 2005. No ano, a margem atingiu 39,02% contra 39,72% em 2005.

A receita da COPASA cresceu em ritmo superior ao dos custos dos servicos prestados em
2006 (13,9% x 11,5%), possibilitando assim um crescimento do EBITDA de 11,9%. Este
resultado s6 néo foi mais elevado devido ao aumento na conta outras despesas operacio-
nais, que passaram de RS 21 milhdes para RS 44 milhdes no ano, impactando diretamen-

te 0 EBITDA da Companhia.

Este fato é explicado principalmente pelo aumento na provisdo para processos em liti-
gio (RS 7,8 milhdes), convénio de cooperacédo técnica (RS 5 milhdes) e aperfeicoamen-
to da estrutura (tabua) atuarial junto ao Fundo de Pensdo dos funcionarios - Previmi-

nas (RS 8,5 milhdes).

Deve-se enfatizar que os gastos com o IPO em fevereiro de 2006 (RS 8 milhdes) elevaram

as despesas administrativas da COPASA, o que, por sua vez, também afetou o EBITDA.

EVOLUCAO DO EBITDA (R$ MILHOES)

o2 2
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LUCRO LIQUIDO

O lucro liquido no ano de 2006 atingiu RS 356 milhdes, um crescimento de 23,5% em
relacdo aos RS 288 milhdes do ano de 2005. Esse incremento de lucro se deu por conta
do aumento da Receita Operacional em 13,9% e das Receitas Financeiras oriundas prin-

cipalmente dos recursos financeiros apurados no IPO.

Os valores contabilizados a titulo de imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro
foram de RS 142 milhdes contra RS 66 milhdes em 2005. Tal aumento nos impostos é
explicado pela alteracéo da politica de distribuicdo de juros sobre o capital préprio (JCP)/
dividendos da COPASA, que consistia em pagar JCP/dividendos elevados e assim reduzir
a base de calculo do imposto de renda. Essa politica era adotada uma vez que, por forca
do Acordo de Acionistas, o valor integral do JCP/dividendos devido a Prefeitura de Belo
Horizonte era totalmente integralizado e a parte do JCP/dividendos atribuida ao Estado
de Minas Gerais, que superava o valor correspondente ao dividendo minimo obrigatorio,
era também integralizada. Como os acionistas representavam, a época, cerca de 99% do
capital da COPASA, esta pratica era financeiramente interessante para a Companhia e
para seus acionistas. Visando o cumprimento do Programa de Investimentos em curso, a

COPASA tem politica de distribuicédo de JCP/dividendos no valor de 25% do lucro liquido.

2006
RS mil 2006 2005 X
2005
Lucro Liquido 356.437 288.622 23,50%
Margem Liquida 21,19% 19,55%
Lucro por Agao* 3,10 15,07

* Excluindo agdes em tesouraria. Valores ndo comparaveis devido a mudanga na base acionaria.
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INVESTIMENTOS E CAPEX

Os investimentos realizados de janeiro a dezembro de 2006 totalizaram RS 842,9 mi-
lhdes, 91% do total previsto para o ano, sendo que 50% dos recursos aplicados pela em-
presa foram destinados aos sistemas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, no
valor de RS 418,2 milhdes. Ja os investimentos em sistemas de abastecimento de agua,
que resultaram em 46% dos recursos aplicados, corresponderam ao valor de RS 389,4
milh&es. Os RS 35,3 milhGes restantes, que representam 4% do total, foram investidos

em programas de melhoria operacional, desenvolvimento empresarial, bens de uso geral

e outros.
R$ milhes Pf:";’li’t‘ozgg 35 Realizado
Agua 362,0 389,4
Esgoto 419,0 418,2
Outros 145,8 353
Total 926,8 842,9




INVESTIMENTO PREVISTO
R$ milhdes 2007 2008 2009 2010
Atuais Concessdes 788 528 352 61
Agua 298 197 127 31
Esgoto 468 307 199 30
QOutros 22 24 26
Novas Concessdes 212 272 348 439
Agua 81 88 106 110
Esgoto 131 184 242 329
Total 1.000 800 700 500

25
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ENDIVIDAMENTO

No ano de 2006, a divida bruta da COPASA totalizou RS 1.213 milhdes e a divida liqui-
da, RS 383 milhdes. A divida liquida esta reduzida devido aos recursos provenientes da
Oferta Publica Inicial (RS 813 milhdes). A divida € majoritariamente atrelada ao Real. As

amortizacdes anuais sdo estaveis e compativeis com a geracdo de caixa da empresa.

ENDIVIDAMENTO BRUTO® (R$ MILHOES)

1.213
1.012 1.026 1.128
885
3,6 [ _ |
2,2x
1,8x
0,6x
869 796 1.017 1.084
143 89 . 111 . 129

2002 2003 2004 2005 2006

mmm LONGO PRAZO mmm  CURTO PRAZO DIVIDA LiQUIDA/EBITDA



CRONOGRAMA DE AMORTIZAGAO® (R$ MILHOES)

o7

ENDIVIDAMENTO POR MOEDA® INDEXADORES DA DiVIDA®
INPC
uso 8% IGP-M

10% uss
10%

10%

R$

90% ™

TILP 49%

23%

Nota: (1) Data Base: 31 de dezembro de 2006, inclui dividas com PreviMinas, Cemig e BNDES.
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A COPASA INGRESSOU DIRETAMENTE NO NOVO MERCADO,
CATEGORIA DA BOVESPA QUE EXIGE 0S MAIS ELEVADOS PADROES
DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A COPASA é uma companhia de capital aberto, listada no Novo Mercado da Bovespa sob o
ticker CSMG3. O acionista controlador € o Governo de Minas Gerais, que possui 59,8% das
acoes. As acdes negociadas no IPO foram adquiridas, em sua maior parte (73,7%), por inves-
tidores estrangeiros, 12,3% ficaram com fundos de investimento brasileiros e o restante foi
dividido entre pessoas fisicas, clubes de investimento, entidades de previdéncia privada,

institui¢des financeiras e outras empresas.

COMPOSICAO ACIONARIA

30,56%

s GOVERNO
DEMINAS

Construindo um novo tempo

59,77%

=X "
4' 9,67%
N/

]

PREFEITURA BH

TRABALHO PELA VIDA



NOVO MERCADO

A COPASA ingressou diretamente no Novo Mercado, categoria da Bovespa que requer os
mais elevados padrGes de governanca corporativa e que traduz o compromisso da Compa-

nhia com a transparéncia, disclosure e equidade de tratamento.

Entre as principais caracteristicas do Novo Mercado estéo:
P o capital é constituido somente por acdes ordindrias - o que garante voto de todas
as acOes em qualquer matéria;
» tagalongde100%;

p free-float minimo de 25%.

ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracéo é responsavel pelo estabelecimento das politicas e diretri-
zes gerais para os negécios da Companhia. E composto por cinco (no maximo 9) membros,
todos acionistas eleitos pela Assembléia Geral, sendo que um deve assumir o cargo de pre-
sidente e outro de vice-presidente do Conselho. O mandato é de um ano, ha possibilidade
de reeleicdo e a Assembléia tem o poder de destitui-los. As reunides ocorrem mensalmen-

te, podendo ser convocadas reunides extraordinarias a qualquer tempo.

Entre as atribuicdes do Conselho, podemos destacar: aprovar planos de investimento e
orcamentos; eleger os diretores e determinar suas responsabilidades; aprovar novas con-
cessdes; aprovar plano de cargos e salarios; aprovar investimentos ou despesas néo pre-

vistas no orcamento anual; escolher e destituir auditores independentes.

&/



Na atual composicdo, mostrada a seguir, somente o vice-presidente do Conselho faz parte

da diretoria da empresa:

Nome Cargo Data da Posse
Antonio Augusto Junho Anastasia Presidente 26.01.2007
Marcio Augusto Vasconcelos Nunes Vice-Presidente 28.04.2006
Euclides Garcia de Lima Filho Conselheiro 28.04.2006
Flavio José Barbosa de Alencastro Conselheiro 28.04.2006
Geraldo de Oliveira Faria Conselheiro 28.04.2006
Jodo Antonio Fleury Teixeira Conselheiro 07.11.2006
Enio Ratton Lombardi Conselheiro 02.03.2007
Ronaldo Vasconcellos Novais Conselheiro 05.12.2006
José Carlos Carvalho Conselheiro 26.01.2007

Antonio Augusto Junho Anastasia

Bacharel em Direito, exerceu os cargos publicos de Secretario de Estado de Planejamento
e Gestdo, Secretario de Estado de Defesa Social, Secretario-Adjunto de Planejamento e
Coordenacédo Geral, Secretario de Estado de Cultura, Secretario de Estado de Recursos
Humanos e Administracdo e Presidente da Fundacdo Jodo Pinheiro. Na esfera federal,
exerceu os cargos de Secretario Executivo dos Ministérios do Trabalho e da Justica. E o

atual Vice-Governador do Estado de Minas Gerais.
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Marcio Augusto Vasconcelos Nunes
Engenheiro Civil, é o atual Diretor Presidente da COPASA. Atuou principalmente na area
energética, tendo exercido o cargo de Diretor Financeiro de FURNAS Centrais Elétricas S.A.

e de consultor nas areas de saneamento e energia pouco antes de ingressar na COPASA.

Euclides Garcia de Lima Filho
E Médico da Clinica Infantil Sinha Neves da Santa Casa de Misericérdia de Sdo José Del-
Rei desde 1982, tendo atuado como Conselheiro Administrativo da COPASA entre 1996 e

1997.Ja ocupou cargos publicos, como a vice-prefeitura de S&o Jodo Del-Rei.

Flavio José Barhosa de Alencastro 65
E Secretario Executivo da Comisséo de Seguridade Social e Familia da Camara dos Depu-
tados desde 2004. Concentrou sua carreira no setor pablico. Entre 2003 e 2004 foi Se-
cretario Executivo da Comisséo de Turismo e Desporto da Camara dos Deputados, entre

outros varios cargos publicos.

Geraldo de Oliveira Faria
Ja atuou na COPASA como Assessor Especial da Presidéncia entre 1999 e 2002 e, pouco

antes, foi assessor do ex-presidente da Republica Itamar Franco.
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Joao Antonio Fleury Teixeira

Administrador, foi Diretor de Administracdo do Banco Central do Brasil de 2003 a 2006.
Atualmente € Secretario-Adjunto da Secretaria Estadual de Transportes e Obras Publicas.
Foi Secretario-Adjunto da Secretaria Estadual da Fazenda e Diretor de Administracdo do
Banco Central do Brasil, de marco de 2003 a outubro de 2006. Ocupou também diversos

outros cargos publicos.

Enio Ratton Lombardi

Engenheiro Eletricista, é Diretor-Presidente da empresa Sociedade Mercantil Lombardi
Ltda. De 1994 a 2004, foi Vice-Presidente e Conselheiro da Associa¢do Comercial e Indus-
trial de Sdo Jodo Del-Rei, além de Presidente do Conselho Técnico Consultivo da FIEMG,

em S&o Jodo Del-Rei e Tiradentes.

Ronaldo Vasconcellos Novais

Engenheiro Eletricista, € professor licenciado da UFMG e Universidade FUMEC. Foi elei-
to vice-prefeito na cidade de Belo Horizonte em 2004, Deputado Federal em 2002 ¢ 1998
e Deputado Estadual em 1986, sendo reeleito em 1990 e 1994. Ocupou diversos outros

cargos publicos.

José Carlos Carvalho

Engenheiro Florestal, concentrou sua carreira no setor publico. Dentre os cargos, foi Se-
cretario de Estado de Meio Ambiente de Minas Gerais e, de 1999 a 2002, exerceu o cargo
de Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente. Em 2002 exerceu o cargo de
Ministro de Estado do Meio Ambiente. E o atual Secretario de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel de Minas Gerais.
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DIRETORIA

A Diretoria Executiva da Companhia é composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e sete
diretorias (Diretoria de Planejamento e Gestdo de Empreendimentos, Diretoria de Gestado
Corporativa, Diretoria de Meio Ambiente e de Novos Neg6cios e Diretoria Financeira e de

RelacBes com Investidores e trés diretorias operacionais).

A diretoria é responséavel pela administracdo dos negécios em geral, sendo que os membros

podem ser acionistas ou ndo, e sdo eleitos para um cargo de trés anos, podendo ser reeleitos.

As funcdes da Diretoria Executiva da COPASA sdo as seguintes:

» Presidéncia- coordena as acdes de Planejamento Estratégico e Desempenho Empresa-
rial, Procuradoria Juridica e Comunicac¢do Institucional.

P Vice-Presidéncia - coordena as acdes de Inovacao Tecnol6gica e Educacdo Corporativa.

» Diretoria Financeira e de Relacdes com Investidores - coordena as acdes relativas as
unidades Comercial, Contabilidade, Custos e Patriménio, Financeira e de Relacdes
com Investidores.

» Diretoria de Gestdo Corporativa - coordena as atividades de Apoio Logistico, Recursos
Humanos, Telecomunicacdes e Tecnologia da Informacéo.

» Diretoria de Planejamento e Gestdo de Empreendimentos - coordena as acdes de Enge-
nharia, Licitacdes e Estudos de Custos, Planejamento e Gestdo de Empreendimentos.

» Diretoria de Meio Ambiente e Novos Negocios - coordena as acdes relativas a Novos
Negdcios, Apoio Técnico, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

» Diretoria de Operacdo Sudoeste - coordena as a¢des operacionais dasregides Sudoeste,
Sul, Sudeste e Oeste de Minas Gerais.

» Diretoria de Operacdo Metropolitana - coordena as acdes operacionais das regides
Metropolitana, Centro-Oeste e Leste de Minas Gerais.

P Diretoria de Operacdo Norte - coordena as a¢0es operacionais das regides Norte e

Nordeste de Minas Gerais.
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A Diretoria Executiva da Companhia é composta pelos seguintes membros:

Nome Cargo Data da Posse
Marcio Augusto Vasconcelos Nunes Diretor-Presidente 01.01.2005
Herculano Anghinetti Diretor-Vice-Presidente 12.03.2007
Ricardo Augusto Simdes Campos Diretor 03.01.2005
Marcio Luiz Murta Kangussu Diretor 12.03.2007
Carlos Gongalves de Oliveira Sobrinho Diretor 22.01.2004
Marcas Antonio Teixeira Diretor 12.03.2007
Juarez Amorim Diretor 22.01.2004
Diego Leonardo de Andrade Carvalho Diretor 12.03.2007
Gelton Palmieri Abud Diretor 12.03.2007

Marcio Augusto Vasconcelos Nunes

Engenheiro Civil, atuou principalmente na area energética, tendo exercido o cargo de
Diretor Financeiro de FURNAS Centrais Elétricas S.A., de assessor do Ministro de Estado
de Minas e Energia e atuado como consultor nas areas de saneamento e energia pouco

antes de ingressar na COPASA.
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Herculano Anghinetti

Economista e Engenheiro Agrimensor, foi eleito Deputado Federal para o periodo de 1995
22007 e Secretario de Estado de Turismo de Minas Gerais em 2004. Atuou como Gerente
de Crédito pela Caixa Econémica do Estado de Minas Gerais, no periodo de 1976 a 1988.
De 1984 a 2006 foi Produtor Rural; e Corretor de Seguros no periodo de 1988 a 1994. E

cidaddo honorario de varias cidades mineiras.

Ricardo Augusto Simoes Campos
Engenheiro Civil, esta na diretoria desde 2005. Exerceu varios cargos na COPASA, inclu-
sive o de Superintendente de Planejamento e Controle de Empreendimentos da Diretoria

Técnica e Meio Ambiente.

Marcio Luiz Murta Kangussu
Advogado, foi Deputado Estadual, Prefeito Municipal de Joaima/Minas Gerais, Presiden-
te da Associacd@o dos Municipios do Baixo Jequitinhonha e Presidente da Associacdo Mi-

neira de Municipios. Exerceu ainda varios outros cargos publicos.

Carlos Gongalves de Oliveira Sobrinho
Engenheiro Civil, é Diretor da COPASA desde 1999. Foi s6cio-diretor da Engest Comércio

e Indastria, em Montes Claros.
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Marcos Antonio Teixeira

Engenheiro Civil, atua no Setor de Saneamento desde 1975, nas areas de Projeto e En-
genharia Consultiva, atividades exercidas em firmas especializadas. E empregado da
COPASA desde 1992, exercendo varios cargos no nivel de Geréncia e Superintendéncia.

Foi Diretor da COPASA em 2006.

Juarez Amorim
Médico, foi Vereador da Camara Municipal de Belo Horizonte. Ja ocupou varios cargos
ligados a Prefeitura de Belo Horizonte, além de Diretor da Fundacdo de Educacdo para o

Trabalho de Minas Gerais. E diretor da COPASA desde 2004.

Diego Leonardo de Andrade Carvalho

Administrador de Empresas. De 1995 a 1997 foi Diretor Administrativo da empresa Tri-
pui Transportes Ltda. Entre 2001 e 2005 foi Socio-Diretor da empresa Virtual Cinema e
Video Ltda, no periodo de 2005 a 2006 foi Vice-Presidente da Associacdo Mineira do Gas

Veicular e S6cio-Diretor da empresa Mercogas do Brasil Ltda.

Gelton Palmieri Abud
Engenheiro Civil, é funcionario da COPASA desde 1974, tendo atuado como engenheiro até

1979. Posteriormente, assumiu varios cargos no nivel de Geréncia e Superintendéncia.
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CONSELHO FISCAL

E composto por, no minimo, trés membros e, no maximo, cinco membros efetivos e igual
numero de suplentes. O Conselho Fiscal tem funcionamento permanente e seus membros
sdo eleitos anualmente na Assembléia Geral Ordinaria. Tem como atribuic&o a analise do
balanco fiscal da empresa e conta, ainda, com poderes previstos na Lei das Sociedades

Anodnimas. Suas deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos.

O Conselho Fiscal da Companhia é composto pelos seguintes membros:

Nome Cargo Data da Posse
Murilo Campos Valadares Conselheiro 04.12.2006
Francisco Eduardo de Queiroz Cangado Conselheiro 24.04.2006
Maron Alexandre Mattar Conselheiro 02.03.2007
Paulo Elisiario Nunes Conselheiro 24.04.2006
Tania Guimardes Campos Conselheira 24.04.2006
César Raimundo da Cunha Suplente 24.04.2006
José Geraldo Prado Suplente 24.04.2006
Roney Luiz Torres Alves da Silva Suplente 24.04.2006
Sérgio Pessoa de Paula Castro Suplente 24.04.2006
Julio Ribeiro Pires Suplente 24.04.2006
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0 PRAZER DA COPASA E VER A SATISFACAO
ESTAMPADA NOS ROSTOS DOS QUE PROVAM -
E APROVAM - SEUS SERVICOS.

o

cCEL

INGREDIENTES MODO DE PREPARO

Fruta escolhida Coloque a fruta escolhida em infus&o no alcool, du-
Aguardente ou alcool de 96 graus rante cinco dias. Coe e meca. Para cada medida da in-
Actcar fusdo, use duas medidas de actcar. Faca uma calda
Agua bem grossa com acicar e 4gua, sem mexer, para néo

acucarar. Depois de fria, misture a calda a infuséo ja
coada. Filtre em uma peneira de algoddo e guarde em

garrafas fechadas.

Obs.: s6 sirva depois de 10 dias.
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A COPASA DISTRIBUIU RS 90,7 MILHOES NA FORMA
DE JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO EM 2006

Em 8 de fevereiro de 2006, as acdes da COPASA (CSMG3) comecgaram a ser negociadas
na Bolsa de Valores de S&o Paulo (Bovespa). Na Oferta Puablica Inicial foram emitidas
34.615.384 acdes ordinarias, incluindo o exercicio da Op¢do de Acdes Adicionais e o lote
Suplementar, e gerou-se o montante de RS 813 milhdes. Esses recursos estdo sendo uti-
lizados para financiar parte do plano de investimentos da COPASA, plano este que en-
globa: a ampliacdo das operacdes de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario em
localidades onde ja sdo prestados esses servicos; a operacdo de novos sistemas de esgo-
tamento sanitario em localidades onde sdo prestados apenas servicos de abastecimento
de agua; e, principalmente, investimentos em novas operacdes de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario em localidades onde a empresa nédo opera qualquer servico. O

restante dos recursos destina-se a formacao de capital de giro da Empresa.

DESEMPENHO DAS ACOES EM 2006

Nimero Total de Acdes do Capital Social 115.164.948
Valor Patrimonial das Acdes (R$/agdo) 28,36
Lucro Liguido (R$/agdo) 3,10
Dividendos Distribuidos (R$/acdo) 0,79
Dividendos Distribuidos (R$ milhdes) 90,7
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DISTRIBUICAO DE JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

O Conselho de Administracdo da COPASA aprovou a distribuicdo de RS 90,7 milhdes na
forma de Juros sobre o Capital Préprio imputados ao dividendo minimo obrigatério re-
ferentes ao exercicio de 2006. A politica da Companhia é de pagamento de 25% do lucro
liquido, dada sua necessidade de relevantes investimentos nos pré6ximos anos, de acordo

com as oportunidades de crescimento no setor.
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A COPASA conta com a inquestionavel competéncia profissional e pessoal de seus cola-
boradores e sabe que os niveis de exceléncia empresarial alcancados no ano de 2006 sédo
frutos do trabalho de pessoas imbuidas dos mais nobres valores humanos, com capacida-
de técnica reconhecida e inovadora, e conscientes do seu papel como agentes promotores

do desenvolvimento sustentavel.

Para a Companbhia, ter profissionais bem treinados, preparados e valorizados é fator de
sucesso e de longevidade e, por estas razdes, ela investe nos colaboradores, que séo o seu
maior patriménio. Sendo assim, ela privilegia a igualdade de acesso a oportunidades de
crescimento profissional, pessoal e intelectual, promovendo o respeito pela diferenca.
Né&o h4, no ambiente empresarial, qualquer discriminacdo de raca, crenca, idade, sexo,

nacionalidade, estado civil, orientacéo sexual ou deficiéncia de qualquer natureza.

Atenta ao ambiente organizacional e ao grau de satisfacdo de seus funcionarios,a COPASA
realizou, no ano de 2006, uma Pesquisa de Clima Organizacional. 84,7% do quadro de
efetivos participaram da pesquisa, que apresentou um indice de satisfacdo da ordem

de 75,85%.

A COPASA encerrou o ano de 2006 com 11.067 colaboradores. Foram feitas 548 admis-
sGes no periodo e 1.747 alteracdes funcionais. As rescisdes de contrato de trabalho totali-
zaram 307 funcionarios, sendo 75 por término de contrato de trabalho, 36 por falecimen-

to, 85 por aposentadoria, inclusive por invalidez, e 111 por outros motivos.
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Outros Indicadores do Corpo Funcional 2006 2005 2004
Colaboradores ao final do perfodo 11.067 10.826 10.449
Admissdes durante o periodo 548 710 680
Terceirizados 918 847 688
Colaboradores acima de 45 anos 4.291 4.041 3.389
Colaboradores negros 4.245* 852 807
Mulheres 1.192 1.190 1.170
Portadores de Necessidades Especiais 318** 35 21
Estagidrios 156 100 55

* Nos anos anteriores nao foram considerados os colaboradores que se auto-declaram de cor parda.

** Nos anos anteriores ndo foi considerado o niimero de colaboradores reabilitados. 77

DESTAQUES DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS - PCCS

O PCCS é um instrumento de gestdo de recursos humanos que se destina a disciplinar,

orientar e promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Seus objetivos e diretrizes principais sdo:

a. estruturar cargos e especialidades necessarios ao desenvolvimento dos processos da
Companbhia;

b. estabelecer tratamento justo, ético, isondmico e democratico aos colaboradores;

c. promover a conciliacdo de expectativas e interesses dos colaboradores e da Organizac&o.

O regime juridico dos colaboradores da COPASA € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e a Companhia, através da realizacdo de concursos publicos, recruta, seleciona e con-

trata pessoas de acordo com os critérios estabelecidos em edital e com a legislacdo vigente.



E um sistema de avaliacio que tem relacio direta com os objetivos definidos no planeja-
mento estratégico, em estimulo a melhoria do desempenho das unidades e da empresa.
Instituida sob forma de remuneracédo variavel, a GDI leva em conta o espirito de equipe,
superando critérios de avaliacdo individual e eliminando vicios de subjetividade, pre-
miando os colaboradores de acordo com o resultado obtido por sua unidade de trabalho. E
apurada trimestralmente, e realizada por afericdo, qualitativa e quantitativa, do resulta-
do da unidade por indicadores de desempenho e cumprimento de metas. O Regulamento
da Gratificacdo de Desempenho Institucional é de divulgacdo ampla e esta disponivel a

todos os colaboradores pela Intranet, bem como os resultados trimestrais apurados.

Foi instituida em 2003 e, no Gltimo trimestre de 2006, representou um percentual de

15,38%, e poderia ter chegado a 20,58% do salario nominal.

Em 2006, a COPASA pagou a seus colaboradores, a titulo de GDI, o valor de RS 22,2 milhdes.

Implantada em janeiro de 2006, a GDG é um sistema de avaliacdo que possui rela¢do di-
reta com os objetivos da organizacéo, premiando os ocupantes de cargos de confianca de
acordo com o resultado efetivo apresentado pelas suas unidades de trabalho. Representa
um percentual resultante do cumprimento de metas estabelecidas para a melhoria do
desempenho gerencial. E apurada trimestralmente, podendo chegar a 20% do salario do
gerente, sendo a avaliacdo realizada por afericdo, qualitativa e quantitativa, do resultado
gerencial da unidade por indicadores de desempenho, cumprimento de metas e fator de
eficiéncia. O Regulamento da Gratificacdo de Desempenho Gerencial - GDG é de divulga-

cdo ampla e esta disponivel a todos os colaboradores pela Intranet.



Desde 2005, tendo como referéncia o resultado do exercicio de 2004, a COPASA remune-
ra seus colaboradores com base no lucro apurado no ano anterior e de acordo com legisla-
cdo pertinente. Sdo beneficiados com o PL todos os funcionarios que efetivamente traba-
lharam no periodo de apuracéo, ou seja, que ndo se encontravam afastados por quaisquer

motivos das atividades da organizacéo.

Do total do lucro liquido anual, 6,25% ¢é distribuido entre os colaboradores. Trinta por
cento do valor é repartido linearmente e os setenta por cento restantes, proporcionalmen-
te aos salarios. O pagamento da PL é efetuado em duas parcelas: a primeira, paga no més
de abril, equivale a 30% do valor apurado para cada colaborador, e o restante é pago no

més de outubro.

Em 2006, a COPASA distribuiu RS 19,6 milhdes de Participacdo nos Lucros, referentes

ao lucro liquido do exercicio de 2005.

A COPASA homenageia o colaborador indicado a “destaque do més”, em funcdo de seu
desempenho e com o objetivo de incentivar outros a elevarem o padr&o dos servicos pres-
tados. Tem por base indicacdes feitas pelos gerentes, sendo a escolha final feita por uma
comissdo julgadora que leva em conta o desempenho acima do esperado, superacdo pela
criatividade, dedicacdo e empenho no cumprimento de suas obrigacdes. O funcionario

escolhido recebe a distin¢do em sua Ficha de Registro de Empregado, bem como um certi-



ficado entregue na reunido mensal do Conselho de Administracdo, além da publicacéo de
sua foto com o Presidente da Companhia na edicéo de final do més do jornal Gota D’Agua,

na Intranet e em quadros de avisos.

Como reconhecimento de sua dedicacéo, o colaborador recebe 100% do percentual da
Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI pelo periodo de um ano, a partir do més

subseqiiente ao que ele foi homenageado.

Em 2006 a COPASA investiu RS 89,2 milhdes em beneficios como vale-refeicéo, cesta-
basica, vale-transporte e planos de satide. Além desses, os colaboradores recebem, ainda,

os seguintes beneficios:

Seguro de vida;

Convénios com supermercados e armazéns;

Linhas de crédito-financeiro especiais;

Auxilio-funeral;

Associacdo dos Empregados (AECO), que promove a unido da classe, oferece facilida-
des para aquisicdo de produtos e servicos e também uma infra-estrutura de esporte e
lazer de um clube social;

Auxilio aos colaboradores e dependentes portadores de disfuncéo de satde, impossi-
bilitados de realizar ou dar prosseguimento aos tratamentos necessarios, por falta
de recursos financeiros, no tocante a escolarizacao e/ou tratamentos especializados,
transporte, medicamentos, entre outros aspectos;

Brinquedos de Natal para os filhos dos colaboradores.



A COPASA oferece a todos os colaboradores um plano de previdéncia complementar, con-
tribuindo com o mesmo valor destinado ao funcionario. Em 2006, a participacdo da em-

presa representou 4,36% do total da folha de pagamento, ou RS 11,3 milhdes.

Tendo como diferencial o incremento de uma visdo sistémica e integrada, a Unidade de
Educacdo Corporativa - DVED busca fomentar novas maneiras de pensar e trabalhar, de
modo a apoiar e estimular as competéncias individuais para sustentacdo da vantagem
competitiva da empresa. Alinhada a um modelo de gestéo integrada de recursos huma-
nos, a DVED tem por base, além dos objetivos estratégicos e diretrizes da COPASA, o in-
centivo ao desenvolvimento individual e coletivo continuo, contribuindo para o cresci-
mento profissional dos colaboradores. A politica de gestdo de pessoas motiva e promove

o desenvolvimento, com base em uma filosofia de fomento ao auto-desenvolvimento.

Colaboradores e dependentes legais que estejam cursando o ensino fundamental e médio
em escolas particulares e funcionarios que estejam cursando o ensino de graduacéo su-

perior recebem, semestralmente, o beneficio auxilio-educacéo.

A COPASA investiu, no ano de 2006, RS 1,4 milh&do em prevencéo de acidentes e em me-

dicina ocupacional.

Na grade de cuidados com a satide e seguranca do trabalhador, sdo contemplados progra-
mas em consonancia com a legislacdo trabalhista, além de outros que a empresa conside-

rarelevantes para a prevencdo e promocao da satde de seus colaboradores.



Entre eles, merecem destaque:

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO0), o qual estabelece di-
retrizes de avaliacdo e acompanhamento (fazem parte do programa exames clinicos
obrigatorios, exames complementares especificos para determinadas funcdes em que
ocorre exposicdo a riscos, e avaliacdes complementares bésicas para todos os colabo-
radores, quando da realizacdo do exame peri6dico);

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);

Inspecdes periddicas;

Treinamentos e cursos direcionados para os riscos de acidentes na companhia;
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) realizada nas unida-
des operacionais da Companhia em todo o Estado de Minas Gerais;

Acdes de prevencédo de cancer ginecolégico e de 6rgéos genitais masculinos;
Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), destinado aos colaboradores que trabalham
em area de ruido;

Programa de Prevencdo de Doencas Infecto-Contagiosas;

Campanhas periddicas de vacinacéo;

Formacé&o de Socorristas, com treinamento de pessoal em cada setor da empresa;
Palestras sobre temas diversos, tais como: doenca osteomuscular relacionada ao tra-
balho (DORT), doencas sexualmente transmissiveis (DST), perda auditiva induzida por

ruido (PAIR), hipertensé&o arterial sistémica (HAS) e outras de interesse geral.



A COPASA acredita que o seu compromisso com o publico interno nédo se resume ao cum-
primento das leis e normas que regem as relacdes de trabalho. Por esta razdo, a Compa-
nhia promove, para seus colaboradores e dependentes legais, uma série de programas

sociais internos, que visam garantir a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar social

de cada individuo, dentro e fora da Organizacéo.

No ano de 2006 foram investidos RS 296,0 mil em programas sociais internos, entre os

quais vale destacar:

O PASA é um programa que objetiva a prevencéo e o tratamento do alcoolismo, tabagismo
e outras dependéncias quimicas, que comprometem o relacionamento interpessoal e la-

boral dos colaboradores dependentes quimicos. Estd em funcionamento ha 16 anos.

O PASA busca os seguintes objetivos:
Melhorar qualitativamente a vida dos colaboradores, propondo um resgate de sua ci-
dadania;
Reduzir o absenteismo e melhorar a produtividade;
Reinserir laboral, familiar e socialmente os colaboradores;
Diminuir custos com assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, auxilio-doenca,
aposentadoria precoce, pensdes e outras;

Capacitar liderancas a reconhecer casos precoces de dependéncia quimica.



Em 2005, o PASArecebeu o “Diploma de Mérito pela Valorizagédo da Vida”, concedido pela
Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social e Esportes - SEDESE e pela Sub-Secretaria Antidrogas.

Em 2006, recebeu o Prémio Ser Humano - As Melhores Praticas em Gestdo de Pesso-
as. Este prémio € concedido pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - Regional
Minas Gerais (ABRH-MG) as empresas que apresentam as melhores praticas na area de

gestdo de pessoas.

Ha 12 anos a COPASA implantou o APA, programa que tem por objetivo a prevencédo da

contaminacdo por doencas sexualmente transmissiveis, notadamente a Aids.

E realizado um trabalho de conscientizacdo para evitar que as pessoas sejam infectadas
pelovirus HIV. Trata-se de um processo de educacéo continuada onde sdo implementadas
acdes para garantir a sensibilizacdo e a informac&o sobre o tema, bem como a efetiva

prevencao.

Além do vetor informativo e da prevencao, o colaborador portador do virus HIV ou doente
de Aids recebe acompanhamento médico, psicolégico e social e tem a garantia de proce-

dimentos e sigilo, conforme norma ética do Conselho Federal de Medicina.

E um programa destinado aos colaboradores que se encontram préximos de sua aposen-
tadoria e visa preparar o individuo para a passagem do estagio de trabalho, com vincu-

lo empregaticio, para o pds-trabalho, suscitando a tomada de consciéncia, orientando-o



para a descoberta de novos papéis e projetos que garantam o sentido de utilidade da vida.

0 publicoalvo inclui um familiar do funcionario.

Sédo realizados seminarios durante os quais os participantes sdo estimulados a enxergar

a aposentadoria sob uma 6tica epicuriana e ndo negativa.

Em 2006 foram realizados cinco seminarios, dos quais participaram 95 pessoas, sendo

55 colaboradores que dever&o se aposentar até o ano de 2009.

O programa conduzido por uma equipe multidisciplinar, composta por médicos, enfer-
meiros, psicologos, pedagogos e socidlogos, promove acdes educativas e informativas
sobre as particularidades da adolescéncia, visando assistir os colaboradores e seus fi-
lhos adolescentes na passagem pela fase da adolescéncia, contribuindo para que ela seja
vivida de forma plena, tranqiiila e com uma melhor qualidade de vida para as partes en-

volvidas.

O programa tem por objetivo assistir os colaboradores e seus dependentes em suas ne-
cessidades de ordem social, emocional, funcional, econémica, familiar, de satde e outras
que possam estar interferindo no seu desenvolvimento profissional e/ou pessoal e contri-

buir para a melhoria da qualidade de vida do funcionario e de sua familia.

Entre as acdes do programa de assisténcia social, merecem destaque:
Reabilitacdo Profissional: visa promover a movimentac&o funcional do colaborador que
apresenta incapacidade para o exercicio de suas atividades, devidamente atestada pelo

médico do trabalho ou do INSS, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca;



Assisténcia Especial: proporcionar subsidio financeiro, apoiar e orientar colaborado-
res e dependentes que, por motivo de doenca, necessitam de tratamentos especializa-
dos e/ou uso de medicacdo por um periodo igual ou superior a seis meses;

Educacdo Especial: proporcionar subsidio financeiro, apoiar e orientar colaboradores
cujos dependentes apresentam patologias de ordem fisica, intelectual, sensorial e/ou
emocional, necessitando de atendimento escolar diferenciado;

Atendimento ao colaborador vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional:
assistir o funcionario e sua familia, visando a recuperacdo e o retorno ao processo
produtivo;

Atendimento ao colaborador e/ou dependente em situacdes de doenca na familia, fale-
cimentos, dificuldades financeiras e de relacionamento familiar: assistir e orientar o

funcionario em relacéo aos recursos, beneficios da empresa e/ou da comunidade.

Espaco reservado nas dependéncias da empresa e criado para dar vaz&o a expressao ar-

tistica dos colaboradores efetivos e aposentados.

Em 2006, a Galeria de Arte dos Empregados da COPASA abrigou seis exposicoes, que
ficaram abertas a visitacdo publica por um periodo de 37 dias cada uma, e recebeu inves-

timentos de RS 30,0 mil.

O Coral COPASA completou 25 anos de criacdo e de muito sucesso, inclusive internacio-
nal, no ano de 2006. Inicialmente, o Coral era composto apenas por colaboradores e, atu-
almente com 40 coralistas, conta também com a participagdo de familiares de funciona-
rios, aposentados e pessoas da comunidade. E regido pela maestrina Eliane Fajioli.

Em 2006, a COPASA investiu RS 20,0 mil na realizacdo das apresentacdes do Coral.



Em um longo periodo de atividades, com a premissa de “Educar divertindo e divertir edu-
cando”, o Grupo de Teatro COPASA faz da arte a maneira mais eficaz e prazerosa de lidar
com assuntos tanto estratégicos, como aqueles de relevancia para a qualidade de vida da

comunidade COPASA.

No ano de 2006 foram investidos RS 33,0 mil no Grupo de Teatro.

O relacionamento da COPASA com seus fornecedores é pautado pela ética, transparéncia,

isonomia e por critérios técnicos e profissionais.

Tendo como regulador das relacdes com seus fornecedores a Lei 8666 - Lei das Licitacoes,
a COPASA adota as seguintes modalidades de licitacdo: carta-convite, pregdo eletrénico,

pregédo presencial, tomada de precos, concorréncia, compra direta e compra eletrénica.



A COPASA conta com 3,7 milhdes de economias (unidades consumidoras - agua), aten-
dendo a uma populacéo de 11,5 milhoes de pessoas, o que representa 59,3% da populacéo

do Estado de Minas Gerais.

Sdo 3 milhoes de ligacdes de dgua e 1,4 milh&o de ligacdes de esgoto. Em 2006, foram

emitidas 36.076.350 contas de agua e esgoto.

A gestdo da COPASA busca, continuamente, a melhoria no atendimento ao cliente e a exce-
lénciano servico prestado. Com esse foco, utiliza alguns mecanismos que a orientam quan-

to a melhor maneira de garantir a satisfacdo e a fidelidade de seus clientes. Sdo eles:

:realizada anualmente utilizando a técnica de Survey, que con-
siste na aplicacdo de questionarios estruturados e padronizados. Na pesquisa realiza-
da em 2006, os servicos de abastecimento de agua da COPASA foram avaliados pelos
mineiros como o melhor servico pablico, com 82% de avaliacdo positiva e 14% regular.

a COPASA possui agéncias de atendimento em cada loca-
lidade operada. Dependendo do porte da localidade, pode ser instalada mais de uma,
como é o caso de Belo Horizonte, que conta com sete. No total, sdo 744 agéncias de

atendimento ao consumidor, espalhadas por todo o Estado de Minas Gerais.

Nas Agéncias de Atendimento, os clientes tém disponiveis os servicos de ligacdo de agua
e esgoto, religacdes e segunda via de conta, podendo realizar também reclamacdes e soli-

citar informacdes diversas.



a Central de Relacionamento com o Cliente (115)
atende, aproximadamente, 5.600 ligacGes diarias referentes as solicita¢cGes de servico
de cunho operacional e comercial de clientes das cidades de Belo Horizonte, Betim,

Contagem e Vale do Aco.

Por meio do atendimento telefonico, o cliente pode, por exemplo, solicitar verificacdo de
vazamento de agua e esgoto, verificacdo de entupimentos de esgoto, reclamar sobre falta
de agua, solicitar religacdo e ligacdo de agua e esgoto, verificar débito e analise de con-
sumo, solicitar segunda via de conta, informar-se sobre prazos de servicos solicitados e

pedido de emergéncia em servicos solicitados.

Nas demais localidades operadas pela Companhia é disponibilizado nimero de telefone

local, para atendimento personalizado ao cliente COPASA.

o site da COPASA na rede mundial de com-

putadores permite o acesso aos seguintes servicos: alteracdo

do nome, endereco e outros dados do cliente, analise da conta de agua e/ou esgoto, cal-
culo da conta e consulta sobre contas pagas, informacdes sobre bancos conveniados
para pagamentos de contas, emissdo de certiddo negativa de débito com a Companbhia,
histérico de consumo, locais para pagamento da conta e pagamento on-line, previsdo
de tempo para a execucdo de servicos, religacdo de agua, segunda via de conta, solici-
tacdo para correcdo de vazamento de agua e esgoto, vencimento alternativo, orienta-
¢oes ao cliente, confirmacdo de unidades consumidoras e/ou categoria e catalogo de

Servicgos.



€ um documento que contém informacdes basicas para orientar o
cliente com relacdo a assuntos como regulamentacédo basica; classificacdo dos clien-
tes; tarifas; politica de cobranca; contatos com a empresa; como fazer a leitura e acom-
panhar o consumo do imé6vel; descricdo dos campos da conta mensal; e dicas diversas,
incluindo consumo de dgua, deteccdo de vazamento e cuidados com a rede de esgoto.

os encontros sdo realizados pela empresa com industrias,
orgaos publicos, escolas, condominios, entre outros. Neles € realizada a palestra “Edu-
cacdo para o Consumo” e sdo abordados assuntos relativos a atuagao geral da COPASA
e sua area de abrangéncia; educacdo ambiental - disponibilidade de d4gua no planeta,
uso e preservacdo dos recursos naturais, disposicdo adequada do lixo e reciclagem; sa-
neamento como medicina preventiva; coleta e tratamento de esgoto; dicas de consumo

de agua; deteccdo de vazamento e limpeza de caixa d’agua.

Em 2006 foram realizadas 239 palestras, beneficiando um publico de 11.960 pessoas.

implantada em 1994, a Tarifa Social traduz-se em um bene-
ficio concedido aos clientes com imdveis residenciais de até 44 m2 de area construida
e com um consumo mensal de 4gua de até 15 m3. Em 2006, 292.536 residéncias (eco-
nomias) foram beneficiadas pela Tarifa Social com o abastecimento de agua e 146.934

com o esgotamento sanitario, gerando um investimento de RS 40,6 milhdes.

Além da Tarifa Social, a COPASA concede 5% de desconto aos clientes da categoria re-
sidencial que consomem até 10 m3 por economia. Em dezembro de 2006 esse desconto

beneficiou 1.515.855 unidades residenciais (economias), num total de RS 17,8 milhdes.

Algumas categorias de clientes séo, também, beneficiadas por meio de subvencdes. Esse

beneficio se destina a institui¢des que comprovem a sua natureza por meio de documen-



tos oficiais de registro, expedidos por érgdos publicos federais e estaduais. Em dezembro
de 2006, 518 entidades filantrépicas receberam 50% de desconto nas tarifas de agua e

esgoto, até o limite da demanda contratada, cujo valor representou RS 5,1 milhdes.

para os imo6veis de clientes de baixa renda e que se
enquadram nos critérios para concessdo da tarifa social, a COPASA executa ligacdes
de agua e esgoto, até 18 metros por ligacdo, com construcdo de ramais internos, sem

onus para os clientes.

O programarecebeu investimentos de RS 3,2 milh&es, propiciando melhoria das condic¢des

ambientais e da satude e qualidade de vida de comunidades carentes de Belo Horizonte.
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» Programa Vale Agua: em junho de 2006, a COPASA implantou o Programa Vale Agua
no Aglomerado Santa Lucia, regido de complexidade social do Centro-Sul de Belo Ho-
rizonte, com uma populacédo de 30 mil pessoas e 5 mil iméveis. O Programa incentiva
os moradores a trocarem latas de aluminio e garrafas pet por desconto na conta de
agua. A troca do material reciclavel acontece na Agéncia de Atendimento da empresa,

situada no préprio aglomerado.

Desde a implantacdo do programa, a agéncia recebeu 46,46 kg de latas de aluminio e
220,20 kg de garrafas pet, que produziram um desconto nas contas dos clientes da ordem

de RS 0,17 mil.




Atuando com ética, primando por um relacionamento com respeito a diversidade e bus-
cando promover o desenvolvimento sustentavel das comunidades no seu entorno, a
COPASA, através dos Setores de Acdo Comunitaria - SAC, realiza programas e a¢des so-

ciais que visam contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente.

Sdo a¢des que tém por objetivo promover a educac¢do sanitaria e ambiental, orientando so-
bre nocdes basicas de higiene, preservacéo e uso dos recursos naturais, adesdo ao sistema

de abastecimento de agua e de coleta de esgoto e processo de tratamento de agua e esgoto.

Entre os programas desenvolvidos, merecem destaque:

programa de contribuicdo e integracdo social implantado
pelo Distrito Operacional Norte, que se traduz em uma proposta de socializacdo para
as comunidades da Pedreira Prado Lopes e Senhor dos Passos, na regido da Lagoinha,
em Belo Horizonte. Beneficiando-se da estrutura do Distrito, a populacdo tem acesso
a oficinas de esporte e lazer, sessdes de cinema e reunides, além de visitas a clubes

esportivos e as estacdes de tratamento de agua e esgoto da empresa.

Entre as acdes do programa, destaca-se o Coral Gotas da Cancéo, criado em setembro de
2005 e formado por 80 criancas daregido, na faixa etaria de 6 a 11 anos, carentes em sua

maioria, e que tem a regéncia de um colaborador do mesmo Distrito.



resultado de um convénio celebrado entre o
Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, a
Policia Militar de Minas Gerais, a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, a Faculdade
de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais e a COPASA, com a interveniéncia

da Fundac¢do Guimaréaes Rosa e da Fundac&o Professor Valle Ferreira.

O convénio tem por objeto a implementacdo de acdes visando a instalacdo e o funciona-
mento de postos de atendimento avancados, em aglomerados e vilas de Belo Horizonte,
com a finalidade de ofertar servicos publicos para populacGes carentes, além do repasse

de recursos a Fundacdo Guimarées Rosa, para custeio do CRC.

Estdo sendo instalados seis Postos de Atendimento Avancado na Vila Cemig - Barreiro;
Cafezal - Aglomerado da Serra; Paulo VI - Aglomerado Ribeiro de Abreu; Cabana - Aglo-
merado Pai Tomas; Alto Vera Cruz - Aglomerado Vera Cruz/Taquaril; Santa Lucia - Aglo-

merado Santa Lucia.

Os investimentos no ano de 2006 foram de RS 473 mil.

programa coordenado pela Secretaria de Estado de Defesa So-
cial - SEDS, que tem como base a Intervencdo Estratégica e a Protecdo Social, e obje-
tiva propor alternativas locais, adaptadas a realidade de cada comunidade atendida,
para a prevencédo da criminalidade entre os jovens de 12 a 24 anos, propiciando a sua

insercéo social.

A COPASA firmou convénio com o Governo do Estado de Minas Gerais, por intermédio

da SEDS, para desenvolver a formacdo técnica, oferecendo cursos ou estagios para jo-



vens das regides onde estdo localizados os nucleos do Programa Controle de Homicidios

- FICA VIVO!

Atuando em parceria com o SENAI Paulo de Tarso, a empresa promove a profissionali-
zacdo dos jovens em situacéo de risco social. No ano de 2006 estruturou o atendimento
a 40 jovens residentes no Morro das Pedras e Alto Vera Cruz, em Belo Horizonte. O pro-
grama tem como caracteristica a capacitacdo e qualificacdo em conhecimento tedrico e

pratico em saneamento - construcdo e manutencdo de agua e esgoto.

Outras iniciativas demonstram o cuidado e a proximidade com a comunidade e a socie-

dade mineira:

a COPASA oferece oportunidade de estagio para estudantes
de cursos técnicos e superiores, com o objetivo de contribuir para a formacao profis-

sional dos jovens e estimular o seu desenvolvimento pessoal e técnico.

Em 2006, foram oferecidas 156 oportunidades de estagios, entre técnicos e superiores, e

a empresa destinou recursos da ordem de RS 453 mil para o programa.

contribuir para a formacéo profissional e para a
reintegracéo social de detentos que adquirem o direito de trabalhar é o objetivo deste
programa, no qual a COPASA oferece oportunidades de trabalho temporario, em suas

unidades operacionais.

No ano de 2006 foram contratados 17 albergados, o que gerou um investimento de

RS 48,6 mil.



espaco de 115 metros quadrados, localizado na sede da em-
presa, em Belo Horizonte, que é oferecido aos artistas mineiros, para que exponham

a sua arte.

A Galeria recebe exposicoes de trabalhos em pintura, desenho, xilogravura, escultura,

modelagem, cerdmica, tapecaria, vidro e fotografia e instalacdes em trés dimensoes.

A selecéo dos trabalhos e a programacéo das exposicdes € definida, anualmente, por con-

corréncia puablica.

No ano de 2006, sete exposicoes foram abertas ao piblico na Galeria de Artes da COPASA,

que recebeu investimentos da ordem de RS 102 mil.

: utilizando os beneficios concedidos pela Lei
Federal 8069 de 13/07/1990, a COPASA investe em programas e acdes destinados a

criancas e adolescentes carentes.

Em 2006 foram destinados ao Fundo da Infdncia e da Adolescéncia - FIA, um total

de RS 375 mil, que beneficiou:
Associacdo Projeto Providéncia

Associacdo Unificada de Recuperacao e Apoio - AURA

Centros Solidarios de Educacéo Infantil

: além de destinar recursos ao FIA, a COPASA incentiva os



seus colaboradores a fazerem a doacao de 6% do seu imposto de renda devido para os

Fundos da Infancia e da Adolescéncia de Minas Gerais.

O programa, criado em 2005, de acordo com os dispositivos da Lei Federal 8069/90, que
rege o Estatuto da Crianca e do Adolescente, contou em 2006 com a participacdo de 346
colaboradores e arrecadou RS 172 mil, que foram entregues aos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de 20 cidades mineiras, além do Servico Volun-

tario de Assisténcia Social (Servas).

a COPASA incen-
tiva o uso adequado de papéis, a sua utilizacdo maxima e, finalmente, a doacdo para

reciclagem.

Além do papel, também sdo doados outros materiais de escritério, plasticos e vidros. So-
mente na Unidade Operacional da cidade de Curvelo, o Projeto Reciclar doou, no ano de

2006, 794,5 kg de papel, 70 kg de plastico e 38 kg de vidro.

Entre as entidades beneficiadas com os materiais doados pela COPASA, estéo:

Associacdo dos Catadores de Papel, Papeldo e Material Reaproveitavel de Belo Hori-
zonte - ASMARE;

Sociedade Sdo Vicente de Paulo - SSVP;

Associacdo dos Catadores de Papéis e Papeldo do Vale do Paraopeba - ASCAVAP;

Associacdo Curvelana dos Catadores de Reciclaveis - ASCCARE.



em parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais
e com o Servi¢o Voluntério de Assisténcia Social - SERVAS, a COPASA publica fotos
de pessoas desaparecidas em suas contas de d4gua e em cartazes que sdo distribuidos

por todo o Estado.

A COPASA é instrumento do Governo de Minas no atendimento as pequenas localidades
carentes de infra-estrutura sanitaria, por meio da implantacéo de sistemas de abasteci-
mento de dgua, de esgotamento sanitario e tratamento de residuos sé6lidos, proporcio-
nando beneficios as populacdes menos favorecidas. SGo implementados diversos progra-
mas sociais em comunidades rurais, sedes municipais e assentamentos do Incra. Amaior
parte destas localidades situa-se no norte de Minas, no Vale do Jequitinhonha e no Vale

do Mucuri.

Desenvolvido pela COPASA, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Regional
e de Politica Urbana de Minas Gerais (SEDRU), o programa tem como objetivo a implanta-
cdo, ampliacdo e/ou execucdo de melhorias de sistemas de abastecimento de dgua e de es-
gotamento sanitario, implantacdo de estacdes de tratamento de esgoto (ETEs) e constru-
cdo de modulos sanitarios para familias carentes, em sedes municipais, vilas, povoados e

comunidades, localizadas na zona rural dos municipios do Estado de Minas Gerais.

Em 2006, 590 localidades, entre sedes municipais e zona rural, foram atendidas pelo
programa da seguinte forma:

207 comunidades em 168 municipios receberam sistemas de abastecimento de agua;



374 localidades em 118 municipios receberam moédulos sanitarios, perfazendo um to-
tal de 5.409 unidades;

2 sedes municipais foram contempladas com a implantacdo de estacdes de tratamento
de esgotos;

7 sedes municipais receberam sistemas de esgotamento sanitario.

Para o empreendimento, sdo necessarios investimentos da ordem de RS 21 milhges. No ge-

renciamento do programa e na fiscalizacéo das obras, estdo sendo aplicados RS 1,6 milh&o.

Dividido em moédulos, o programa apresenta as seguintes etapas:

Implementacdo de aghes emergenciais para combate aos efeitos da
SEDRU | estiagem, por meio da perfuragdo e instalagdo de pogos profundos, 441ocalidades
Emergencial - 2006 armazenamento e distribuicdo de dgua as populacdes assoladas pela atendidas
seca, usando inclusive caminhdes-pipa.

Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua em i
9 sistemas de

SEDRU Il assentamentos organizados pelo Instituto Nacional de Colonizagao .
L . abastecimento de
Incra-2005/2006 e Reforma Agraria (Incra), com recursos do Incra e contrapartida da P
agua implantados
SEDRU.
Implantaca istem teciment agua em diver .
SEDRU II plantacdo de sistemas de abas ento de agua em diversas 49 localidades

localidades rurais, de acordo com os convénios firmados entre a SEDRU,

SAA -2005/2006 2 COPASA e 0s municipios. atendidas
Construcdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua em
26 municipios, perfazendo 49 localidades, integrantes da area de
SEDRUII abrangéncia do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste 381ocalidades
IDENE - 2005/2006  de Minas Gerais (IDENE). Os sistemas prevéem instalacdo de pogos, atendidas

execucdo de adutora, reservacao, cloragdo, distribuicao e extensdo de
rede elétrica.

SEDRU I Implantagdo de duas estaces de tratamento de esgoto (ETE) em
E.T.E. -2005/2006  Tocalidades do interior do Estado.



SEDRU 111
Maddulos Sanitarios
2006

SEDRU IV
SAA - 2006

SEDRU YV
ESTRADA REAL - SAA
2006/2007

SEDRU YV
ESTRADA REAL
Maddulos Sanitarios
2006/2007

SEDRU VI
SAA -2006/2007

SEDRU VI
Maddulos Sanitarios
2006/2007

SEDRU VI - SES
2006/2007

Implantagdo de modulos sanitarios em residéncias de familias
com renda de até dois salarios-minimos, em sedes municipais e
comunidades rurais.

Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua em
100 localidades no interior de Minas Gerais, com investimento total
previsto de R$ 5 milhdes.

Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua em 24
localidades no interior de Minas Gerais, com investimento total previsto
de R$ 2,8 milhdes.

Implantacdo de mddulos sanitarios em residéncias de familias
com renda de até dois saldrios-minimos, em sedes municipais e
comunidades rurais.

Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua em 73
localidades no interior de Minas Gerais, com investimento total previsto
de R$ 7 milhdes.

Implantacdo de mddulos sanitarios em residéncias de familias
com renda de até dois salarios-minimos, em sedes municipais e
comunidades rurais.

Implantacdo de sistema de esgotamento sanitario em 22 municipios
do interior de Minas Gerais, com investimento total previsto de R$ 2
milhoes.

66 municipios
atendidos,
perfazendo um total
de 3.684 médulos

62 localidades
atendidas

4 sistemas de
abastecimento de
agua implantados

15 municipios
atendidos,
perfazendo um total
de 455 mddulos

1 sistema de
abastecimento de
agua implantado

37 municipios
atendidos,
perfazendo um total
de 1.270 médulos

7 sistemas de
esgotamento
sanitario implantados



Com recursos provenientes do Ministério de Integracdo Nacional e do Governo Estadual,
e em parceria com o Instituto Mineiro de Gestio das Aguas (IGAM), a COPASA desenvolve

este programa, atualmente, nas bacias dos rios Aracuai, Jequitinhonha e S&o Francisco.

O objetivo é a implantacéo, ampliacdo e/ou execucdo de melhorias nos sistemas de abas-
tecimento de agua e de esgotamento sanitario, de forma a suprir a demanda de agua as
populacdes beneficiadas e dar destino correto (com tratamento) ao esgoto produzido, pro-

tegendo e despoluindo as bacias hidrograficas onde se realiza o programa.

Com investimentos no valor de RS 58 milhdes, o programa atende 11 municipios, abran-
gendo 9 sedes municipais e 28 comunidades rurais. Sdo 41 sistemas de abastecimento
de agua e 7 sistemas de esgotamento sanitario. Estdo sendo construidos 1.356 médulos

sanitarios, que beneficiardo as familias mais carentes.

O Programa Vida no Vale visa a universalizacdo do saneamento basico das regides das
Bacias do Jequitinhonha, Mucuri e Sdo Mateus, de maneira sustentavel, através de par-

cerias entre o Governo do Estado, as Prefeituras Municipais e a COPASA.

O Projeto Piloto, em andamento, contemplara 9 municipios, sendo 8 sedes municipais e
23 comunidades. O critério para a escolha destas localidades foi o baixo IDH e o déficit

de saneamento.

Para atender a esta demanda de saneamento ambiental, o Programa prevé a implantacdo
e ampliacdo de sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario com tari-
fas compativeis as condicdes de renda da regido e, ainda, a implementacédo da metodolo-

gia de participacdo da comunidade e a capacitacdo da mao-de-obra local.



Em 2006, a COPASA investiu RS 2,7 milhdes em patrocinios culturais, artisticos, sociais
e esportivos, dos quais, RS 1,5 milhé&o foi através da Lei de Incentivo Fiscal e RS 1,2 mi-

lhdo com recursos préprios.

Entre os projetos patrocinados merecem destaque:

performance teatral com o tema
agua. A dgua como elemento, emocdo e agente de transformacao, através da utilizacdo
de linguagem e expressdo poética. Peca exibida em Belo Horizonte e nas cidades do
Rio de Janeiro e S&do Paulo.

0 projeto tem por objetivo propor a realizacéo de cursos de
treinamento e trabalhos ligados a fundicéo, implantando em Ouro Preto uma oficina
de Fundicdo Artistica para a prestacéo de servicos aos interessados de todo o Pais.

as lavadeiras-cantoras de Almenara sdo uma tradicdo no

Vale do Jequitinhonha. Elas sdo guardids de cantigas e cancdes, sambas, toadas e roda,

cuja origem vem se perdendo com o passar dos anos. O Projeto prevé a realizacdo do

Espetaculo “Batendo roupa, cantando a vida” pelo Coral das Lavadeiras ao longo da

Estrada Real, bem como uma cerimoénia de purificacédo das aguas em cidades a serem
definidas pela COPASA.

projeto itinerante voltado para a interiorizacdo e insercéo cultural

em Minas Gerais. Utilizando um caminh&o-palco, o grupo realizou shows em diversas

cidades, levando a populacdo, além da musica, informacdes sobre satde, saneamento

e meio ambiente.



trata-se da montagem de um espetaculo de rua denomina-

do “Morro de Amores”, que tem como tema o amor, abordado com linguagem popular,
que abrange todo tipo de publico. Exibicdo em 14 cidades mineiras.

este projeto pretende dar continuidade ao trabalho,
ja iniciado, de revelar e resgatar a histéria do Clube da Esquina, em Belo Horizonte,
a partir de pesquisa documental e iconografica, registro de depoimentos, digitaliza-
cdo de gravacoes musicais e documentos, producédo de filme e realizacdo de palestras
para a comunidade. Estas acdes pretendem promover uma profunda reflexao sobre a
importancia do Clube da Esquina para as culturas mineira e brasileira, produzindo

material de memoria.

A COPASA foi também parceira em varios eventos educativos, sociais e esportivos que
aconteceram nas cidades mineiras, durante o ano de 2006. Entre eles: Dia Mundial da
Agua; Férum das Aguas; Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Dia do Artes&o; Con-
certos no Parque; Dia do Voluntariado; Acdo Global; V Volta Internacional da Pampulha;

Superfinal COPASA de Natac&o: Projeto Caminhar; Corrida Cemig - BH 10 Km.






RECEITA
SUSFS

ASSIM COMO AS RECEITAS MINEIRAS
CONQUISTARAM O BRASIL E O MUNDO,
A COPASA ESTA ROMPENDO AS FRONTEIRAS
DE MINAS PARA IR CADA VEZ MAIS LONGE.

ASSIM COMO A TECNOLOGIA, PESQUISAS HIDRICAS E MUITAS OUTRAS COISAS, A CULINARIA EVOLUI COM
0 TEMPO. DE TEMPOS EM TEMPOS, SOBRESSAEM-SE CHEFS QUE INOVAM E QUE ALCANCAM RENOME
MUNDIAL. O CHEF CATALAO FERRAN ADRIA E UM EXEMPLO DISSO. SEM DUVIDA NENHUMA, E A EXPRES-
SA0 MAXIMA DA CULINARIA CONTEMPORANEA MUNDIAL. ELE DESCONSTROI PRATOS CLASSICOS, MODI-

FICANDO SUAS TEXTURAS E TEMPERATURAS, MAS NUNCA O SABOR. PARA ELE, O SABOR E SAGRADO.

NO COMECO DO SECULO XVIII (A PARTIR DE 1718), QUANDO A CIDADE DE TIRADENTES AINDA ERA A VILA
DE SAO JOSE DO RIO DAS MORTES, A CULINARIA MINEIRA - UMA COZINHA COM PRODUTOS PREDOMI-

NANTEMENTE INDIGENAS - CONTAVA, BASICAMENTE, COM FARINHA DE MANDIOCA, MILHO, INHAME,
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URUCUM, BROTOS, PEIXES E CACAS. A CRIATIVIDADE FICAVA POR CONTA DAS ES-
CRAVAS AFRICANAS QUE ASSUMIRAM AS COZINHAS DAS MINAS E CASAS MAIS
ABASTADAS. E FOI COM A PARTICIPACAO DELAS, TENDO A ESCASSEZ COMO PANO DE
FUNDO, QUE DEMOS OS PRIMEIROS PASSOS NO QUE HOJE CHAMAMOS DE COZINHA
MINEIRA. PARA ALGUNS PRIVILEGIADOS, A MESA FICAVA MAIS FARTA COM A CHE-
GADA DOS TROPEIROS, MAS A UM CUSTO MUITO ELEVADO. ELES TRAZIAM O PRE-
CIOSO SAL - POUCO SAL NA MESA DOS SENHORES E, NOS COCHOS DOS ESCRAVOS,
NENHUM -, CARNES SALGADAS E UTENSILIOS MAIS SOFISTICADOS. EM 1860, COM A
VILA JA ELEVADA A CONDICAO DE CIDADE, A DIETA LOCAL CONTAVA COM PRODUTOS
E TECNICAS QUE DESEMBARCARAM NO BRASIL JUNTO COM A CORTE PORTUGUESA.
PRATOS MAIS ELABORADOS, COMO O FRANGO AO MOLHO PARDO, LEITAO ASSADO A
PERFEICAO E DOCES A BASE DE OVOS - COMO 0S SURPREENDENTES FIOS DE OVOS

- SE INCORPORARAM AO CARDAPIO.

FORMOU-SE, ENTAO, A TRADICIONAL COZINHA MINEIRA, UMA CULINARIA AFRO-IN-

DIGENA-PORTUGUESA.

HOJE, AINDA QUE SE MANTENHAM MUITOS DOS TRADICIONAIS PRATOS MINEIROS,
COMO O FRANGO COM QUIABO, FEIJAO TROPEIRO E GALINHADAS, NAS CASAS E RES-
TAURANTES DE TIRADENTES, QUE ASSIM PASSOU A CHAMAR-SE A PARTIR DE 1889,
PRATICA-SE, PRINCIPALMENTE NA EPOCA DO FESTIVAL DE GASTRONOMIA, UMA
CULINARIA QUE, DE ALGUMA MANEIRA, DESCONSTROI O TRADICIONAL, INCORPO-

RANDO A ATUALIDADE. UM EXEMPLO BEM MARCANTE E PRESENTE EM MUITAS ME-



SAS MINEIRAS E 0 RISOTO ITALIANO EM QUE SE UTILIZAM A TECNICA E O ARROZ
IMPORTADOS, MAS COM OUTROS INGREDIENTES TIPICAMENTE MINEIROS COMO
A CARNE-DE-SOL, ORA-PRO-NOBIS, MANTEIGA-DE-GARRAFA DO NORTE DO ESTADO
E QUEIJO DO SERRO. GALOPE, FRANGO AO MOLHO PARDO E FEIJAO TROPEIRO TAM-

BEM JA GANHARAM SUAS VERSOES CONTEMPORANEAS.

PARA SE ENTRAR NESSE SABOROSO MUNDO DA COZINHA CONTEMPORANEA - UMA
COZINHA QUE TEM MAIS A VER COM TEMPORALIDADE E NAO COM REGIONALIDADE
- E FUNDAMENTAL TER DOMINIO DE UMA BOA TECNICA (PRINCIPALMENTE DAS ES-
COLAS EUROPEIA E ASIATICA) E, Al SIM, COMECAR A DAR 0S PRIMEIROS PASSOS. E
BOM LEMBRAR QUE O MESTRE ESPANHOL PICASSO NAO COMECOU DIRETAMENTE
NA FASE “CUBISTA”; CERTA VEZ DISSE: “ PARA DESCONSTRUIR A FIGURA HUMANA,

TIVE QUE PRIMEIRO FAZE-LA MUITO BEM”.

DESSA FORMA, PODEMOS DIZER QUE A CULINARIA MINEIRA CONTEMPORANEA UTI-
LIZA-SE DE NOVAS TECNICAS, CONHECIMENTO GASTRONOMICO GLOBAL E PRODU-
TOS DE OUTRAS REGIOES DO BRASIL - AMAZONIA E ABOLA DAVEZ - OU MESMO DE
ALEM-MAR, COM A EUROPA E ASIA CONDIMENTANDO NOSSOS PRATOS. O FUNDA-
MENTAL E QUE ELA MANTENHA O SABOR DA VELHA COMIDA MINEIRA E, O QUE E

MAIS IMPORTANTE, PRESERVE A SUA ALMA.

o7
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Eduardo Maya - Gastréonomo autor da receita do Galopé.

INGREDIENTES (PARA O GALO)

Y2 galo em pedacos

2 dentes de alho fatiados

3 ramos de tomilho

Sal e pimenta-do-reino a gosto

Gordura de pato, ganso ou porco - suficiente para cobrir a ave

1 cravo

MODO DE PREPARO

Temperar os pedacos de galo com sal, pimenta-do-reino, alho e tomilho. Deixar
na geladeira por 24 horas. Colocar o galo em uma assadeira pequena e funda,
juntar o cravo e cobrir com a gordura derretida. Levar ao forno baixo (110°) por
aproximadamente 3 horas - até a carne ficar macia. Retirar do forno e desfiar

grosseiramente a carne. Reservar.



INGREDIENTES (PARA O PORCO)

4 pés de porco limpos e cortados em rodela

MARINADA

1 cebola em cubos

3 dentes de alho fatiados

1 xicara de vinho branco seco

Y2 xicara de azeite

1 xicara de agua

3 filés de alici

1 ramo de alecrim

100 g de bacon

1 colher de sopa de paprica doce

1 colher de cha de paprica picante

Pimenta caiena a gosto

1 piment&o vermelho em cubos @
1 kg de molho de tomate
Agua, 6leo e sal

Outros ingredientes:

Serralha e folhas de mostarda

PREPARO

Marinar os pés de porco por 24 horas.
Retirar da marinada, seca-los e doura-los no 6leo com o bacon.
Juntar as papricas, piment&o, pimenta caiena, molho de tomate, marinada e sal. Cobrir

com agua e cozinhar até desmanchar. Reservar a carne e molho separadamente.

MONTAGEM

Colocar, no fundo de um ramekin ou aro de montagem, uma folha de mostarda
escaldada. Juntar um pouco do galo desfiado, cobrir com serralha refogada e completar
com o pé de porco. Fechar com a folha de mostarda, formando uma trouxinha, e levar

ao forno alto por alguns minutos. Servir com o molho do cozimento do pé de porco.
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A COPASA TEM 0 COMPROMISSO DE COMPATIBILIZAR SUAS
ATIVIDADES COM A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE,
DENTRO DOS CONCEITOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Recuperar e conservar os recursos hidricos, garantindo a qualidade e a quantidade da
nossa matéria-prima, aprimorar continuamente os processos com vistas a prevencdo da
poluicédo e degradacdo ambiental, assim como promover a conscientizacdo individual e
coletiva para as acdes de educacdo sanitaria e ambiental, sdo objetivos permanentes da

empresa.



POLITICA AMBIENTAL

A Politica Ambiental da COPASA, aprovada em junho de 2005, explicita o compromisso
da Companhia de promover a melhoria da qualidade de vida das comunidades por meio
da prestacdo de servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, compatibi-
lizando suas atividades com a preservacdo do meio ambiente, dentro dos conceitos do

desenvolvimento sustentavel, e apoiada nos seguintes principios:

P atender a legislacdo e as normas ambientais relativas a preservacdo do meio ambiente
e desenvolver um trabalho constante para o seu aperfeicoamento;

P desenvolver procedimentos para a avaliacdo do desempenho ambiental dos seus siste-
mas produtivos, buscando o aprimoramento continuo de seus processos;

» reduzir os impactos ambientais e prevenir a poluicdo em todos os seus processos, pro-
dutos e servigos;

P promover a implantacdo e sustentacdo de um Sistema de Gestdo Ambiental na empresa;
atuar, em conjunto com a comunidade e instituices federais, estaduais e municipais,
nas bacias hidrograficas de interesse da empresa, em busca da recuperacéo e da pre-
servacdo de mananciais;

P> promover a comunicacdo entre a empresa, acionistas, fornecedores, clientes, 6rgéos
governamentais e a comunidade para motivar e disseminar acdes responsaveis de
conservacdo e defesa do meio ambiente;

P promover e manter programas educacionais que visem ao comportamento adequado
com relacdo ao meio ambiente;

» documentar e implementar sua Politica Ambiental, divulgando-a para todos os
setores da sociedade, avaliando, revisando e atualizando periodicamente seus objeti-

VOS e metas.
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A COPASA empreende acdes de despoluicdo, com a implantacdo de sistemas de esgota-
mento sanitario - redes coletoras, interceptores, estacdes elevatorias e de tratamento de
esgoto, de forma a reduzir significativamente o passivo ambiental devido ao lancamento

de esgotos nos rios.

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA)

Em 2005, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a implantacéo de um Sis-
tema de Gestdo Ambiental (SGA), cujo objetivo reside na realizacdo de todos os processos
ligados ao meio ambiente com maior seguranca, qualidade e rigor, e atendimento a todas

as leis e normas relativas a preservacédo do meio ambiente.

Todos os processos internos estdo sendo reavaliados, desde a economia de materiais,
como copos descartaveis e papéis para impressdo, até a reciclagem do lixo, para que a
Companhia possa, também, obter a certificacdo ISO 14000 (selo que classifica as empre-
sas que atuam conforme a legislacdo ambiental). Concluida essa analise, serdo identifi-
cados os pontos em que se fazem necessarias as mudancas e/ou adequagdes, que segui-

rdo um planejamento definido pelo SGA.
Atualmente o SGA esta em fase de preparacdo para licitacdo.

COMITES DE GERENCIAMENTO DE BACIAS HIDROGRAFICAS

A COPASA possui representantes em todos os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs)
atuantes em Minas Gerais, o que garante a implementacéo de acées que promovam a re-

cuperacdo e a preservacdo dos recursos hidricos do Estado.

A Companhia participa, por exemplo, das discussdes sobre o Projeto de Transposi¢do do

Rio S&o Francisco, ja que 70% das cidades mineiras, situadas dentro dos limites da bacia



desse rio, recebem os servicos de dgua da empresa. Adicionalmente, dos 638 mil km? de
area de drenagem da bacia, aproximadamente 37% estdo em Minas Gerais. Dos 504 mu-
nicipios, 241 sdo mineiros, e, dos 9 milhdes de habitantes urbanos, aproximadamente 7

milhdes estdo no Estado.

Apesar de a transposicdo do Rio Sdo Francisco ndo afetar o abastecimento de agua nos
168 municipios em que a COPASA tem concessdo, a posicdo da Companhia é a mesma do
Comité da Bacia Hidrografica do Sdo Francisco, que determina, primeiramente, que seja

feita a revitalizacdo ambiental de toda a bacia.

Por meio da Deliberacdo Normativa n® 18/04, o Comité aprovou a transposicdo de agua

para consumo humano e dessedentacdo animal, em situacdes de escassez.

PROGRAMAS DE EDUCACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

P Projeto Chua: ha 15 anos a COPASA desenvolve este programa destinado a estudantes

da 52 série do ensino fundamental de escolas municipais, estaduais e particulares.

O Projeto Chua é desenvolvido em trés etapas: na primeira acontecem visitas as esta-
¢Oes de tratamento de dgua da COPASA, nas quais os participantes tém a oportunidade
de conhecer in loco todas as fases do tratamento de agua, identificando a importéncia
do trabalho que a empresa desenvolve para garantir a satde da populacéo. Durante as
visitas os estudantes recebem informacdes sobre preservacdo ambiental, destinacéo
final adequada do lixo e higiene pessoal, temas importantes para a formacé&o de cida-

ddos mais responsaveis e conscientes.

Na segunda etapa do projeto, alunos e professores recebem material didatico que apre-
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senta uma abordagem mais ltudica e pedagogica do saneamento. As informacdes séo
repassadas pelas mascotes do Projeto Chua - as cinco torneirinhas da Familia Chua -,
incentivando o aprofundamento em sala de aula dos conhecimentos adquiridos duran-

te a visita.

Na terceira e Gltima etapa do projeto acontece o “Concurso de Cartilhas sobre a Agua”,
no qual os estudantes usam a criatividade para traduzir, com sua prépria linguagem e
ilustracdes, o que aprenderam. Com isso, também desenvolvem o gosto pela escrita e

as habilidades artisticas.

No ano de 2006, 113.449 alunos foram beneficiados pelo projeto, com investimento da

ordem de RS 472 mil.

P Projeto Manuelz&o: é voltado para o desenvolvimento de acdes integradas de revitali-

zacéo e preservacdo da bacia do Rio das Velhas, principal fonte de producdo de agua

na regido metropolitana de Belo Horizonte.

A COPASA tem hoje 19 Estacdes de Tratamento de Esgoto em operacdo nas cidades
que fazem parte da bacia do Rio das Velhas, o que em muito vem contribuindo para a
despoluicdo do rio, um dos principais afluentes do Rio S&o Francisco.

0 Projeto Manuelz&o conta com um banco de dados sobre meio ambiente, qualidade de
vida, satide e saneamento que permite estudos e projecdo de acdes para melhoria das

condi¢des ambientais e antrépicas da bacia.

Desenvolvido em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o Pro-



jeto Manuelzéo foi vencedor, em 2006, do I Prémio Brasil de Meio Ambiente, na cate-
goria Destaque Estadual.

Em 2006, o projeto recebeu investimentos de RS 225 mil.

P Rola-Moca: o Parque do Rola-Moca é formado por 3.941,09 hectares de areas preser-
vadas e se constitui em uma das principais areas verdes da Regido Metropolitana,

abrangendo os municipios de Belo Horizonte, Nova Lima, Ibirité e Brumadinho.

Formado por uma cobertura vegetal diversificada, que inclui vegetac&o de transicéo
da Floresta Atlantica e do Cerrado, além de campos ferruginosos Gnicos no mundo, o
Rola-Moca é administrado pela COPASA, juntamente com o Instituto Estadual de Flo-

restas (IEF). /&)

Desde 2004, a empresa desenvolve um programa de Educacdo Ambiental no parque
que tem o objetivo de levar, a professores e alunos da 42 série do ensino fundamental
de escolas municipais das cidades que possuem areas abrangidas pelo parque, conhe-

cimentos sobre preservacdo ambiental.

Além de palestras de carater educativo em escolas, o projeto oferece rua de lazer, ofi-
cinas com jogos e brincadeiras para despertar a consciéncia ambiental de criancas e
adultos, e exposicdo de equipamentos e material do Corpo de Bombeiros e da Policia

Ambiental.

P Programa Integrado de Protecio de Mananciais - SIPAM: para cuidar dos mananciais,
a COPASA criou, em 1989, o Sistema Integrado de Prote¢do de Mananciais (SIPAM). O
principal objetivo do programa é a melhoria da gestdo ambiental nas microbacias dos

ribeirdes, de forma a garantir o abastecimento piblico de agua.
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Seu foco é a acdo articulada e integrada com as comunidades de cada bacia hidrografi-
ca, o que propicia o resgate dos valores naturais e historicos da regido, da comunidade
e do proprio manancial, além do compromisso de co-responsabilidade entre todos os

envolvidos nas ac¢des de protecdo e conservacdo do manancial.

A COPASA atua como agente catalisador desse processo, fomentando a organizacéo
e as agOes que permitam a evolucéo e a efetivacdo da recuperacdo e melhoria dos ma-
nanciais e do meio ambiente. Além disso, estimula a populacéo e as comunidades de
referéncia a serem atores nesse processo de mudanca e a se responsabilizarem pela

manutencdo e continuidade do programa.

Em 2003, o SIPAM conquistou o primeiro lugar no 2° Prémio Furnas Ouro Azul e em
2005, se classificou em terceiro lugar no 4° Prémio Furnas Ouro Azul, categoria Em-
presa, concorrendo com outros 45 projetos, com o projeto Agua é Vida dos Ribeirdes
Bom Sucesso e Paciéncia, voltado a recuperacéo e preservacao de bacias hidrograficas
naregido de Para de Minas. Ainda em 2005, foi escolhido como uma das 15 melhores
experiéncias de todo o Brasil que demonstram boas praticas em saneamento. O reco-
nhecimento veio da WWF Brasil, integrante da maior ONG internacional em defesa do

meio ambiente, a World Wildlife Foundation.

Atualmente, o SIPAM trabalha em 50 mananciais e, em 2006, recebeu investimentos

de mais de RS 1 milh&o.

P Projeto Nova Margem - Vida Nova ao Itapecerica: lancado em setembro de 2003, visa a re-

cuperacdo da mata ciliar do rio Itapecerica, em Divinépolis, centro-oeste de Minas Gerais.



Além do plantio de 84 mil mudas ao longo das margens do rio, no perimetro urbano,
o projeto desenvolve acdes integradas em escolas e junto as comunidades, principal-
mente as ribeirinhas.

Alunos do ensino fundamental de escolas municipais e estaduais fazem visitas moni-

toradas as margens do rio, além de participarem de oficinas.

Outra acdo € o curso de capacitacdo de agentes ambientais, que sdo estimulados a
discutir questdes globais sobre o meio ambiente, e também direcionar o debate para
a realidade local do rio Itapecerica. Desde a sua implantacédo, o projeto ja formou 110

agentes ambientais.

Em 2005, o Nova Margem capacitou 19 professores e beneficiou 2.613 alunos de 53

escolas, e recebeu investimentos que somaram RS 15 mil.

No ano de 2006, foram plantadas, aproximadamente, 6.000 mudas de arvores e esto-

cadas 2.000 mudas, além de estercamento do plantio dos anos anteriores.

A COPASA investiu RS 20 mil em 2006 no Projeto Nova Margem.

v/
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RECUPERACAO DAS AGUAS DE MINAS

A COPASA INVESTE EM REDES COLETORAS E INTERCEPTORAS
PARA ELIMINAR O LANCAMENTO DE ESGOTO NOS RIOS E CORREGOS

COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTOS

Programas “caca-esgoto” e a implantacdo de redes coletoras e interceptoras contribuem
para eliminar lancamentos de esgotos em redes pluviais e cérregos, encaminhando-os

para as estacoes de tratamento.

As parcerias feitas com os poderes piblicos municipais também s&o muito importantes
para executar tratamentos de fundos de vale, pré-requisito para viabilizar a implantacéo
das redes interceptoras e evitar o lancamento de esgotos nos rios. Sdo obras de drena-
gem, contencdes das margens dos cursos d’agua, retirada dos langamentos de esgotos e

criacdo de “avenidas sanitarias”.

A COPASA vem implantando e ampliando os sistemas de esgotamento sanitario através
de inimeros empreendimentos nos municipios onde detém concesséo, tais como Capim
Branco, Confins, Esmeraldas, Lagoa Santa, Matozinhos, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das

Neves, Santa Luzia, Sdo José da Lapa, Vespasiano, Jaboticatubas, Raposos e outros.



Um dos exemplos de acdo bem-sucedida é o da Bacia do Rio das Velhas: em dezembro de
2005, aproximadamente 40% dos esgotos de Belo Horizonte eram tratados na estacdo
de tratamento de esgotos - ETE Arrudas. Em dezembro de 2006, esse percentual alcan-
cou 50%. Com as obras planejadas do Programa Caca-Esgoto, e o funcionamento da ETE
Onca, a Companhia passara a tratar cerca de 75% dos esgotos de Belo Horizonte até de-

zembro de 2007.

O retorno ambiental proporcionado € o principal indicador de melhorias na qualidade
das aguas do Rio das Velhas, que é mensurado através do Programa de Monitoramento
dos Corpos Receptores nas Bacias dos Ribeirdes Arrudas, Onca e no Rio das Velhas, im-

plantado pela COPASA.

H3, ainda, o biomonitoramento de peixes, onde acontece a avaliacdo do rio segundo uma
escala em que sdo utilizados os macroinvertebrados beténicos como indicadores da qua-
lidade da agua, os quais séo classificados em func¢do do grau de tolerancia com que vivem

em ambientes pouco oxigenados.

No estudo observou-se que varias espécies de peixes anteriormente detectadas no muni-
cipio de Corinto vém sendo detectadas no municipio de Curvelo, e as espécies observadas
em Curvelo também estdo sendo observadas no Rio das Velhas em Lagoa Santa. Isto com-
prova uma melhoria gradativa da qualidade das aguas do rio. Por conseqiiéncia, significa

que as acdes implementadas estdo, efetivamente, alcancando o objetivo desejado.

Todo esse trabalho vem refletindo uma melhoria continua da qualidade das aguas desse

rio, que é um grande contribuinte do Rio Sdo Francisco.

Outras ac¢des implementadas nas bacias do Rio Sdo Francisco e Rio Jequitinhonha e, ain-
da, Rio das Velhas, para coleta e tratamento de esgotos, tém como objetivo final a recu-
peracdo das aguas de Minas, o que, em Gltima analise, repercute na sustentabilidade do

meio ambiente em todo o Pais.
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MPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERALIS - COPASA

Base de Calculo 2006 Valor (Mil reais) 2005 Valor (Mil reais)

ceita liquida (RL) 1.681.912 1.476.580
sultado operacional (RO) 432.452 218.520

ha de pagamento bruta (FPB) 509.859 471.862

. . . Valor %sobre % sohre Valor % sobre % sobre
Indicadores Sociais Internos

(mil) FPB RL (mil) FPB RL
mentacao 59.206  11,61% 3,52%  52.061 11,03% 3,53%
cargos sociais compulsorios 110.177 21,61% 6,55%  98.823 20,94% 6,69%
vidéncia privada 12.124 2,38% 0,72%  11.752 2,49% 0,80%
lde 22.089 4,33% 1,31%  18.499 3,92% 1,25%
guranca e satide no trabalho 1.405 0,28% 0,08% 1.310 0,28% 0,09%
ucagdo 1.806 0,35% 0,11% 1.583 0,34% 0,11%
ltura 83 0,02% 0,00% 77 0,02% 0,01%
pacitacdo e desenvolvimento profissional 1.202 0,24% 0,07% 1.356 0,29% 0,09%
ches ou auxilio-creche 650 0,13% 0,04% 617 0,13% 0,04%
rticipacdo nos lucros ou resultados 23.911 4,69% 1,42% 19.549 4,14% 1,32%
tros 9.103 1,79% 0,54% 7.533 1,60% 0,51%
al - Indicadores sociais internos 241.756  47,42% 14,37%  213.160 45,17% 14,44%

. . . Valor %sobre % sohre Valor % sobre % sobre
Indicadores Sociais Externos

(mil) RO RL (mil) RO RL

ucacdo 896 0,21% 0,05% 288 0,13% 0,02%
ltura 1.599 0,37% 0,10% 594 0,27% 0,04%
Salide e saneamento 66.905 15,47% 3,98% 63.304 28,97% 4,29%

Esporte 640 0,15% 0,04% 652 0,30% 0,04%



Combate a fome e seguranca alimentar
QOutros

Total das contribuices para a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos

2 0,00% 0,00%

391 0,09% 0,02%
70.433  16,29% 4,19%
269.156  62,24% 16,00%

339.589  78,53% 20,19%

0 0,00%  0,00%

534 0,24%  0,04%
65372 29,92%  4,43%
179.444  82,12%  12,15%

244.816  112,03%  16,58%

4 - Indicadores Ambientais

Valor  %sobre % sohre
(mil) RO RL

Valor % sobre % sobre
(mil) RO RL

Investimentos relacionados com a producdo/
operacdo da empresa

Investimentos em programas e/ou projetos
externos

Total dos investimentos em meio ambiente

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais"
para minimizar resfduos, o consumo em geral
na producdo/operacdo e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturais, a empresa

69.914  16,17% 4,16%

4.738 1,10% 0,28%

74.652 17,26% 4,44%

() ndo possui metas

() cumpre de 51a 75%
(x) cumpre de 0a 50%
() cumpre de 76a 100%

1.242 0,57% 0,08%

1.426 0,65% 0,10%

2.668 1,22% 0,18%

() ndo possui metas

() cumpre de 51a 75%
(x) cumpre de 0a 50%
() cumpre de 76a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2006 2005
N° de empregados(as) ao final do periodo 11.067 10.826
N° de admissdes durante o periodo 548 710
N° de empregados(as) terceirizados(as) 918 847
N° de estagiarios(as) 156 100
N° de empregados(as) acima de 45 anos 4.291 4.041
N° de mulheres que trabalham na empresa 1.192 1.190
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 12,68% 10,26%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 4.245 (1) 852
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 13,17% (1) 3,08%
N° de portadores(as) de deficiéncia ou 318(2) 3

necessidades especiais
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6 - Informacdes relevantes quanto ao

L. . . . 2006 Metas 2007
exercicio da cidadania empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracao 32,54 32,54
na empresa
Nimero total de acidentes de trabalho 381 343
() direcdo () direcdo

0s projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

0s padrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto aliberdade sindical, ao direito de
negociacdo coletiva e a representacdo interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:
A participacao dos lucros ou resultados
contempla:

Na selecao dos fornecedores, 05 mesmos
padrdes éticos e de responsabilidade social
ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participacdo de empregados(as) em
programas de trabalho voluntario, a empresa:

Nimero total de reclamagdes e criticas de
consumidores(as):

% de reclamacdes e criticas atendidas ou
solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

(x) direcdo e geréncias
(') todos(as) empregados(as)

() direcdo
() direcdo e geréncias
(x) todos(as) + Cipa

() ndo se envolve
(x) segue as normas da 0IT
() incentiva e seque a 0IT

() direcdo

() direcdo e geréncias

(x) todos(as) empregados(as)
() direcdo

() direcdo e geréncias

(x) todos(as) empregados(as)
(x) ndo sdo considerados

() sdosugeridos
() sdo exigidos

() ndo se envolve

(x) apdia

() organiza e incentiva

na empresa 635.585
no Pracon 405
na Justica 1.704
na empresa 100%
no Pracon 100%
na Justica 77,8%

Em 2006: 1.234.200

28% governo
37,1% colaboradores(as)
7,3% acionistas
6,1% terceiros
21,5% retido

() direcdo e geréncias
(x) todos(as) empregados(as)

() direcdo
() direcdo e geréncias
(x) todos(as) + Cipa

(' ) ndose envolvera
(x) seguira as normas da OIT
(' )incentivara e sequira a 0IT

() direcdo
() direcdo e geréncias
(x) todos(as) empregados(as)

() direcdo
() direcdo e geréncias
(x) todos(as) empregados(as)

(' ) ndo serdo considerados
(x) serdo sugeridos
() serdo exigidos

() ndo se envolverd
(' )apoiara
(x) organizara e incentivara

na empresa 620.583
no Pracon 405
na Justica 2.044
na empresa 100%
no Praocon 100%
na Justica 80%

Em 2005: 1.031.039 (3)

24,1% governo
41% colaboradores(as)
15,2% acionistas
6,9% terceiros
12,8% retido

7 - Outras Informagoes

CNPJ 17.281.106/0001-03 - Setor Econdmico: Saneamento - UF: Minas Gerais

(1) Nosanos anteriores, foi informado apenas o nimero de empregados negros. Em 2006 foram considerados todos 0s empregados que se

auto-declaram pardos e negros.

(2) Nos anos anteriores ndo foi considerado o niimero de empregados reahilitados.

(3) Osvalores relativos a “Tributos" e "Valor adicionado total a distribuir”, ano 2005, foram reclassificados.



Esclarecimentos sobre as informacoes declaradas: Jane Elisa Bonfatti - (31) 3250-1968

-responsabilidade.social@copasa.com.br
Esta empresa n&o utiliza méo-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimen-
to com prostituicdo ou exploracédo sexual de crianca ou adolescente e n&o esta envolvida

com corrupc¢ao.

Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
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como uma das 15
melhores experiéncias em saneamento, com o Sistema Integrado de Prote-

cdo aos Mananciais (SIPAM);

, pelo segundo ano consecutivo, conce-
dido pela revista Isto E Dinheiro, na categoria de melhor empresa do Pais no

setor de prestacdo de Servicos de Utilidade Publica;

, concedi-
do pela Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ABES.
O troféu Ouro foi para o Distrito Verde Grande (DTVG), em Montes Claros,
e a Superintendéncia Operacional Sudoeste (SPOS), com sede em Araxa. O
troféu Prata, para as Superintendéncias Operacionais de Belo Horizonte
(SPBH), em Belo Horizonte, e a do Vale do Aco (SPVA), em Ipatinga. A empre-

sa é recordista do PNQS, com 28 estatuetas;



, concedido pela se-

gunda vez a unidade do Distrito Médio Paranaiba (DTPB), com sede em Pa-

tos de Minas, representando 21 localidades da bacia do rio Paranaiba;

, concedido pela Associacdo Brasileira de Re-

cursos Humanos - Regional Minas Gerais (ABRH-MG) as empresas que apre-

sentam as melhores praticas em gestdo de pessoas;

, promovido pela Revista Encontro e o Jornal

Hoje em Dia, pela protecdo e recuperacdo do meio ambiente e a ampliacdo

dos sistemas de tratamento de esgotos;

, elaborado pelo Jornal Estado

de Minas em parceria com a Federacdo das Indastrias do Estado de Minas

Gerais (Fiemg).









COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(EM MILHARES DE REAIS)

Ativo Exp':i‘:ﬁiva 2006 2005
Circulante
Disponibilidades 40.175 28.666
Titulos e valores mohilidrios 4 790.117 34.423
Contas a receber de clientes 5 257.873 229.716
/50 Estoques 26.780 21.335
Impostos a recuperar 17.790 10.786
Créditos diversos b 7.506 7.291
Despesas antecipadas - 4.630
Total do ativo circulante 1.140.241 336.847
Nao Circulante
Realizavel a longo prazo:
Contas a receber de clientes 5 172.111 146.372
Idr:cr:r)isdtssde renda e contribuicdo social 18 17,495 19 864
Depdsitos judiciais 2.177 911
Caugdo em garantia de financiamentos 9e10 34.305 32.403

Créditos diversos 7 19.288 18.836



Investimentos 965 965
Imobilizado 8 3.376.944 2.975.595
Intangivel 8 161.123 54.639
Total do ativo nao circulante 3.784.408 3.249.585
Total do Ativo 4.924.649 3.586.432
As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes financeiras
Passivo Exp':i‘:;iiva 2006 2005
Circulante V4
Empréstimos e financiamentos 9 90.027 83.982
Empreiteiros e fornecedores 122.314 77.885
Debéntures - juros remuneratorios 10 20.825 7.105
Impostos, taxas e contribuicdes 27.212 22.719
Provisdo para férias 47.965 37.170
Provisdo para contingéncias 15 15.955 12.249
Participagdo dos empregados nos lucros 14 23.930 19.549
Juros sobre o capital préprio 13 87.712 54.156
Convénio de cooperagdo técnica 24 51.350 8.200
Plano de previdéncia complementar 21 0.994 10.970
Obrigagdes diversas 11 40.850 38.049
Total do circulante 538.134 372.034




2

Passivo nao Circulante

Exigivel alongo prazo:

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Plano de previdéncia complementar
Adiantamento para futuro aumento de capital
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos
Obrigagdes diversas

Total do passivo nao circulante

Patrimonio Liquido

Capital social

Reservas de capital

Reservas de lucros

Total do patriménio liquido

Total do Passivo e Patrimonio Liquido

10

21

18

11

13

663.003 664.104
259.772 184.903
103.292 94.520
- 102.791
17.495 19.864
85.902 90.709
1.129.464 1.156.891
2.632.242 1.715.989
47.403 29.861
577.406 311.657
3.257.051 2.057.507
4.924.649 3.586.432

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes financeiras



DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA 0S EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005 (EM MILHARES DE REAIS)

Exp':iztaativa 2006 2005
Receita Operacional Bruta
Servigos de dgua 1.323.966 1.133.166
Servigos de esgoto 541.071 504.466
1.865.037 1.637.632
Deducdo da Receita Bruta
Impostos incidentes sobre vendas (171.435) (150.506)
Descontos e abatimentos (11.690) (10.546)
(183.125) (161.052)
Receita Operacional Liquida 1.681.912 1.476.580
Custo dos servicos prestados (756.430) (678.226)
Lucro Bruto 925.482 798.354
Despesas comerciais (147.517) (140.239)
Despesas administrativas (308.444) (292.191)
Outras despesas operacionais (44.128) (20.987)
QOutras receitas operacionais 31.494 30.833

Ve
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Lucro Operacional Antes das Despesas e
Receitas Financeiras

Despesas financeiras
Receitas financeiras

Juros sobre o capital préprio

Lucro Operacional Antes das Variacoes
Monetarias

Resultado de Variagdes Monetarias

e Cambiais

Despesas de variagdes monetarias e cambiais

Receitas de variagdes monetarias e cambiais

Lucro Operacional

Despesas nao Operacionais Liquidas

Lucro Antes dos Impostos e Contribuicdes

Provisdo para imposto de renda

Provisdo para contribuicdo social sobre o lucro
liquido

Lucro Apds os Impostos e Contribuigdes

Reversao dos Juros Sobre o Capital Praprio

25

25

13

25

25

18

18

456.887 375.770
(71.409) (63.063)
126.140 28.845
(90.688) (156.966)
420.930 184.586
(50.228) (26.218)
61.750 60.152
11.522 33.934
432.452 218.520
(806) (1.447)
431.646 217.073
(114.048) (51.931)
(27.938) (13.937)
289.660 151.205
90.688 156.966




Lucro Antes das Participagoes 380.348 308.171

Participacdo dos empregados nos lucros 14 (23.911) (19.549)
Lucro Liquido do Exercicio 356.437 288.622
QuantIIQade de agBes em circulacao no fim do 114.794.772 19.151.009
exercicio
Lucro liguido por acdo (em R$) 3,10 15,07

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes financeiras

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005 (EM MILHARES DE REAIS) /75
Reservas de capital Reservas de lucros
Capital Aux1~hos, Acoes em Retencao Lucros T?ta] (!0
. doacdes e . Total | Legal Total patrimonio
social - tesouraria de lucros acumulados ..

subvencdes liquido
Saldo em 31

de Dezembro 1.711.087 19.663 (9.190) 10.473 | 17.358  162.522 179.880 - 1.901.440
de 2004

Integralizacdo —, 49y . . . . . . R
em dinheiro

Doacoes e - 19.388 - 19.388 - - - - 19.388
subvencdes
Ajustes de

exercicios - - - - - - - 121 121
anteriores

Lucro liquido ; ; ; ] ; ; . 288622 288.622
do exercicio

Distribuicdo . ) . . . . . ) )

proposta:
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. Reservalegal

. Juros sobre o
capital proprio

. Retencdo de
lucros

14.431

117.346

14.431

117.346

(14.431)

(156.966)

(117.346)

(156.966)

Saldo em 31
de Dezembro
de 2005

1.715.989

39.051

(9.190)

29.861

31.789

279.868

311.657

2.057.507

Integralizacdo
em dinheiro

Ingresso
proveniente de
adiantamento
para aumento
de capital

Doagles e
subvengdes

Lucro liquido
do exercicio

Distribuicdo
proposta:

. Reservalegal

. Juros sobre o
capital préprio

. Retencdo de
lucros

813.462

102.791

17.542

17.542

17.822

247.927

17.822

247.927

356.437

(17.822)

(90.688)

(247.927)

813.462

102.791

17.542

356.437

(90.688)

Saldo em 31
de Dezembro
de 2006

2.632.242

56.593

(9.190)

47.403

49.611

527.795

577.406

3.257.051

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras



DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS PARA 0S EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005 (EM MILHARES DE REAIS)

Notas 2006 2005
Explicativas

Origens de Recursos
Recgrsos originados das operagdes (conforme 528,600 475122
ahaixo)
Aumento do exigivel a longo prazo 160.162 167.862
Integralizacao de capital em dinheiro 13 813.462 4,902
Ingressos por adiantamento para aumento de ) 95 515
capital
Doacdes e subvencdes para investimento 17.542 19.388
Total das Origens 1.519.766 762.789
Aplicacao de Recursos
Juros sobre o capital préprio 13 00.688 156.966
Aumento do realizavel alongo prazo 7.888 4.958
Aquisicao de bens do imobilizado e diferido 708.271 493.251
Trans'fere'nua do passivo ndo circulante para o 75 625 24 456
passivo circulante
Total das Aplicacdes 882.472 729.631
Aumento (reducio) do Capital Circulante 637.204 33.158

Liquido

7



Variacao do Capital Circulante

Ativo Circulante

/25

No inicio do exercicio 336.847 271.141
No fim do exercicio 1.140.241 336.847
803.394 65.706
Passivo Circulante
No inicio do exercicio 372.034 339.486
No fim do exercicio 538.134 372.034
(166.100) (32.548)
Alum-ento (reducio) do Capital Circulante 637.204 33.158
Liquido
Demonstracdes dos Recursos Originados das
(aplicados nas) Operacoes
Lucro liquido do exercicio 13 356.437 288.622
Itens que ndo afetam o capital circulante:
Depreciacdo e amortizagao 8 199.367 185.458
Valor residual do ativo imobilizado baixado 1.072 2.157
Valor residual do ativo diferido baixado - 25.223
Encargos financeiros e variagao cambial e
monetdria sobre o realizdvel e o0 exigivel alongo (28.276) (26.459)
prazo
Ajustes de exercicios anteriores que afetaram o
o P - 121
capital circulante Tiquido
Total Originado das Operacdes 528.600 475.122

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2006 E DE 2005 (EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA é uma sociedade de economia
mista, de capital aberto, controlada pelo Governo do Estado de Minas Gerais. Seu objeto
€ planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar, administrar e explorar servicos publi-
cos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario, podendo atuar no Brasil e no
exterior.

Atuamos em 851 localidades mineiras (ndo auditado) (830 em 2005 - (ndo auditado)),
em operacdes de abastecimento de agua e/ou operacdes de esgotamento sanitario, mere-

cendo destaque as vinte maiores concessdes de agua e esgoto das quais a Companhia é

detentora:
Concessoes de agua Concessoes de esgotamento sanitario
. N° de economias . . .
Localidade . . Vencimento Localidade Vencimento
(néo auditado)
Belo Horizonte 851.171 2032 Belo Horizonte 2032
Contagem 190.875 2073 Contagem 2073
Betim 106.734 2042 Montes Claros 2028
Montes Claros 06.398 2028 Betim 2042
Divindpolis 74.077 2033 Ipatinga 2022
Ribeirdo das Neves 69.514 2034 Santa Luzia 2013

Ipatinga 65.615 2022 Ribeirdo das Neves 2034
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Santa Luzia 56.546 2013 Varginha 2013

Patos de Minas 45.221 2007 Pouso Alegre 2026
Varginha 41.055 2013 Conselheiro Lafaiete 2009
Pouso Alegre 40.238 2026 Araxa 2032
birité 39.491 2034 Lavras 2034
Conselheiro Lafaiete 37.414 2009 Tedfilo Otoni 2034
Teéfilo Otoni 35.149 2034 Itajubd 2034
Sabard 35.063 2007 Alfenas 2033
Lavras 32.201 2034 Coronel Fabriciano 2033
Araxa 31.469 2032 Para de Minas 2009
tajuba 29.338 2034 Ibirité 2034
Uba 28.797 2014 Nova Serrana 2027
Alfenas 27.117 2033 Frutal 2033

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apresentadas em conformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas expedidas pela Comissédo de
Valores Mobilidarios-CVM. Essas demonstracdes financeiras incorporam as alteracdes
trazidas pelos seguintes normativos contabeis: (i) Normas e Procedimentos de Contabi-
lidade 27 (NPC 27) - Apresentacdo e Divulgacoes, emitido pelo Instituto dos Auditores

Independentes do Brasil - IBRACON, em 3 de outubro de 2005, aprovada pela Deliberacéo



CVM n° 488, naquela mesma data; e (ii) Normas e Procedimentos de Contabilidade 22
(NPC 22) - Provisges, Passivos, Contingéncias Passivas e Contingéncias Ativas, emitido
pelo IBRACON, em 3 de outubro de 2005, aprovada pela Deliberacdo CVM n°® 489, naque-
la mesma data. Nas demonstracdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2005, apresentadas para fins de comparacéo, foram efetuadas determinadas
reclassificacdes para adequa-las as Deliberacdes mencionadas, e permitir aos usuarios
a comparabilidade com o exercicio corrente. As principais alteracdes resultantes da apli-
cacdo dessas deliberacdes foram a apresentacéo do grupo “Néo Circulante” no ativo e no

passivo e a apresentacdo da conta “Intangivel”, classificada no grupo “Nao circulante”.

3. SUMARIO DAS PRATICAS CONTABEIS

(@) Apuracédo do resultado
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas segundo o regime de compe-
téncia. As receitas de servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario
nao faturadas sdo reconhecidas como contas areceber de clientes a faturar, com base
em estimativas mensais, de forma que as receitas se contraponham aos custos na

competéncia adequada.

(b) Ativos circulante e ndo circulante
Os estoques de manutencédo sédo avaliados pelo custo médio de aquisicéo, ndo exce-
dendo ao valor de mercado. Os demais ativos sdo apresentados pelo valor histérico,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes monetarias e cambiais

incorridos, em base pro-rata dia.

(c) Provisdo para devedores duvidosos

Calculada com base na analise dos créditos e registrada em montante considerado

/%
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pela Administragdo como suficiente para cobrir potenciais perdas nas contas a rece-

ber, de acordo com os seguintes critérios:

Contas a receber de clientes

-Valores até RS 5, vencidos ha mais de 180 dias:
Tais créditos, exceto os relativos ao Governo do Estado e Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, sdo considerados como perdas assim que atingem 180 dias de atraso, sen-

do diretamente baixados contra o resultado, na rubrica despesas comerciais.

-Valores acima de RS 5, vencidos ha mais de 180 dias:

E constituida proviséo para devedores duvidosos para todos os créditos, exceto para
os relativos ao Governo do Estado e a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, venci-
dos entre 180 e 360 dias, a crédito da rubrica provisdo para devedores duvidosos e
a débito do resultado. Assim que o crédito ultrapassa 360 dias de atraso, o mesmo é

baixado contra o resultado.

- Outros créditos a receber de 6rgdos do Governo Municipal e Federal:

A partir de 1° de setembro de 2003, de acordo com posicdo adotada pela Adminis-
tracdo, os créditos a receber de 6rgdos do Poder Federal e Municipal, decorrentes de
convénios, contratos e outras operacdes, vencidos ha mais de 360 dias, passaram a

ser integralmente provisionados.

- Provisdo complementar:
A Administracdo também constitui provisdo complementar para créditos a vencer
e vencidos ha menos de 180 dias, para clientes especificos, que ndo vém honrando

suas obrigac¢des junto a Companhia.



(d) Permanente

Demonstrado ao custo de aquisi¢do corrigido até 31 de dezembro de 1995, com base
em indices oficiais, combinado com os seguintes aspectos:

- ativo imobilizado depreciado segundo as taxas descritas na nota 8;

- aoimobilizado sdo acrescidos os juros sobre financiamentos para obras, incorridos

até a data de entrada dos sistemas em operacao.

Concessoes

Nos sistemas operados pela COPASA, os bens pertencentes aos Municipios foram
incorporados ao imobilizado da Companhia como ativos intangiveis, pelo valor de-
terminado em laudos técnicos de avaliacdo econdmico-financeira, e sdo depreciados
pelo método linear, com base na estimativa de vida Gtil dos mesmos, exceto os bens
pertencentes aos sistemas de Além Paraiba e Ipatinga, que sdo depreciados de acordo

com os prazos estabelecidos contratualmente.

Na maioria dos contratos ha previsdo das prefeituras participarem com 20% dos in-
vestimentos em saneamento realizados no municipio, sob a forma de integralizacao
de capital na Companhia. Findo o prazo de concessé&o, e ndo havendo renovacéo da
mesma, os bens incorporados ao patriménio da COPASA, bem como aqueles decor-
rentes de investimentos da Companhia, reverterdo ao patriménio do Municipio, de-
duzida a participacdo no capital, mediante indenizacdo a COPASA, com excecdo de
Além Paraiba e Ipatinga que serdo devolvidos livres de quaisquer 6nus. Esta inde-
nizacdo, nos contratos assinados até junho de 2006, corresponde ao valor do ativo
liquido do sistema. Nos contratos assinados a partir de julho de 2006, a indenizacdo
devida pelo Municipio passou a ser calculada com base em laudos técnicos de ava-

liacdo dos bens integrantes do sistema, a época da devolucdo do mesmo. No caso da

Vs



ez

Prefeitura de Belo Horizonte, cujo contrato de concesséo foi renovado em 2002, vide

comentarios adicionais na nota 17.

Passivos circulante e ndo circulante
S&do demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando apli-
cavel, dos correspondentes encargos e variacdes monetarias e cambiais incorridos,

em base pro-rata dia.

Juros sobre o capital proprio

Osjuros a pagar a acionistas, calculados nos termos da Lei n.°® 9.249/95, sdo registra-
dos no resultado, na rubrica despesas financeiras, conforme determina a legislacdo
fiscal. Para fins de publicacdo das demonstracdes financeiras, os juros sobre o capital

proprio sdo revertidos do resultado e apresentados a débito de lucros acumulados.

Imposto de renda e contribuicdo social

Registrados peloregime de competéncia de exercicios, as aliquotas de 25% para o im-
posto derenda e 9% para a contribuicdo social, calculados sobre os lucros tributéaveis
ajustados conforme legislacdo especifica. Sdo constituidos imposto de renda e con-
tribuicdo social diferidos sobre diferencas intertemporais, prejuizos fiscais e base

negativa de contribuicéo social sobre o lucro liquido (“créditos tributarios ativos”).

Uso de estimativas

A preparacdo das demonstracdes financeiras requer que a Administracédo efe-
tue estimativas e adote premissas, no seu melhor julgamento, que afetam os
montantes apresentados de ativos, passivos, despesas e receitas. Os valores

reais podem diferir daqueles estimados.



4. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

A Companhia mantém aplicados os recursos proprios provenientes de sua atividade,
além daqueles auferidos pela venda de ac¢des, ocorrida em fevereiro de 2006, em Certi-
ficados de Deposito Bancario - CDB, que sdo titulos de renda fixa, cuja remuneracéo é
baseada substancialmente na variacdo do Certificado de Depédsito Interbancario - CDI.
O saldo desta aplicacédo, efetuada junto a diversas instituicdes, em 31 de dezembro de
2006, é de RS 790.117, sendo RS 729.172 de recursos proprios e RS 60.945 de recursos
de convénios. Em 31 de dezembro de 2005, estes saldos eram de RS 34.423, composto por
RS 27.736 e RS 6.687, respectivamente. As receitas financeiras oriundas das aplicacdes

de recursos proprios em 2006 totalizaram RS 98.543 (RS 6.410 em 2005).

5. CLIENTES

Os valores areceber de clientes tém a seguinte composicdo por vencimento:

31/12/2006 31/12/2005

a) Circulante

Valores faturados

Avencer 8§7.656 64.382
Vencidos até 30 dias 43.123 43.008
Vencidos de 31 até 60 dias 12.135 11.771
Vencidos de 61 até 90 dias 7.166 4.954
Vencidos de 91 até 180 dias 13.598 15.517
Vencidos acima de 180 dias 12.818 13.088

176.496 152.720

Vee)
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Valores a faturar

(-) Provisao para devedores duvidosos (*)

Total circulante

h) Ativo nao circulante
Valores a faturar

Saldo de clientes - curto e longo prazos

99.465 93.790
275.961 246.510
(18.088) (16.794)
257.873 229.716
172.111 146.372
429.984 376.088

A conta de clientes inclui RS 7.654 de faturas emitidas contra o Estado de Minas Gerais,

e RS 4.251 faturados contra o Municipio de Belo Horizonte.

O saldo de valores a faturar demonstrado no realizavel a longo prazo refere-se a débitos

renegociados com a Prefeitura de Belo Horizonte, conforme mencionado na nota 17.

(*) Além do montante da provisdo para devedores duvidosos, a Companhia contabi-
lizou RS 50.051 de perdas na realizacdo de créditos a receber, debitados diretamente
ao resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2006, na rubrica despesas co-
merciais. Em 2005, essas perdas foram de RS 50.629. A partir de 2005, a Companhia

passou a reconhecer baixas de faturas de parcelamento de débitos de prefeituras,

face ao ndo cumprimento dos prazos de pagamentos determinados em contrato.



Tais valores podem ser detalhados como segue:

31/12/2006 31/12/2005

1. Baixa dl.reta dfz val.ores até R§ 5, vencidos ha mais de 180 dias, e acima de RS 48.757 47613
5, vencidos ha mais de 360 dias
2. Complemento de provisao para devedores duvidosos para créditos a vencer e
i . . . . A 1.294 3.016
vencidos ha menos de 180 dias, referente clientes especificos que nao vém 50.051 50.620

honrando suas obrigacdes

Foram recuperados, em 2006, créditos ja baixados no montante de RS 18.040 (RS 21.426

em 2005), contabilizados como outras receitas operacionais.

A movimentacdo da provisdo para devedores duvidosos foi a seguinte:

2006 2005
1. Saldo doinicio do exercicio 16.794 13.778
2. Provisdo constituida no exercicio 1.294 3.016
3. Saldo no final do exercicio 18.088 16.794

6. CREDITOS DIVERSOS

S&o representados por:

31/12/2006 31/12/2005

i 7.302 5.610

*
g?\li?‘:g;nentos a empregados (*) S0 el
_ 0506 7.291

(*) Refere-se, principalmente, a adiantamento de férias no valor de R$ 7.008 pago aos empregados que gozaram férias no més de

dezembro de 2006.

Ve



7. ATIVO NAO CIRCULANTE - CREDITOS DIVERSOS

31/12/2006 31/12/2005

N L 18.628 17.123
*

é\)?\lzc;%aso financeira vinculada (*) 660 1913

19.288 18.836

(*) Refere-se a recursos financeiros da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, em poder da Copasa, no ambito do Programa de Despoluicdo de
Bacias Hidrograficas - PRODES", a ser transferido na forma de pagamento pelo esgotamento sanitario tratado da estacdo de tratamento de
esgoto - ETE Onca, no Municipio de Belo Horizonte, mediante o cumprimento das metas de volume de esgoto tratado e de abatimento de
cargas poluidoras. Face ao ndo cumprimento das metas, a Companhia mantém registro desses recursos em seu exigivel a longo prazo, em
conta de depdsito para obras (nota 11).

8. IMOBILIZADO

/7S
31/12/2006  31/12/2005

Depreciacao
Custo Amo rteizagio Liquido Liquido

Acumulada
Sistemas de dgua
Terrenos florestas/preservagdao ambiental 04.250 - 94.250 92.803
Construgdo e pogos tubulares profundos 2.744.684 1.467.188 1.277.496 1.276.083
Instalagdes elétricas 14.579 11.153 3.426 3.553
Maquinas e equipamentos (DN) * 15.613 8.056 7.557 6.960
Maquinas e equipamentos (DA) * 333.817 281.284 52.533 45.569
Equipamentos de perfuragdo de pogos 1.084 982 102 -

SUBTOTAL 3.204.027  1.768.663  1.435.364  1.424.968




Sistemas de esgotamento sanitario

Terrenos 3.162 - 3.162 3.139
Construgdes 1.084.898 352.163 732.735 649.407
Instalag@es elétricas 140 46 94 61
Maquinas e equipamentos (DN) * 3.418 2.793 625 669
Maquinas e equipamentos (DA) * 30.499 17.423 13.076 16.887
SUBTOTAL 1.122.117 372.425 749.692 670.163
Bens de uso geral

Terrenos 1.499 - 1.499 1.499
Construgdes 89.189 60.814 28.375 25.083
InstalagGes elétricas 25 17 8 14
Mdveis e utensilios 5.065 2.959 2.106 2.120
Maquinas e equipamentos (DN) * 32.447 18.483 13.964 12.154
Maquinas e equipamentos (DA) * - - - 5
Equipamentos de perfuragdo de pogos - - - 110
Ferramentas 84 84 - -
Equipamentos de informatica 36.812 23.590 13.222 16.824
Veiculos 75.203 45.956 29.247 36.988
Motocicletas 2.740 1.913 827 -
Equipamentos pesados 4.581 3.524 1.057 950
SUBTOTAL 2417.645 157.340 90.305 95.747
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Outras imobilizagbes 19.623 - 19.623 28.544
Estoque para obras 76.674 - 76.674 36.697
Obras em andamento 1.005.286 - 1.005.286 719.476
SUBTOTAL 1.101.583 - 1.101.583 784.717
TOTAL ATIVO IMOBILIZADO 5.675.372  2.298.428  3.376.944  2.975.595
Ativos intangiveis

Licenca para uso de software 9.306 6.943 2.363 2.361
Diretrizes, métodos e processos 18.057 13.855 4.202 4.903
Serviddes administrativas 3.528 1.585 1.943 1.451
Direito de exploracdo de concessdes (**) 162.041 9.592 152.449 45.828
Outros intangiveis 297 131 166 96
TOTALATIVO INTANGIVEL 193.229 32.106 161.123 54.639

(*) DN - Depreciacdo normal; DA - Depreciacdo acelerada.

(**) A Companhia participa financeiramente de obras de esgotamento sanitario e de tratamento de fundos de vales, a serem executadas
pelas Prefeituras, cujos desembolsos sdo tratados como direito de exploragdo de concessdes e amortizados durante o prazo de conces-

sdo (vide nota 12). Os valores destes desembolsos se encontravam registrados como Obras em Andamento e foram transferidos para o
Intangivel durante o ano de 2006, o que ocasionou a variagdo identificada neste item.

Os bens alocados nos municipios em que os contratos néo estabelecem indenizacédo ao

término da concesséo, sistemas de Além Paraiba e Ipatinga, sdo amortizados de acordo

com os prazos estabelecidos contratualmente. Os demais bens integrantes do ativo imo-

bilizado sdo depreciados pelo método linear, com base nas estimativas de vida Gtil dos

mesmos, de acordo com as taxas abaixo indicadas:



% anual

Construgdo 4
Pogos tubulares profundos 4
Moveis e utensilios 10
Maquinas e equipamentos (DN - depreciacdo normal) 10
Maquinas e equipamentos (DA - depreciacdo acelerada) 20
Instalacdes elétricas 10
Equipamentos de perfuragdo de pogos 15
Veifculos e ferramentas 20 /5
Equipamentos de informatica 20
Equipamentos pesados 25

A amortizacdo dos bens intangiveis € realizada de acordo com as seguintes taxas:

% anual
Licenga para uso de software 20
Diretrizes, métodos e processos 10

Serviddes administrativas sdo valores pagos aos proprietarios de faixas de terrenos uti-
lizadas pela Companhia para a passagem de adutoras. Esses ativos sdo amortizados de
acordo com o prazo de vigéncia dos contratos de concessdo dos municipios onde os mes-
mos estdo localizados.

Direito de exploracdo de concessoes sdo amortizados de acordo com o prazo de vigéncia

dos contratos de concessdo dos municipios assumidos.
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Outras imobilizacSes compdem-se basicamente de adiantamentos para aquisicdes de

terrenos.

As depreciagdes e amortizacgdes do exercicio totalizaram RS 199.367 (RS 185.458 em

2005) e foram apropriadas ao resultado.

Os sistemas de agua representam bens e instalacdes em 851 localidades (ndo auditado)
(830 em 2005 - ndo auditado) do Estado de Minas Gerais, sendo explorados de acordo
com os contratos de concessdes firmados com os municipios, cujos prazos variam entre

18 e 99 anos, sendo, em sua maior parte, com prazo de 30 anos.

0 saldo da conta obras em andamento € representado, substancialmente, por empreendi-
mentos para expansao e criagdo de sistemas de agua, RS 425.895 (RS 247.503 em 2005),

e de esgotamento sanitdrio, RS 537.290 (RS 448.983 em 2005).

No exercicio, a Companhia capitalizou, na conta obras em andamento, juros e encargos

no valor de RS 44.721 (RS 26.602 em 2005).

9. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

31/12/2006 31/12/2005
Circulante Longo Circulante Longo oT axas indice PT“““
prazo prazo T a.a. Final

Em moeda nacional

Destinados ao imohilizado

. Caixa Econdmica Federal 33.835 342.221 15.683 216.824 (1) TR 2022



. Governo Estadual/BDMG 7.968 29.821 7.349 37.076 (2) IGP-M 2016

. Tesouro Nacional 27.510 195.312 31.033 212.139 5,38 TR 2014
. Instituigdes privadas (*) - - 3.811 74.372 (3) TR 2015
Subtotal 69.313  567.354  57.876  540.411

Em moeda estrangeira

Destinados ao imobhilizado

. Banco do Brasil 5.A. 2.456 4.911 2.762 8.021 (4)  Cambial 2009
'(Ef;aOFEdera]'bo”us 9359 90.738  13.380  106.095  (5)  Cambial 2024
. Governo Estadual/BDMG 8.899 - 9.964 9.577 5,93 Cambial 2007
/55
Subtotal 20714 95649  26.106  123.693
Total 90.027  663.003  83.982  664.104

(*) 0 saldo dos financiamentos com recursos do FGTS obtidos junto ao Unibanco, Bradesco e Itad foi transferido para a Caixa Econdmica
Federal, que é a gestora dos recursos do FGTS.

(1) Taxas variaveis de 6,50% a 11,00%, mais 2% de taxa de administracdo - média em 31/12/06 de 10,68% a.a. (8,93% em 2005).
(2) Taxas variaveis de 8,21% a 10,07% - média em 31/12/06 de 8,87% a.a. (idem em 2005).

(3) Taxas variaveis de 8,00% a 9,50%, mais 2% de taxa de administracdo - em 31/12/2006 o saldo de instituicdes privadas foi somado ao
valor da CEF (média de 11,21% em 2005).

(4) Libor +spread 13/16 de 1% a.a.
(5) Cesta de taxa de juros - Unido Federal - bonus:

Bonus Taxa de juros Comissao
Debt Conversion Bond Libor + spread 7/8 de 1% a.a. 0,2% a.a.
New Money Bonds Libor + spread 7/8 de 1% a.a. 0,2% a.a.

Flirb Libor + spread 13/16 de 1% a.a. 0,2% a.a.



oF

C-Bond

Discount Bond

Par Bond

El Bond

Brazilian Investment Bonds

8% a.a.

Libor + spread 13/16 de 1% a.a.

6% a.a.

Libor + spread 13/16 de 1% a.a.

6% a.a.

0,2% a.a.

0,2% a.a.

0,2% a.a.

0,2% a.a.

0,2%a.a.

(**) 0 montante dessa divida, originalmente contraida junto a instituicdes financeiras externas, foi inserido no acordo concluido pelo
governo brasileiro com a comunidade financeira internacional, para reestruturacdo da divida externa do setor piiblico brasileiro com
os credores privados internacionais. Nos termos desse acordo, aprovado pelo Senado Federal através da Resolugdo n.° 98, de 29 de
dezembro de 1992, a divida foi trocada por bonus emitidos pela Unido, que se tornou devedora perante os credores externos.

Em substituicdo as parcelas de principal, foram emitidos varios tipos de bonus, sob taxas

de juros condizentes com aquelas usuais do mercado financeiro internacional, a saber:

Prazo em Caréncia em

Tipo do bonus Valor (US$) Emissao Amortizacao
anos anos

Debt Conversion Bond 7.839.200,45 15.04.94 18 10 17 parcelas

semestrais

New Money Bonds 03074449 15.04.04 15 7 17 parcelas

semestrais

Flirb 953.583 22 15.04.94 15 g 13 parcelas

semestrais

C-Bond 0.584.032,07  15.04.94 2 10 21 parcelas

semestrais

Discount Bond 10.444.503,76  15.04.94 30 ; Unica ao final daenig

Par Bond 15.235.633,66  15.04.94 30 - Unica o final de 30

anos

Brazilian Investment 30 parcelas
Bonds 1.821.506,91  31.08.89 25 10 P

Total

46.818.204,56

semestrais




Em relacdo aos financiamentos a Companhia oferece as seguintes garantias:

1.1.

1.2.

Unido Federal - bonus:

S&o garantidos até o saldo do contrato pelo aval do Governo do Estado de Minas Ge-
rais e pelas receitas tarifarias da Companhia, até o limite suficiente para o pagamen-

to das prestacdes e demais encargos devidos em cada vencimento.

Discount Bond e Par Bond:

Como garantia acessoria desse financiamento, a Companhia mantém caucionado no
Banco do Brasil o montante de RS 23.082, atualizado até 31 de dezembro de 2006
(RS 25.340 em 2005), mediante aplicacdo da média dos precos dos Bonus de Cupom s

Zero do Tesouro dos Estados Unidos da América, registrado na rubrica caucdo de ga-

rantia de financiamentos.

Contrato de Cesséo Fiduciaria de Crédito e de Vinculacdo de Créditos

No intuito de garantir o cumprimento das obrigacdes da Companhia, assumidas nos
contratos de repasse de recursos provenientes do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, no ambito do Programa Saneamento para Todos, assinado entre a
Caixa Econoémica Federal designada como gestora e Unibanco, foram celebrados Con-
tratos de Cessdo Fiduciaria e de vinculacdo de Créditos em 04/07/06 com os agentes
administradores Bradesco, Itat e CEF, tendo como garantias: (a) a cesséo fiducia-

ria em garantia de parcela dos direitos de créditos da Copasa decorrentes da Receita
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oriunda dos servicos piblicos de abastecimento de agua e esgotos sanitarios, presta-
dos aos seus consumidores privados, em montante equivalente aos valores minimos
de RS 17.000 e RS 15.300 ao més, ndo cumulativos, corrigidos pelo IPCA divulgado
pela FIP; (b) a cessédo fiduciaria de parcela dos direitos da cedente contra a CEF, relati-
vos aos recursos depositados na Conta Vinculada e Conta Reserva, mantidos em fun-
dos, aplicacdes financeiras ou detidos sob qualquer outra modalidade, decorrentes
do pagamento dos créditos cedidos; e (c) recursos constantes no fundo de Liquidez,

conforme abaixo definido, nos termos dos contratos:

Valor

Contrato Namero .. Garantias
Principal
Cessao Conta Conta
Fiduciaria Vinculada Reserva
Abertura Crédito | 256.428
Cessao Fiduciaria 2006 1637 17.000 17.000 4.564
| Termo Aditivo 2006 2933 17.000 17.000
Abertura Crédito Il 284.593
Cessdo Fiduciaria 2006 1639 15.300 15.300
| Termo Aditivo 2006 2934 15.300 15.300
Totais 541.021 - - 4.564

2. Demais financiamentos:

Diversos contratos de financiamento assinados com varias institui¢des financei-

ras, visando a execucdo de obras de saneamento basico nas localidades operadas,



foram englobados em um Termo de Vinculac&o de Receitas celebrado junto ao Uni-
banco em 29 de outubro de 2002, e estdo garantidos pela vinculacdo de 20% das
receitas tarifarias da Companhia para o pagamento das obrigacdes pecuniarias, e
por depésitos em conta de caucdo cujo saldo minimo corresponda a 3 (trés) vezes
o valor das parcelas vincendas, relativas a estes contratos. O saldo desta conta,
registrada na rubrica caucdo de garantia de financiamentos, em 31 de dezembro
de 2006, é de RS 4.622 (RS 3.062 em 2005).

Os contratos de empréstimos e financiamentos celebrados junto a Caixa Econ6-
mica Federal, destinados a execucdo de acdes de desenvolvimento institucional
em diversos municipios de Minas Gerais e a execucdo de obras e servicos de ex-
pansdo de redes e ligacdes prediais, estdo garantidos por depdsitos em conta de
caucéo cujo saldo minimo corresponda a 1 (uma) vez o valor do encargo mensal,
para o contrato assinado em 9 de dezembro de 2003, e a 3 (trés) vezes o valor do /57
encargo mensal, para o contrato assinado em 30 de junho de 2004, calculados
com base na tltima cobranca disponivel para estes contratos. O saldo desta conta,
registrada na rubrica caucdo de garantia de financiamentos, em 31 de dezembro
de 2006, é de RS 653 (em 2005 esta caucdo ndo existia).

Os demais financiamentos sdo garantidos por aval do Governo do Estado de Mi-

nas Gerais e pelas receitas tarifarias da Companhia.

As parcelas de longo prazo vencem como segue:

Ano de vencimento 31/12/2006 31/12/2005
2007 - 85.228
2008 85.827 73.946

2009 87.971 75.154



2010 83.454 74.083

2011 86.772 77.049
2012 88.702 78.363
2013 81.360 73.859
2014 41.766 32.869
2015 em diante 107.151 93.553

663.003 664.104

10. DEBENTURES

/58 Em junho de 2004, a Companhia realizou a colocacdo de debéntures simples, ndo con-
versiveis em acdes, em lancamento privado, mediante subscricdo exclusiva pelo Banco
de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES. Ser&o 300 (trezentas) debéntures de
RS$ 1.000, cuja emisséo sera realizada em 12 (doze) séries de RS 25.000 cada uma. Ja fo-

ram subscritas 10 (dez) séries até 31 de dezembro de 2006.

Os termos e condi¢des contratuais sdo os seguintes :

Data de emissao 15 de junho de 2004
Prazo 10 anos
Caréncia do principal 36 meses
Amortizagdo 84 meses
Vencimento final 15 de jutho de 2014
Remuneragdo TILP +3,58% a.a.

Garantia 20% da receita arrecadada, mais a conta reserva




Essa emissdo esta garantida por 20% da receita tarifaria da Companhia, e por uma conta
reserva, cujo saldo minimo corresponde ao pagamento de 3 (trés) parcelas mensais vin-
cendas, relativas as debéntures de todas as séries colocadas e subscritas, depositado em
um fundo de investimento, registrado na rubrica caucéo de garantia de financiamentos.

Em 31 de dezembro de 2006, o montante caucionado é de RS 5.948 (RS 4.001 em 2005).

Os recursos dessa emissdo destinam-se ao financiamento de projetos de ampliacdo e mo-
dernizacdo de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario nas areas

de concessdo.

O preco de subscricdo de cada série sera equivalente ao valor nominal acrescido dos juros

mencionados, calculados pro-rata temporis, desde a data de emissé&o até a data da efetiva

subscricéio.

Subscricdes realizadas:

31/12/2006 31/12/2005
Séries Pata d ? Circulante Longo prazo Circulante Longo prazo
subscricao

l12e 22 30/06/2004 4.247 50.544 1.013 52.822
JPe4d 09/11/2004 4.247 50.544 1.014 52.827
52e 62 29/07/2005 4.247 50.544 1.014 52.850

I& 19/12/2005 2.124 25.272 4.064 26.404
g2e g 24/04/2006 4.247 50.544 - -

10° 19/12/2006 1.713 32.324 - -

20.825 259.772 7.105 184.903
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11. OBRIGACOES DIVERSAS

31/12/2006 31/12/2005
Circulante Longo prazo Circulante Longo prazo
Energia elétrica (*) 13.910 66.072 12.749 73.304
Prefeituras (**) 18.787 - 21.414 -
Depdsitos para obras (***) - 19.830 - 17.373
Diversas 8.153 - 3.886 32
40.850 85.902 38.049 90.709

(*) Refere-se a parcelamento de divida oriunda de faturas vencidas, conforme termo de acordo e reconhecimento de divida formalizado
junto a Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, no qual a Companhia reconheceu a divida de R$ 78.495, que foi negociada
em 96 parcelas mensais e sucessivas até setembro de 2012, atualizadas pelo IGP-M e acrescidas de juros de 0,5% ao més. Em 31 de
dezembro de 2006, restam 69 parcelas a serem pagas.

(**) Parte deste saldo, no montante de R$ 6.994, refere-se a débito junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, relativo a repasses

tarifarios vinculados a prestagdo dos servicos de dgua e esgotamento sanitdrio no municipio. 0 saldo inclui também déhitos, no valor de R$

11.793, relativos a encontro de contas e a compromissos assumidos quando da renovagdo de contratos de concessdes com outras prefeitu-

ras.

(***) Refere-se a repasse de recursos realizados pela Agéncia Nacional de Agua - ANA, como contrapartida da participacdo do Governo
Federal na construgdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto Sanitario do Ribeirdo Arrudas em Belo Horizonte.

12. COMPROMISSOS

A Copasa assinou contratos para construcdo de novos empreendimentos, onde as obriga-
cOes séo contabilizadas a medida em que os servicos sdo executados. Listamos a seguir

os principais contratos com empreiteiros (informacdes ndo auditadas):

Contratado Valor Da.\ta da Pr.a zo em
assinatura Dias (1)
Construtora Andrade Gutierrez S.A. 73.298 22/05/2006 480

Construtora Andrade Gutierrez S.A. 64.210 22/05/2006 480



Construtora Andrade Gutierrez S.A.
Consércio Comim/Convap
Consércio Orteng/Talvent

Global Engenharia

Stemag Engenharia e Construtora Ltda.

SONEL Soc. Nacional Eletric. e Hidr. Lt.

Construtora Passarelli Ltda.

Stemag Engenharia e Construtora Ltda.

Consdrcio Enops - Ampara - Sanenco

50.399

49.974

28.137

26.241

24.982

21.349

19.668

17.604

11.640

14/10/2005

21/12/2005

24/11/2005

20/12/2006

05/06/2006

07/10/2005

30/08/2006

26/10/2006

28/11/2005

480

480

480

720

120

480

540

1.020

400

(1) Contados a partir da data fixada na primeira ordem de servico.

Na renovacédo ou reviséo de alguns contratos de concessdes, a Companhia assumiu com-
promissos de participar financeiramente de obras de esgotamento sanitario e de trata-
mento de fundos de vales, a serem executadas pelas prefeituras. Os desembolsos relativos
as obras de fundos de vales, a medida de sua realizacdo, estdo sendo tratados como ativo
imobilizado intangivel, sob o titulo direito de exploracdo de concessdes e amortizados

durante o prazo de concessé&o. Os principais valores compromissados estéo relacionados

aos seguintes municipios:

Valores
Municipios Empenhados Realizados % realizacdo
Betim 80.286 73.521 91,57
Belo Horizonte (nota 17) 170.000 - -

Vv
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Contagem 81.363 24.366 29,95

Montes (Claros 121.941 41.489 34,02
Ribeirdo das Neves 86.411 55.304 64,00
Tedfilo Otoni 54.360 - -

Como parte integrante do seu Plano Estratégico, a Companhia assinou contrato, em 22 de
setembro de 2005, com o objetivo de adquirir e implantar uma solucdo integrada de ges-
tdo empresarial, incluindo software nucleo, softwares adicionais, servicos de implemen-
tacdo, instalacdo, analise e adequacdo de processos, gestdo de mudanca organizacional,
ajustes e adequacdo dos programas ja existentes, além da manutencdo e garantia, cuja

implantacdo se concretizou na data de 1° de outubro de 2006.

13. PATRIMONIO LIQUIDO E DIVIDENDOS

(a) Capital

31/12/2006 31/12/2005

Capital autorizado 3.000.000 2.000.000
Capital a subscrever (367.758) (284.011)
Capital subscrito e integralizado 2.632.242 1.715.989

O capital subscrito e integralizado esta representado por 114.794.772 acdes ordinarias.

O Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 18 de novembro de 2005, re-
ferendada em Assembléia Geral Extraordinaria e Assembléia Especial realizadas em

15 de dezembro de 2005, aprovaram o aumento do capital autorizado da Companhia



de RS 2.000.000 para RS 3.000.000, através de reforma estatutaria. Este aumento

teve sua eficacia condicionada a ades&o da Companhia ao Novo Mercado.

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 16 de janeiro de 2006, foi delibe-
rada a proposta de aumento do capital social da Companhia, no valor de RS§ 102.791,
correspondente a emissdo de 446.919 acoes ordinarias nominativas e 446.919 acoes
preferenciais nominativas, sem valor nominal, pelo preco de emissao de RS 115,00 e
referente a capitalizacdo de créditos liquidos e certos detidos pelos acionistas con-
tra a Companhia relativos aos juros sobre o capital proprio declarados nas reuni-
Oes do Conselho de Administracéo, o que resultou na alteracdo do capital social de

RS 1.715.989 para R$ 1.818.780.

As Assembléias Geral Extraordinaria e Especial, realizadas em 16 de janeiro de 2006,
também aprovaram a conversdo da totalidade das acGes preferenciais da Companhia
em ac¢des ordinarias. Esta conversédo teve sua eficacia condicionada a aprovacédo da

adesdo da Companhia ao Novo Mercado.

As referidas eficacias da reforma estatutaria e da converséo da totalidade das acGes
preferenciais da Companhia tiveram inicio com a delibera¢do de aumento do capital
social dentro do limite do capital autorizado no montante de RS 723.077, mediante
a emissdo para distribuicdo publica de 30.769.231 acdes ordinarias, todas nomina-
tivas, escriturais e sem valor nominal, ao preco de RS 23,50 cada, determinada pelo
Conselho de Administracdo em reunido realizada em 6 de fevereiro de 2006, resul-

tando na alteracdo do capital social de RS 1.818.780 para RS 2.541.857.

Considerando que, no processo de oferta publica de acdes os coordenadores da oferta
brasileira tém a opcdo de distribuicdo de um lote suplementar de acdes ordinarias,
outorgado pela Companhia, nos termos do Instrumento Particular de Contrato de Dis-
tribuicdo de Acdes de emisséo desta Companhia, e, em conformidade com o artigo 24
da Instrucdo CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, o Conselho de Administracéo,
em reunido realizada no dia 8 de marco de 2006, deliberou a emissdo de 3.846.153

acoes ordinarias, nominativas, escriturais, sem valor nominal, ao preco de RS 23,50
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cada, e, o aumento do capital social da Companhia, dentro do limite de seu capital
autorizado, que passou de RS 2.541.857 para RS 2.632.242, correspondendo a um
aumento de RS 90.385, devido a opcéo de distribuicdo manifestada pelos referidos

coordenadores, face a constatacdo do excesso de demanda.

Acdes em tesouraria

A Companhia possui370.176 acdes ordinarias de sua propria emissédo em tesouraria,
no valor de RS 9.190, adquiridas principalmente do acionista Estado de Minas Ge-
rais, através de operacdes vinculadas a acertos de débitos oriundos de prestacéo de

servicos de agua e esgoto e convénios de cooperacdo técnica.

Retencao de lucros
A Administracdo propde a retencdo de lucros no montante de RS 247.927, para fu-
turos investimentos da Companhia, em linha com o “plano de acdo” aprovado pelo

Conselho de Administracdo, a ser executado a longo prazo.

Remuneracdo aos acionistas

O Conselho de Administracdo da Companhia propos a Assembléia Geral Ordinaria
que sejam creditados juros sobre o capital préprio imputados aos dividendos, con-
forme facultado pela Lei n.° 9.249/95, no montante de RS 90.688 (RS 0,79 por acé&o),
correspondente ao limite de 25% do lucro do exercicio, calculado antes de computa-

dos os juros, conforme permitido pela legislacéo fiscal.

Conforme facultado pela Lei n.° 9.249/95 e dentro dos limites permitidos por esta, os
juros foram contabilizados como despesas financeiras do exercicio, gerando o bene-
ficio fiscal de RS 30.834. Para fins de publicacdo das demonstracdes financeiras, os
juros sobre o capital proprio estdo sendo apresentados a débito de lucros acumulados,

uma vez que foram imputados aos dividendos previstos no Estatuto da Companhia.

Nos termos do Estatuto, os acionistas de qualquer espécie gozam do direito de rece-
ber dividendos de 25% do lucro liquido do exercicio. Para atender a esta disposicdo
estatutaria, a Administracdo entende que os juros sobre o capital préprio propostos

cobrem o montante requerido, conforme demonstrado a seguir:



2006

Lucro liquido do exercicio 356.437
Reserva legal - (5%) (17.822)
Base para calculo dos dividendos 338.615
Dividendos - (25%) 84.654
Juros sobre o capital préprio antecipados 90.688
Imposto de renda na fonte (*) (4.121)
Valor liquido para distribuicdo 86.567

(*) 0s juros sobre o capital préprio estdo sujeitos a retengdo de imposto de renda na fonte de 15%, exceto para 0s acionistas imunes
ou isentos.

14. PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS

A Administracdo da Companhia, atendendo ao disposto no Acordo Coletivo 2005/2007
assinado com os sindicatos dos empregados, aprovou a regulamentacéo do Programa de
Participacdo dos Empregados nos Lucros da Empresa, conforme deliberado em reuniéo
de 28 de outubro de 2005 e em conformidade com a legislacdo vigente. O montante a ser
distribuido sera equivalente a 25% dos dividendos minimos obrigatdrios pagos aos acio-
nistas, ou seja, 6,25% do lucro liquido do exercicio, depois de deduzida a reserva legal, e
tera como pardmetro de desempenho para fins de alcance de metas, o percentual de reali-
zacdo do Programa de Investimentos da Companhia aprovado para o exercicio, o namero
de ligacdes por empregado e o resultado operacional financeiro.

Do montante a ser distribuido, 30% serdo divididos em partes iguais a todos os emprega-
dos e 70% de forma proporcional ao salario.

A Companhia provisionou, em 31 de dezembro de 2006, o montante de RS 23.911, para
fazer face a esse compromisso, conforme demonstrado a seguir:
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2006

Lucro liquido do exercicio antes das participagdes 380.348
Ajustes de provisdo do IR/CSLL de 2005* 104
Lucro Tiquido do exercicio antes das participacdes 380.452
(-) Reserva legal - antes das participacdes - (5%) (19.023)
Lucro liquido ap6s deducao da reserva legal 361.429
Dividendos minimos obrigatdrios - (25%) 90.357
Valor bruto da PL 2006 (25% dos dividendos) 22.589
Valor do residuo da PL de 2005 3.978
Valor da PL a ser distribuida em 2006 26.567
indice de desempenho institucional de 2006 90,0%
Valor da PL a ser paga referente a 2006 23.911

(*) Refere-se aajustes da provisdo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o lucro liquido que ndo foi contabilizada em 2005.
0 cdlculo da participacdo dos lucros é feita adicionando esses ajustes.

15. CONTINGENCIAS

O critério adotado pela Companhia, depois de ouvida a Procuradoria Geral, € o de consti-

tuir proviséo para as acdes consideradas como perdas provaveis.

(a) Processos com probabilidade de perda provavel
A Companhia figura como parte em varios processos judiciais que surgem no curso
normal de suas operacdes, os quais incluem processos de natureza civel, trabalhista,

tributaria.



A Companhia, depois de ouvida a Procuradoria Geral e sua Administracao, consti-
tuiu provisdo para essas contingéncias, como sendo suficientes para cobrir prova-
veis perdas. Essas provisdes estdo apresentadas de acordo com a natureza das cor-

respondentes causas, da seguinte forma:

Natureza 31/12/2006 31/12/2005

- Civel (*) 3.235 4.492

« Trabalhista (**) 7.441 4.423

« Tributéria (***) 5.279 3.334
15.955 12.249

Os detalhes sobre as provisdes constituidas sdo como segue:

(*) As provises civeis relacionam-se a processos de indenizacdo por danos morais e materiais ou pedidos de reembolso relativos a
pagamentos a maior ou em duplicidade. A Copasa estima a provisdo com base nos valores faturados passiveis de questionamento e em
decisdes judiciais recentes.

(**) As reclamagGes trabalhistas referem-se basicamente a questionamentos proferidos por ex-empregados da Companhia e de em-
presas prestadoras de servicos (responsabilidade solidaria), pleiteando equiparacdo, diferencas salariais, FGTS em pequena monta,
horas extras e outras verbas trabalhistas. Para essas reclamages, a Companhia, depois de ouvidos seus assessores juridicos, constitui
provisdo, estimando os valores provisionados com base na natureza dos grupos de questionamento e em decises judiciais recentes.

(***) As mais relevantes sdo as sequintes:

- Em fevereiro de 1994, foi ajuizada contra a Unido agdo declaratdria cumulada com a repeticao de indéhito, visando excluir da base
de cdlculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido a despesa relativa ao imposto de renda pessoa juridica apurado, bem como as
despesas relativas as depreciagdes, amortizagdes, custos dos bens haixados e a diferenca da corre¢ao monetéria do IPC/BTNF. Além
disso, foi requerida a possibilidade de compensar a base de calculo negativa da contribuicdo sacial apurada nos exercicios anteriores
a 1992. Essa acdo transitou em julgado em fevereiro de 2005 e a Fazenda Nacional executou a Companhia, que esta negociando o
parcelamento do pagamento dos honorarios advocaticios no valor de R$ 1.468, atualizado até dezembro de 2006.

- Em 1992, a Secretaria da Receita Federal autuou a Companhia por insuficiéncia de recolhimento do FINSOCIAL no periodo de
01/01/1983 a 30/03/1989, por entender que a contribuicdo deveria ser com base na receita bruta e ndo com hase no imposto de
renda devido ou como se devido fosse. A Companhia recorreu administrativamente da decisdo mas ndo logrou €xito junto ao con-
selho de contribuintes. Em agosto de 1994, foi proposta acdo declaratdria cumulada com repeticao de indébito contra a Unido Fe-
deral visando a restituicdo dos valores pagos a maior em decorréncia da majoracdo indevida e inconstitucional das aliquotas do
FINSOCIAL, bem como da declaracao de inexisténcia de relagdo juridica obrigacional no tocante a incidéncia das leis que majora-
ram a mesma. Diversas instancias foram percorridas até que, em dezembro de 2004, a acéo foi transitada em julgado e a Fazen-
da Nacional executou a Companhia, que estd negociando o parcelamento do pagamento dos honorérios advocaticios no valor de
R$ 3.401, atualizado até dezembro de 2006.
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(b) Processos com probabilidade de perda possivel
A Copasa discute em juizo outras acdes para as quais tem expectativa de desfecho
favoravel. Para essas acdes néo foi constituida provisdo para fazer face a eventuais
perdas, tendo em vista que a Companhia considera ter sé6lido embasamento juridico

que fundamente os procedimentos adotados para a defesa na esfera judicial.

Os processos judiciais em andamento nas instancias administrativas e judiciais, pe-

rante diferentes tribunais, nos quais a Companhia é parte passiva, estdo assim dis-

tribuidos:
Natureza 31/12/2006 31/12/2005
« Civel (*) 205.781 111.842
« Tributaria (**) 31.383 26.186

237.164 138.028

(*) Referem-se a acdes de indenizacdes ajuizadas por clientes que pleiteiam reparagao por danos materiais e morais e lucros ces-
santes causados a terceiros, estando distribuidas em diversas instancias, varas judiciais e juizados especiais.

(**) A mais relevante € a sequinte:

A Companhia foi autuada pela Secretaria da Receita Federal, em abril de 2004, por ndo ter incluido nas bases de calculo do PASEP
e da COFINS as receitas financeiras provenientes das variagdes monetarias de obrigacdes geradas pela diminuicdo da taxa do délar
norte-americano. A exigéncia tributdria atualizada até 31 de dezembro de 2006 é de R$ 21.024 e pode ser classificada como
contingéncia possivel, uma vez que ndo ha jurisprudéncia relacionada ao assunto. A Companhia, entretanto, interpds recurso
administrativo visando impugnar e contestar o auto de notificacdo e lancamento constante do procedimento tributario, e mantera
sua posicdo de discordancia em instancias superiores até a decisdo final. Baseada em parecer dos seus assessores juridicos, a
Administragdo entende ndo ser necessaria, no momento, a constituicao de provisdo para esta autuagao.

Em relacdo a COFINS convém mencionar que o recurso interposto na esfera administrativa teve seu provimento negado em
14/06/2005, e, no que se refere ao PIS/PASEP, o recurso administrativo ainda estd em julgamento perante o sequndo conselho de
contribuintes. Entretanto, o Superior Tribunal Federal, em recente decisdo, declarou a inconstitucionalidade da Lei n°9.718/98
no que diz respeito ao alargamento da hase de cdlculo das contribuicBes em questdo. Diante de tal situacdo, a Companhia pretende
utilizar da via judicial visando a anulacao do ato administrativo que constituiu o crédito tributario amparado em legislagdo incons-
titucional.

(c) Processos com probabilidade de perda remota

Os processos judiciais em andamento nas instancias administrativas e judiciais, pe-



*)

(**)

(***)

rante diferentes tribunais, nos quais a Companhia é parte passiva, e para os quais
ndo foi constituida provisdo, pois a Companhia considera ter s6lido embasamento

juridico para defesa na esfera judicial, estdo assim distribuidos:

Natureza 31/12/2006 31/12/2005

- Civel (*) 1.494.103 999.714

- Trabalhista (**) 14.536 2.773

+ Tributaria (***) 213.765 115.915

- Ambientais (****) 137.000 87.000
1.859.404 1.205.402

Referem-se a acdes de indenizagdes ajuizadas por clientes que pleiteiam reparacao por danos materiais e morais, lucros cessantes
causados a terceiros, revisao de processos licitatérios e de contratos de concessao, estando distribuidas em diversas instancias e
varas judiciais. Como exemplo citamos:

+ Um cidaddo ajuizou, em 2005 e 2006, 21 acdes populares contra a Companhia, no valor atualizado, até 31 de dezembro de 2006,

de R$ 461.296, pleiteando uniformizagdo dos procedimentos licitatérios e o refazimento dos mesmos. A Companhia acredita ter
argumentos de mérito para defesa judicial, principalmente porque uma dessas agdes, no valor de R$ 154.727 foi extinta sem o
exame do mérito da acdo, tendo o autor recorrido da decisao que estd pendente de julgamento no Tribunal de Justica de Minas
Gerais.

+ Em 2005, um cidadao ajuizou agdo no valor atualizado, até 31 de dezembro de 2006, de R$ 527.456 pleiteando anulagdo do con-

trato de concessdo e reparacdo de dano ambiental no Municipio de Ribeirdo das Neves. AJustica Federal declinou da competéncia
e remeteu o processo para a Justica Estadual, Comarca de Ribeirdo das Neves, onde o Ministério Publico se integrou como pélo
ativo ao processo, que conta tambhém com a Prefeitura de Ribeirdo das Neves no pdlo passivo.

+ Em 2006, a Companhia foi citada na condigdo de litisconsorte passiva em outra acdo no valor atualizado, até 30 de setembro de

2006, de R$ 543.684, ajuizada por outro cidadao pleiteando anulagdo do contrato de concesséo e reparacdo de dano ambiental
no Municipio de Ribeirdo das Neves, sendo que integram o p6lo passivo da lide, o Instituto Brasileiro de Recursos Naturais Reno-
vaveis - IBAMA, e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SENAD. A Companhia contestou em
juizo, demonstrando a inconsisténcia das alegagdes, opds exce¢ao de incompeténcia do foro de Ribeirdo da Neves para julgar a
acdo e apresentou impugnagdo ao valor da causa, por entender ser este exorbitante e arbitrario, estando no aguardo de decisdo de
1%instancia.

Referem-se a processos de responsabilidade soliddria movidos por ex-empregados de prestadoras de servigos e empreiteiras,
sendo que grande parte do montante envolvido encontra-se em discussao nas instancias judiciais, e, em caso de decisdo desfa
voravel, sdo passiveis de ressarcimento através de desconto em pagamentos ainda ndo efetuados a essas empresas.

As mais relevantes sao como segue:

- A Fazenda Pdblica do Municipio de Belo Horizonte impetrou agdes de cobranca de IPTU, ISSQN e taxa de fiscalizacdo contra a

Companhia, que vem embargando as execucdes junto ao Tribunal de Justica de Minas Gerais onde conseguiu 34 decisdes favora-
veis, mas a Fazenda Piblica vem recorrendo ao Superior Tribunal de Justica, e as acdes, em 31 de dezembro de 2006, somavam
R$ 210.545. A Companhia entende que esta situagdo serd pacificada assim que for cumprido o item "4.2" da cldusula quarta do
1° termo aditivo ao convénio de cooperagéo técnica assinado entre o Estado de Minas Gerais, a Companhia, o Municipio de Belo

/69



0

Horizonte e a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital, para a prestacdo compartilhada de servigos de abastecimento de
agua e saneamento héasico em Belo Horizonte, que prevé:

"As partes signatarias se comprometem a efetuar um encontro geral de contas com vistas a quitagdo reciproca de débitos, inclusive
0s sob judice ou em fase de cobranca administrativa na data de inicio de vigéncia deste instrumento, desde ja suspendendo, de
parte a parte, todas as a¢des judiciais em curso, bem como firmam o compromisso de ndo ingressar em juizo com novas agdes, até
que seja formalizado o termo de ajuste.”

(****) Em 2005 e 2006, o Ministério Pblico do Estado de Minas Gerais nas cidades de Tedfilo Otoni e Caratinga, um cidaddo da cidade de
Montes Claros e outro na cidade de Janudria, impetraram agdo civil plblica e agao popular nas varas civeis das respectivas comarcas,
pleiteando reparacdo de dano ambiental em virtude da poluicdo dos cursos d'dgua dos municipios. A reparagdo se daria por meio da
construcdo de estagdes de tratamento de esgoto e residuos sélidos, com custo aproximado de R$ 137.000. A acdo de Tedfilo Otoni
estd suspensa, a de Caratinga em fase probatdria de apresentacdo de quesitos e a de Montes Claros e Janudria aguardam decisao de
1%instancia.

16. EXIGIBILIDADE DO IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS - ICMS

De acordo com a Lei Estadual n.© 9.944, de 20 de setembro de 1989, e Decreto Estadual
n.° 43.080/02, a Companhia passou a ser contribuinte do ICMS sobre o fornecimento de
agua tratada, em regime especial. A matéria referente a cobranca do ICMS sobre o for-
necimento de dgua continua gerando controvérsia no cenario juridico, tendo em vista a
auséncia de lei especifica e de definicdo por parte do Poder Executivo quanto a cobranca
do imposto. Conseqiientemente, o referido imposto ndo vem sendo cobrado dos consumi-

dores e tampouco repassado ao Governo Estadual.

17. PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE AGUA E ESGOTO EM BELO HORIZONTE

0 Estado e o Municipio assinaram, em 13 de novembro de 2002, convénio de cooperacéo,
assegurando a Companhia a continuidade da prestacdo dos servicos de abastecimento de

agua e esgotamento sanitario em Belo Horizonte por mais 30 anos.

Em 30 de abril de 2004, foi celebrado o Primeiro Termo Aditivo a este convénio. Os prin-

cipais itens do convénio de cooperacdo, consolidados pelo aditivo, sdo os seguintes:

1°) Todas as tubulacdes de redes de agua e de esgotamento sanitario de propriedade do



29)

39)

40)

59)

Municipio, existentes em 23 de maio de 2000, foram transferidas, por alienacédo, para
o patriménio da Companhia, ap6s devidamente avaliadas, mediante pagamento sob a
forma de participac&o acionaria do Municipio no capital da Companhia, observado o
disposto na Lei Municipal n.° 8.754, de 16 de janeiro de 2004. A compra dos citados
bens foi referendada pela Assembléia Geral Extraordinaria - AGE, de 30 de abril de
2004, e concretizou-se pelo valor de RS 280.220, conforme laudo de avaliacdo elabo-

rado por empresa especializada.

Findo o prazo deste convénio, os bens alienados 2 Companhia e incorporados ao seu
patrimonio serdo revertidos ao patriménio do Municipio, mediante recompra, ap6s

avaliacdo contemporanea.

Os bens decorrentes de investimentos efetuados pela Companhia, a partir de 24 de
maio de 2000 e até o fim de vigéncia deste convénio, também serdo incorporados ao

patrimdnio do Municipio e ressarcidos a Companhia ap6s avaliacdo contemporanea.

O Municipio declarou e reconheceu o débito de sua responsabilidade no valor global de
RS 70.662, referido a data de 30 de novembro de 2002, correspondente a faturas de ser-
vicos de agua e esgoto emitidas até novembro de 2002, ainda pendentes de pagamen-
to. O montante desse débito esta sendo pago em 335 parcelas mensais e consecutivas,
equivalentes, cada uma, a 202.838,77 m> de agua, a partir de janeiro de 2005. O valor
em moeda corrente de cada parcela sera calculado multiplicando-se o volume a ser qui-
tado pelo valor da tarifa média faturada por m* em Belo Horizonte, acrescido de juros

simples remuneratérios de 0,5% ao més, contados a partir de novembro de 2002.

A Companhia assumira os custos do Programa de Recuperacéo Ambiental e Saneamen-

to dos Fundos de Vale e dos Corregos em Leito Natural de Belo Horizonte - DRENURBS,
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até o valor maximo de RS 170.000, a ser pago ao municipio em parcelas mensais no

prazo de 24 anos a partir de janeiro de 2008. Os valores serdo corrigidos monetaria-

mente segundo indice a ser estabelecido pelas partes antes do inicio dos pagamentos.

18. IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

(a) Imposto de renda do exercicio

O valor registrado como despesa de imposto de renda nas demonstracgdes financeiras

esta calculado conforme demonstrado a seguir:

2006 2005
Lucro antes dos impostos e contribuicdes 431.646 217.073
/72 g :
Participacdo dos empregados nos lucros (23.911) (19.549)
407.735 197.524
Adicdes
Realizacdo de reserva de correcdo monetaria especial 14.321 15.397
Doagdes/subvengdes langadas no patrimdnio liquido 19.870 16.056
Provisdes temporariamente ndo dedutiveis 28.103 12.988
Despesa de variagdo cambial diferida, referente a perda sobre 6.968 )
operagdes nao liquidadas )
Qutras 1.624 1.344
70.886 45.785
Exclusdes
Provisdes ndo dedutiveis - haixa de processos judiciais liquidados 2.836 1.216
Reversdo de provisdes ndo dedutiveis 11.698 7.957



Receita de variacdo cambial diferida, referente a ganhos sobre
operacdes ndo liquidadas

Qutras

Subtotal
Compensacdo de prejuizo

Base de calculo

Aliquota (25%)

Complemento de provisdo referente ao imposto de renda dos exercicios de

2004/2005

Total provisionado

- 4.529

8.312 6.907
22.846 20.609
455.775 222.700
- (20.574)
455.775 202.126
113.944 50.532

104 1.399

Vel
114.048 51.931

(b) Contribuicéo social do exercicio

O valor registrado como despesa de contribuicdo social nas demonstragdes financei-

ras esta calculado conforme demonstrado a seguir:

2006 2005
Lucro antes dos impostos e contribuicdes 431.646 217.073
Participacdo dos empregados nos lucros (23.911) (19.549)
407.735 197.524
Adicoes
Realizacdo de reserva de correcdo monetaria especial 14.321 15.397
Provisdes temporariamente ndo dedutiveis 28.103 12.988
Despesa de variagdo cambial diferida, referente a ganhos sobre
operacdes ndo liquidadas 6.968 -



Qutras 917 865

50.309 29.250
Exclusdes
Provisdes ndo dedutiveis - haixa de processos judiciais liquidados 2.836 1.216
Reversdo de provisdes ndo dedutiveis 11.698 7.957
Receita de variacdo cambial diferida, referente a ganhos sobre
operagdes ndo liquidadas - 4.529
Qutras 42 39
14.576 13.741
YA Subtotal 433.468 213.033
Compensacao de hase de calculo negativa (133.040) (63.910)
Base de cdlculo 310.428 149.123
Aliquota (9%) 27.938 13.421
Complemento de provisdo referente ao imposto de renda dos exercicios de
2004/2005 - 516
Total provisionado 27.938 13.937

(c) Imposto de renda e contribuicdo social diferidos
Em atendimento a Medida Proviséria 2.158/99, a Companhia apura a variacdo cam-
bial para fins fiscais pelo regime de caixa desde o exercicio social de 2003. Face ao
exposto, o excesso de variacdo cambial contabilizada pelo regime de competéncia
acumula um saldo, em 31 de dezembro de 2006, de RS 51.454 de créditos relativos a

ganhos cambiais diferidos. A Companhia mantém provisionado no exigivel a longo



prazo o imposto de renda constituido a aliquota de 25% e a contribuicdo social cons-

tituida a aliquota de 9% deste saldo.

A Companhia possui também créditos no valor de RS 42.612 e RS 216.732 de imposto
de renda e contribuicéo social, respectivamente, em 31 de dezembro de 2006, compos-
tos por provisdes temporariamente indedutiveis e pela base negativa da contribuic&o

social, que representa um crédito fiscal de 34%, calculados sobre estes valores.

Conforme definido pela Instrucdo CVM 371/2002, a Companhia devera atender
cumulativamente a trés condicdes: apresentar historico de rentabilidade em pelo me-
nos trés anos, expectativa de geracdo de lucros tributaveis futuros, fundamentada
em estudo técnico de viabilidade que permitam a realizacdo do ativo fiscal diferido
em um prazo maximo de dez anos, e apresentar esses lucros a valor presente com
base no prazo estimado para arealizacéo. Até 31 de dezembro de 2006, por ainda néo
atender a estes requisitos, a Companhia constituiu proviséo integral para passivos
tributarios diferidos, mas limitou a constituicdo dos créditos tributarios ativos ao

valor do passivo, conforme descrito a seguir:

Impostos diferidos em

31/12/2006
Base de calculo Ativos Passivos
1. Receita de variacao cambial diferida, referente a ganhos sobre 51 454
operagdes nao liquidadas - '
2. Base negativa de contribuicdo social 174.120 -

3. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa 18.088 -

4. Provisdo para contingéncias 15.955 -

Vel



5. Previdéncia complementar 8.569 -

Total 216.732 51.454

Imposto de renda e contribuicdo social diferidos:

Sobre déhitos
Imposto de renda (51.454 x 25%) - 12.864
Contribuicdo social (51.454 x 9%) - 4.631

Sobre créditos

Imposto de renda (42.612 x 25%) 10.653 -

V4% Contribuico social (216.732 x 9%) 19.506 B}
30.159 17.495

(-) Crédito tributario ndo registrado (12.664) i
Valor efetivamente registrado 17.495 17.495

19. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

(a) Valor de mercado dos instrumentos financeiros
Os valores de mercado dos instrumentos financeiros da Companhia, comparados

com seus valores contabeis, sdo como segue:

31/12/2006

Contébil Mercado

Ativos:

Aplicagdes financeiras 790.117 790.117



Caucdo de garantia de financiamentos (notas 9 e 10) e aplicagdes

financeiras vinculadas (nota 7) 52.933 52.933
843.050 843.050

Passivos:
Empréstimos e financiamentos (nota 9) 753.030 710.279
Debéntures (nota 10) (*) 280.597 280.597
1.033.627 990.876

(*) Deb@ntures privadas, ndo negocidveis e sem valor de mercado.

Em 31 de dezembro de 2006, a sujeicdo do endividamento da Companhia apresenta-

va-se da seguinte forma:

7

indice Endividamento
relacionado (%)

TR 57,7

IGP-M 36

Délar - EUA 11,3

TILP 27 4

A Companhia ndo possui contratos de troca de indices, juros e/ou indicadores, tam-

pouco possui quaisquer outros instrumentos financeiros que possam ser caracteri-

zados como derivativos.

Concentracdo de risco de crédito

Parte substancial das vendas € pulverizada entre um grande namero de clientes. No
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caso desses clientes, o risco de crédito € minimo devido a grande carteira e aos proce-

dimentos de controle, os quais monitoram esse risco.

Os créditos de liquidacdo duvidosa estdo adequadamente cobertos por proviséo para

fazer face a eventuais perdas na sua realizacgdo.

Moeda estrangeira

As operacdes em moeda estrangeira consistem em financiamentos destinados a
obras especificas de melhoria e ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua e
de coleta e tratamento de esgotamento sanitario. A Companhia nédo possui garantias

quanto a protecdo de riscos cambiais.

A exposicdo da Companhia em moeda estrangeira, representada pelo seu endivida-
mento em doélares dos Estados Unidos da América, totalizava RS 116.363 em 31 de
dezembro de 2006 (RS 149.799 em 2005), cerca de 11,5% de seu endividamento total

(cerca de 15,9% em 2005).

20. POLITICA DE SEGUROS (n#o auditado)

A Companhia possui apélices de seguros com cobertura de danos causados por incéndios

e outros multi-riscos que contemplam parte de seus bens. Para outros tipos de acidentes

que poderiam afetar suas construcoes, pocos, veiculos e demais bens do seu ativo imobi-

lizado ndo ha cobertura contratada. Embora ndo tenha experimentado perdas significati-

vas decorrentes dos riscos acima mencionados, a Administracdo esta realizando estudos

para reavaliar a atual politica de seguros.



21. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Companhia, em 7 de dezembro de 1982, assinou convénio de adesdo e tornou-se pa-
trocinadora da Fundacdo de Seguridade Social de Minas Gerais - FUNDASEMG, cujos di-
reitos e obrigacdes foram posteriormente assumidos pela PREVIMINAS, que foi criada
com o objetivo de complementar a aposentadoria dos funcionarios participantes, assegu-
rando a manutencdo do seu plano de beneficios na referida fundacé&o. A contribuicdo da
Companhia é equivalente a dos empregados participantes, em conformidade com as Leis
Complementares n®.108 e 109, de 29 de maio de 2001, e seu valor é determinado a partir

de estudos atuariais previamente elaborados.

Em 31 de dezembro de 2006, com base no relatério elaborado por Atuario Independente,
de acordo com a NPC 26 do IBRACON, referendada pela Deliberagcdo CVM n° 371, de 13
de dezembro de 2000, a Companhia reconheceu em suas demonstracées financeiras um
passivo atuarial liquido de R$ 108.025, que representa a diferenca entre o valor presente
das obrigacdes da Companhia relativamente aos participantes empregados, aposenta-
dos, pensionistas e dos ativos garantidores. De acordo com esses célculos, a Copasa deve
ainda registrar passivo de RS 208.954 (RS 221.282 em 2005) em exercicios futuros,
correspondente a parcela dos custos atuariais diferida pelo tempo médio remanescente
de trabalho estimado para os empregados participantes do plano. Os célculos estdo de-

monstrados a seguir:

2006 2005

(i) Conciliacdo dos ativos e passivos
Valor presente das obrigacdes atuariais (846.833) (770.150)

Valor justo dos ativos 529.854 444.678
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V.14

Perdas a serem reconhecidas em exercicios futuros

Passivo liquido a ser reconhecido no halanco
patrimonial

(i) Despesas reconhecidas na Demonstragdo do Resultado

Custo do servigo corrente

Custos dos juros

Rendimento esperado do ativo do plano
Contribuicdo dos empregados
Amortizagdo do custo de perdas atuariais

Total da despesa reconhecida no exercicio corrente

(iif) Movimentacdo do passivo liquido atuarial

Valor presente da obrigacdo atuarial liquida no inicio do
ano

Custo do servigo corrente
Custos dos juros
Rendimento esperado do ativo do plano

Contribuicdo dos empregados

Amortizacdo do (Ganho) Perda atuarial liquida reconhecida
no ano

Contribuic@es reais da Companhia no ano

Valor presente da obrigacao atuarial liquida no final
do ano

208.954 221.282
(108.025) (104.190)
26.210 30.268
77.683 51.912
(73.117) (57.541)
(12.552) (10.615)

8.743 -
26.967 14.024
104.190 102.971
26.210 30.268
77.683 51.912
(73.117) (57.541)
(12.552) (10.615)
8.743 -
(23.132) (12.805)
108.025 104.190




(iv) Evolugdo do valor justo dos ativos
Valor justo dos ativos do plano no inicio do ano
Rendimento real do valor justo dos ativos
Contribuices recehidas

Beneficios pagos

(Ganhos) Perdas atuariais sobre os ativos do plano
(apurados por diferenca)

Valor justo dos ativos do plano no final do ano

(v) Evolucdo do Valor presente das obrigacdes
Valor presente das obrigag@es no inicio do ano
Custo do servigo corrente
Custos dos juros
Beneficios pagos
(Ganho) Perda atuarial sohre obrigacdo atuarial no infcio
do exercicio (apurados por diferencas)

Valor presente das obrigacoes atuariais no final do ano

(vi) Despesas previstas
Custos do servigo corrente
Custo dos juros
Rendimento esperado do ativo do plano

Amortizacdo de (ganho) perda atuarial reconhecido no ano

444.677 382.496
73.117 57.541
35.685 23.421
(23.626) (18.781)
529.853 444.677
770.149 468.540
26.210 30.268
77.683 51.912
(23.626) (18.781)
(3.583) 238.210
846.833 770.149

28.894

86.716

(87.175)

7.531
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Contribuicdes dos participantes (13.837)

Despesa a ser reconhecida na Demonstracao do

Resultado 22.123

(vii) Premissas atuariais

Estatisticas diversas e outros fatores que visam antecipar eventos futuros no calculo da despesa e do passivo relativo ao
Plano de Beneficio Patrocinado pela Copasa. Esses fatores incluem premissas sobre taxa de desconto e o retorno esperado
do ativo. Adicionalmente, a Companhia se utiliza de fatores subjetivos, tais como indices de demiss@es, rotatividade e
mortalidade para estimar esses fatores.

HIPOTESES E BASES UTILIZADAS NOS CALCULOS

Hipdteses econdmicas 2006 2005
52
Taxa de desconto Atuarial 10,24% p.a. 11,30% p.a.
Retorno dos Ativos no exercicio 16,23% p.a. 14,96% p.a.

Crescimento Salarial

Até 5 anos de servigo 6,08% p.a. 7,10% p.a.

Acima de 5 anos de servigo 5,04% p.a. 6,05% p.a.

Obs. O crescimento salarial
é limitado a 40%
do salario atual,
descontado da
inflacdo.

Crescimento dos Beneficios 4,00% p.a. 5,00% p.a.

Inflacdo 4,00% p.a. 5,00% p.a.



Fator de Capacidade

-Beneficios 98,10% p.a. 97,42% p.a.
-Saldrios 98,10% p.a. 97,42% p.a.
Hipdteses Biométricas
Mortalidade geral AT 2000 AT 2000
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos Ex-CAP Ex-CAP
Taxa de rotatividade
Até 55 anos de idade 0,77% p.a. 0,77% p.a.
Acima de 55 anos de idade 0,00% p.a. 0,00% p.a.

|dade de Aposentadoria

% de reversao em pensao

Diferenca de idades (x-y) anos

Participantes

70%

3anos

100% na 12 idade em que
for elegivel ao beneficio

Assistidos

90%

3 anos

100% na 12 idade em que
for elegivel ao beneficio

Participantes Assistidos
70,00% 90%
3 anos 3 anos

Informagdes Adicionais

L.
2.
3.

deste demonstrativo.

0s dados cadastrais individuais utilizados sdo de 31/08/2006.
0s Ativos do Plano estdo posicionados em 31/12/2006.

A rentabilidade dos ativos de investimentos reconhecidos foram os idénticos aos valores de rentabilidade obtidas na elaboragdo

As hipdteses e bases utilizadas para a estimagdo dos valores para o préximo exercicio sao as mesmas do exercicio de 2006.
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No que se refere a taxa de desconto e a taxa de retorno dos ativos do Plano, temos as

seguintes consideracdes:

Taxa de desconto

A taxa de juros (taxa de desconto) utilizada foi definida a partir do pressuposto de
que a parcela do custo do beneficio avaliado seja coberta pelas receitas de aplicagoes
dos capitais (ativos do Plano) no mercado financeiro, de tal sorte que gera um retor-
no financeiro ou rentabilidade real, acima do indice de reajuste dos beneficios do
Plano, equivalente a taxa de juros técnicos. Por definicdo, a Copasa optou por man-
ter amesma taxa de juros de desconto utilizada na PREVIMINAS, qual seja de 6,00%
ao ano mais a inflacédo anual de longo prazo, definida em 5,00% para no exercicio de
2005 e 4,00% para o exercicio de 2006, em conformidade com a Lei Complementar
n°109, de 29 de maio de 2001 e na Resolucdo CGPC n°® 18, de 28 de marco de 2006,

em que € previsto a taxa maxima de juros técnico real de 6,00 % ao ano.

- Taxa de retorno dos ativos do Plano

Em atencédo ao artigo 19 da Deliberacdo CVM 371/00, os rendimentos dos ativos do
Plano sdo dados pelos retornos obtidos com os investimentos, dividendos, aluguéis
e outras receitas, ganhos e perdas, realizados ou ndo, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente

sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os proprios ativos do plano.

Considerando, ainda, que o rendimento efetivo dos ativos do plano reflete as mudan-
cas no valor justo dos ativos do plano mantido durante o periodo a ser reconhecido, e
que orendimento dos ativos do plano € um elemento redutor da despesa reconhecida

na demonstracdo do resultado da patrocinadora, temos a considerar que:



i) Observando-se o histérico do retorno dos investimentos obtidos pelo administra-

dor e executor do Plano PREVIMINAS, no periodo de 2002 a 2006, e

Ano Rentahilidade Obtida
2002 17,93%
2003 27,65%
2004 17,73%
2005 19,83%
2006 18,20%
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ii) Que quando da elaboracédo dos demonstrativos em conformidade com a Delibera-
¢do CVM 371/00, dos exercicios de 2005 e 2006, os resultados de rentabilidade ja

sdo de conhecimento publico.

A Copasa decidiu por utilizar a taxa de retorno efetiva obtida para os exercicios de
2005e 2006, limitado ao rendimento efetivo dos ativos de investimentos do Plano,

conforme abaixo:

Ano Rentabilidade Obtida conforme Taxa de Inflacao Rentabilidade liquida
calculos da Deliberacao CVM 371/00 utilizada de inflacao
2005 14,956% 5,00% 9,482%

2006 16,231% 4,00% 11,761%
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Analisando as taxas de rentabilidade dos ativos utilizadas, observamos que as
mesmas sdo inferiores as obtidas pela PREVIMINAS na administracdo do Plano, o
que assegura um maior conservadorismo na obtencéo dos custos reconhecidos nos

exercicios de 2005 e 2006.

As premissas atuariais utilizadas pela Companhia sdo revisadas regularmente e
podem divergir de forma relevante dos resultados atuais de acordo com as mudan-
cas de mercado e condi¢cdes econoémicas, fatos regulatérios, regulamentos judiciais,
aumento ou diminuicdo nos indices de demissGes ou na expectativa de vida dos
participantes. Essas diferencas podem resultar em um impacto relevante no mon-

tante de despesa com entidade de previdéncia privada registrada na Companhia.

Do total de RS 108.025 de passivo atuarial liquido reconhecido pela Copasa,
RS 4.733 e RS 94.723 foram registrados na conta Previminas/contribuic&o espe-
cial, no passivo circulante e passivo néo circulante, respectivamente, além da provi-
sdo registrada na conta Previminas/passivo atuarial liquido no valor de RS 8.569.
A companhia tem registrado em “outras obrigacdes a pagar” o valor de RS 5.261,

referente a contribuicdes normais.

22. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Além do saldo a pagar a CEMIG, demonstrado na nota 11, as demais transac¢des com par-
tes relacionadas resumem-se, basicamente, aquelas efetuadas com o Estado de Minas
Gerais e com o Municipio de Belo Horizonte. Os saldos e operacdes mais relevantes sédo

como segue:



31/12/2006 31/12/2005
ATIVO Estado Municipio Estado Municipio
Circulante
Clientes
- valores faturados 7.654 4.251 5.927 7.601
- valores a faturar - 6.931 - 5.666
Outros créditos
- convénios - - - -
Realizavel a longo prazo
Clientes - valores a faturar - 172.111 - 146.372
PASSIVO
Circulante
Juros sobre o capital préprio 55.064 8.908 53.738 -
Qutras obrigacGes
- Prefeituras - repasse tarifario - 6.994 - 0.938
- Convénios (nota 24) 50.903 - 3.571 -
TRANSACOES
Receitas de servigo de agua e esgotamento 53.395 18.716 44.360 15.359
Custo dos servigos prestados - (41.409) - (35.225)
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Outras despesas operacionais (381) - (280) -
Receitas financeiras - juros - 10.191 - 7.690

Receitas de variagBes monetarias - 23.289 - 31.376

Os saldos e operacdes com partes relacionadas séo realizados a precos e condi¢des consi-
derados pela Administracdo como compativeis com os praticados no mercado, excetuan-
do-se quanto a forma de liquidacdo financeira, que podera acontecer através de negocia-

cOes especiais, conforme previsto e comentado nas notas 17 e 23.

23. ENCONTRO DE CONTAS COM O ESTADO DE MINAS GERAIS

A Companhia e o Estado de Minas Gerais celebraram, em 20 de dezembro de 2004, acordo
visando a quitacdo mutua de débitos e créditos reciprocos, existentes até 31 de dezembro

de 2003. Foram contemplados os valores relacionados a seguir:

Discriminacao Valor

1. Déhitos de drgaos e entidades estaduais decorrentes de servicos de fornecimento de dgua e

esgotamento sanitario prestados pela Companhia 20.338
2. Débitos de drgdos e entidades estaduais oriundos de convénios firmados com a Companhia 33.072
3. Débit.0 tributej]rio da Companhia para com o Estado, relativo ao convénio 93/1208 e termos aditivos, (60.375)

atualizado até dezembro de 2004

Saldo liquido (6.965)

Ap6s a quitagdo dos saldos descritos, foi apurado o remanescente de RS 6.965 a favor
do Estado de Minas Gerais, que seria considerado para fins de aumento da participacéo
do Estado no capital social da Companhia, condicionado a deliberacdo pertinente pela

Assembléia Geral de Acionistas, conforme termos do acordo.



Em junho de 2005, a Companhia decidiu, juntamente com o Estado de Minas Gerais, pela
quitacdo do saldo apurado a favor deste, ao invés de converté-lo em acdes, conforme pre-
visto anteriormente. Em conseqiiéncia dessa deciséo, o referido valor foi reclassificado
de adiantamento para futuro aumento de capital para a conta de crédito de acionistas e

sua liquidacdo ocorreu em 29 de julho de 2005.

24. CONVENIOS DE COOPERACAO TECNICA

Referem-se, principalmente, a recursos recebidos, em 2006, oriundos de convénio assi-
nado pela Companhia com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica
Urbana - SEDRU, cujo objetivo € a cooperacao técnica e financeira para ampliacdo da co-
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bertura dos sistemas publicos de saneamento basico.

25. OUTRAS INFORMACOES

(a) Despesas e receitas financeiras:
A variacédo verificada no resultado financeiro do exercicio de 2006, em relacéo ao

exercicio de 2005, esta assim representada:

Discriminacio 01/01/2006a 01/01/2005a Variacio
§ 31/12/2006 31/12/2005 §

Receitas financeiras 187.890 88.997 98.893

Despesas financeiras (212.325) (246.247) 33.922

Resultado (24.435) (157.250) 132.815
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O aumento de RS 132.815 foi motivado pela ocorréncia dos seguintes eventos:

Valor

Receitas financeiras
1. Aumento, em relagdao ao mesmo perfodo do ano anterior, de receitas financeiras relativas a

variagdes monetarias e cambiais, decorrente de ganhos cambiais gerados pela reversdo de 1.598
passivos, em funcdo da queda do délar norte-americano

2. Aumento de receitas financeiras relativas a atualizacdo do débito da Prefeitura Municipal de

. 2.391
Belo Horizonte (nota 17) 39
3. Aumento de receitas financeiras relativas a rendimentos sobre aplicagfes financeiras efetuadas
. N . . 94.904
com recursos oriundos da venda de a¢des da Companhia em fevereiro de 2006 —
08.893
Despesas financeiras
1. Aumento de despesas financeiras relativas a CPMF e outras, incidentes sobre a movimentacao (8.346)
dos valores recebidos pela venda de agdes '
2. Aumento de despesas financeiras relativas a juros e variagdes monetarias e cambiais, causada (24.010)
pela reversdo de passivos cambiais em fungdo da queda do délar norte-americano ’
3. Reducdo de despesas financeiras relativas a juros sohre o capital proprio creditados aos 66.278
acionistas _—
33.922

(b) Despesas com publicidade e propaganda:
As despesas com publicidade e propaganda sdo registradas em despesas administra-
tivas e totalizaram RS 21.535 em 2006 (RS 16.236 em 2005). O crescimento ocorrido
nesta despesa deveu-se, principalmente, aos custos da oferta ptublica de a¢cGes da Com-
panhia, ocorrida em fevereiro de 2006, e a divulga¢do da inauguracdo da Estacédo de

Tratamento de Esgotos do Ribeirdo do Onc¢a - ETE Onca, realizada em junho de 2006.



26. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

As demonstracdes do fluxo de caixa refletem as operacdes de financiamento, investimen-
to e operacdes da Companhia derivadas dos registros contabeis preparados de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e tém sido apresentados em conformidade

com o SFAS n° 95 - “Demonstracdes do Fluxo de Caixa”.

31/12/2006 31/12/2005

Fluxo de Caixa nas atividades operacionais:

Lucro Tiquido do trimestre 356.437 288.622

Ajustes para reconciliar o lucro liquido e o caixa liquido

Depreciacdo e amortizagdo 199.367 185.458
Baixa liquidas de imobilizado 1.072 2.157
Despesa de amortizagdo do diferido - passivo atuarial - 20.740
Despesa de amortizacdo do diferido - Congonhas - 4.483
Juros incorridos no perfodo sobre empréstimos 68.098 65.527
CM / VCincorridos no periodo sobre empréstimos 12.175 (3.207)
Outros - 121

Redugdo (Aumento) no ativo operacional:

Contas a receber - curto e longo prazo (53.896) (61.692)
Estoque de manutencao (5.445) (469)
Despesas antecipadas - (967)

Outros ativos - (1.198)
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Reducdo de despesas antecipadas
Reducdo de outros ativos
Aumento (reducdo) no passivo operacional:
Empreiteiros e fornecedores
Impostos, taxas e contribui¢des
ProvisBes tributarias
Provisdes para férias
Provisdes para processos em litigio
Participagao dos empregados nos lucros
/92
Reducdo da participacdo dos empregados nos lucros

Qutras obrigag@es - curto e longo prazo

Pagamento de juros sobre empréstimos

Caixa liquido gerado nas atividades operacionais
Fluxo de caixa nas atividades de investimento:
Recursos oriundos da venda de acdes

Aumento em investimentos

Adicdes de imobilizado
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento
Fluxo de caixa nas atividades de financiamento:

Captagdo de novos empréstimos

Pagamento de principal - empréstimos

4.630

(10.841) -
31.680 23.289
4.493 2.414
10.795 3.145
3.706 799

- 9.669
4.381 (19.420)
61.689 -

(83.278) (65.950)

605.063 453.521
813.462 -

- €)

(690.729) (473.860)

(122.733) (473.863)
176.537 189.018
(79.999) (77.737)



Juros sobre o capital proprio pagos no periodo (57.132) (56.723)

Encargos financeiros decorrentes do prazo de pagamento de JCP - 2.323
Caixa liquido gerado nas atividades de financiamento 39.406 56.881
Aumento liquido no saldo de disponibilidades 767.202 36.539
Saldo de disponibilidades no inicio do exercicio 63.089 26.550
Saldo de disponibilidades no final do exercicio 830.291 63.089

Informacdes suplementares de fluxo de caixa

Juros pagos sobre empréstimos 83.278 65.950
Imposto de renda e contribuicdo social pagos 142.808 61.025
226.086 126.975

Transacoes que nao afetaram o caixa

Imobilizado recehido na forma de doagdo 17.542 19.338

27. INFORMACOES POR SEGMENTOS DE NEGOCIOS (n&o auditado)

A Companhia possui dois segmentos de negécios, que sdo distribuicdo de agua trata-
da e coleta e tratamento de esgotamento sanitario. O lucro operacional por segmento é
representado pela receita, deduzida dos custos diretos e despesas operacionais direta e
indiretamente alocaveis a estes segmentos. Os ativos e passivos identificaveis por seg-
mento estdo apresentados separadamente. Os ativos e passivos corporativos ndo foram

diretamente atribuidos a cada segmento de negécio.
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A Companhia avalia a performance por segmento com base em informacdes geradas pe-

los registros contabeis, sendo que diversas despesas sdo alocadas por meio de rateio, na

seguinte apresentacédo:

2006 2005
Descrigio Agua Esgotamento o, ) Agua Esgotamento o
Sanitario Sanitario

Receita bruta de 1.323.966 541.071 1.865.037  1.133.166 504.466 1.637.632
Servigos

Impostos sobre 121,577 49.858 171.435 103.849 46,657 150,506
Servigos

Descontos e 8.288 3.402 11.690 7.7 3.269 10.546
Abatimentos

Receita liquida de 1194101 487.811  1.681.912  1.022.040 454540  1.476.580
SEervicos

Custo servigos 536.300 220.121 756.430 467.976 210.250 678.226
prestados

Lucro bruto 657.792 267.690 925.382 554.064 244.290 798.354
Despesas operacionais - 33, ge 135940 468.595 294.783 127.801 422.584
liquidas

Lucro operacional

antes das despesas 325.137 131.750 456.887 259.281 116.489 375.770
financeiras
Observagdes:

(a) Praticamente todos os usuarios do segmento de esgotamento sanitario estdo incluidos no segmento de dgua.

(b) 0s volumes faturados do segmento de esgotamento sanitario sdo derivados dos volumes faturados do segmento de dgua.

() Exclusivamente para o ano de 2006 e 2005 os custos e despesas foram apropriados de forma proporcional a receita bruta de dgua e

esgoto.

28. FATOS RELEVANTES

1) A COPASA concluiu os estudos de viabilidade economica e assinou, em 30 de junho

de 2006, contrato de arrendamento com a Companhia de Desenvolvimento Econ6-

mico de Minas Gerais - CODEMIG, para assumir os direitos minerarios das aguas

minerais de Araxa, Cambuquira, Caxambu e Lambari.



Os estudos indicaram que o investimento inicial previsto foi de RS 25.000 (ndo au-
ditado), para atender a uma capacidade de producéo e comercializacdo anual de no
minimo 30 milhdes de litros de 4gua mineral, e de no maximo 150 milhdes de litros,

previstos para serem atingidos em 3 (trés) anos.

O contrato de arrendamento prevé o inicio das operacdes em um prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, e compreende os direitos minerarios, equipamentos e ins-
talacdo de envase com todas as benfeitorias, instalacdes, moveis e areas, por um pra-
zo de 15 (quinze) anos, renovaveis por mais 15 (quinze), com o pagamento de royalties

a CODEMIG, no valor de RS 18,00/m? de 4gua comercializada.

Em 31 de dezembro de 2006, a COPASA aguardava a autorizacdo para a criacdo da
empresa subsidiaria responsavel pela exploracdo econémica dos recursos hidromi-
nerais do Estado, inclusive dos parques de aguas, o que se efetivou com a publicacéo

da Lein®16.693, de 11 de janeiro de 2007.

A data de inicio da operacdo e comercializacdo das dguas minerais esta prevista para

o primeiro semestre do ano de 2007.

Em 13 de marco de 2007, foi aprovado o Projeto de Lei n° 3.374/2006, que autoriza
a COPASA a criar empresa subsidiaria integral, com a atribuicdo de planejar, proje-
tar, executar, ampliar, remodelar e explorar servicos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, a coleta, a reciclagem, o tratamento e a disposicéo
final do lixo urbano, doméstico e industrial, a drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas, em localidades da regido de planejamento do Norte de Minas e das Bacias

Hidrograficas dos Rios Jequitinhonha, Sdo Mateus, Buranhém, Itanhém e Jucurucu.

295



96

29. EVENTOS SUBSEQUENTES

O Conselho de Administracdo da Companhia aprovard, em reunido a ser realizada em 23
de marco de 2007, um complemento de crédito de juros sobre o capital proprio no valor
de RS 20.024 (RS 0,174 por acéo, aproximadamente), a todos os detentores de a¢des da
Companhia em 3 de abril de 2007, devendo tais acdes serem negociadas “ex-juros sobre
capital proprio” a partir de 4 de abril de 2007, como forma de manter a equivaléncia do
valor total de créditos de juros sobre o capital proprio com o valor de dividendos minimos
obrigatorios a serem distribuidos sobre o lucro liquido auferido no exercicio de 2006, de

acordo com o determinado no Estatuto Social da Companhia.



DIRETORIA EXECUTIVA

MARCIO AUGUSTO VASCONCELOS NUNES
CARLOS MEGALE FILHO

CARLOS GONCALVES DE OLIVEIRA SOBRINHO
CASSIO DRUMOND DE PAULA LEMOS
EDGARD BATISTA REIS FILHO

GERALDO DAVID ALCANTARA

JUAREZ AMORIM

RICARDO AUGUSTO SIMOES CAMPOS

CONTADOR RESPONSAVEL

GERALDO MAGELA MOREIRA CALCADO

Diretor-Presidente

Diretor Vice-Presidente

Diretor Técnico e de Meio Ambiente
Diretor de Operacdo Sudoeste
Diretor de Operacédo Leste

Diretor de Operacdo Centro Norte
Diretor de Operacdo Metropolitana

Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores

Contador - CRCMG - 36.109
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Acionistas e Administradores da
Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG

Belo Horizonte - MG

1. Examinamos os balancgos patrimoniais da Companhia de Saneamento de Minas Gerais
- COPASA MG, levantados em 31 de dezembro de 2006 e de 2005, e as respectivas demons-
tracdes dos resultados, das mutacdes do patriménio liquido e das origens e aplicacdes de
recursos correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsa-
bilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre

essas demonstracdes financeiras.

2. Exceto quanto ao comentado no paragrafo 4 abaixo, nossos exames foram conduzidos
de acordo com as normas brasileiras de auditoria e compreenderam: (a) o planejamento
dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume das transacdes e o sistema
contabil e de controles internos da Companhia; (b) a constatacdo, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes contabeis divulgados;
e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administracdo da Companhia, bem como da apresentacdo das demonstracdes finan-

ceiras tomadas em conjunto.

3. Conforme divulgado na nota explicativa n° 21 as demonstracdes financeiras, a COPASA

procedeu aos calculos do passivo atuarial com relacédo ao plano de beneficio definido que



mantém na Previminas - Fundacdo de Seguridade Social de Minas Gerais, tendo em vista a
mudanca nas premissas atuariais no exercicio findo em 31 de dezembro de 2005 e a revisdo
da tabua de sobrevivéncia de validos, que culminaram em um aumento do passivo atua-
rial da ordem de RS 209 milh&es (RS 221 milhdes em 31 de dezembro de 2005) que estédo
sendo registrados nos balancos da Companhia no balango atual e em exercicios futuros,
pelo prazo médio remanescente de trabalho estimado para os empregados participantes,
considerando as regras de reconhecimento dos passivos atuariais estabelecidas pela Deli-
beracdon® 371, de 13 de dezembro de 2000, da Comissdo de Valores Mobiliarios. No que se
refere a parcela atribuivel a 2006 e 2005, entretanto, a Companhia se utilizou de metodo-
logia ndo consagrada para o referido calculo atuarial, ao se utilizar do rendimento real dos
ativos do plano para esses periodos, ajustados por um deflator, ao invés de se utilizar das
premissas atuariais anteriormente definidas. Referido procedimento culminou com a pre-
cipitag¢do de ganhos atuariais nos resultados de 2006 e de 2005, e com o diferimento das
perdas atuariais para o futuro, o que néo € aceito pelas praticas contabeis adotadas no Bra-
sil. Conseqiientemente, o passivo néo circulante esta a menor em RS 33.165 (RS 14.064 em
2005), oresultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2006 esta a maior em RS 12.607
(RS 9.282 em 2005), o patrimdnio liquido esta a maior em RS 21.889 (RS 9.282 em 2005),

liquido dos efeitos tributarios.

4. A Companhia tem adotado o procedimento de se creditar de parcela do crédito presumi-
do da Cofins - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, baseada na opi-
nido dos consultores legais internos quanto a interpretacdo das normas legais que discipli-

nam o assunto. Considerando que o procedimento se baseia substancialmente em matéria
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de natureza interpretativa, sujeito a divergéncia de opinides, a Administracdo decidiu por
iniciar uma ampla reviséo dos procedimentos ora adotados, com o apoio de consultores
externos. Referido processo encontra-se em andamento e tem seu término previsto para o
primeiro semestre de 2007. Até a data de nossos exames, ndo nos foi possivel concluir so-
bre a adequacé&o da interpretacéo da legislacdo atualmente adotada pela Companhia. Dessa
forma, néo nos foi possivel formar opinido sobre os referidos créditos fiscais que, na hip6-
tese de interpretagdo contraria por parte das autoridades fiscais, poderiam se configurar
como ativos contingentes, e que, portanto, ndo seriam passiveis de registro nos ativos da

Companhia, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

5. Em nossa opinido, exceto quanto aos ajustes decorrentes do assunto mencionado no
paragrafo 3 e quanto aos possiveis efeitos, se houver, que poderiam decorrer do assunto
mencionado no paragrafo 4 acima, as demonstracdoes financeiras referidas no paragrafo 1
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e fi-
nanceira da Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG em 31 de dezembro
de 2006 e de 2005, o resultado de suas operacdes, as mutacoes do seu patriménio liquido
e as origens e aplicacdes de seus recursos correspondentes aos exercicios findos naquelas

datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

6. Nossos exames foram conduzidos com o objetivo de emitir parecer sobre as demonstra-
cOes financeiras referidas no paragrafo 1, tomadas em conjunto. A demonstracéo do fluxo
de caixa, que esta sendo apresentada para propiciar informacdes suplementares sobre a

Companhia, néo é requerida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil. A demonstracéo



do fluxo de caixa foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos no pa-
ragrafo 2 e, em nossa opinido, essa demonstracdo suplementar esta adequadamente apre-
sentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relacdo as demonstracées financeiras
mencionadas no paragrafo 1 referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2006 e

de 2005, tomadas em conjunto.

7. Conforme mencionado na nota explicativa n® 16 as demonstracdes financeiras, desde a
promulgacdo da Lei Estadual no. 9.944, de 20 de setembro de 1989, a Companhia passou a
ser contribuinte em regime especial do imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos
- ICMS, relativamente ao fornecimento de agua tratada. De acordo com a opinido de seus
assessores juridicos, para a consecucdo da referida cobranca, seriam necessarios atos nor-
mativos especificos regulamentando o assunto. Até o presente momento, ndo ha nenhuma
definic&o por parte do Poder Executivo Estadual exigindo a cobranca do referido imposto,
bem como este nao € parte integrante do calculo tarifario da Companhia, o qual € promul-
gado pelo Estado de Minas Gerais. Conseqiientemente, referido imposto néo vem sendo

cobrado dos consumidores e tampouco repassado ao Governo Estadual.

Belo Horizonte, 22 de marco de 2007

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Walmir Bolgheroni

Auditores Independentes Contador
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA, em
conformidade com o Estatuto Social da Companhia e com o disposto na Lei n.® 6.404/76,
examinou as demonstragdes financeiras, a proposta de distribuicdo de dividendos da Com-
panhia e os demais demonstrativos elaborados pela e a pedido da COPASA, relativos ao

exercicio findo em 31 de Dezembro de 2006.

Com base nos documentos examinados, nos esclarecimentos prestados pelos representan-
tes da Companhia, e pelo representante da Deloitte Touche Tohmatsu, os membros do Con-
selho, abaixo assinados, concluiram que as referidas demonstracdes financeiras expres-

sam adequadamente a situacdo financeira e patrimonial da Companhia.

Em consonéncia com o disposto no art. 163 da Lei n.° 6.404/76, opinaram favoravelmente
quanto a aprovacdo dos referidos documentos na Assembléia Geral Ordinaria de acionistas
da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA, que sera realizada até o
dia 30 de abril de 2007.

Belo Horizonte, 22 de marco de 2007.

Francisco Eduardo de Queiroz Cancado
Murilo de Campos Valadares

Paulo Elisario Nunes

Tania Guimarades Campos

Maron Alexandre Matar









Agua Bruta Agua na forma natural como esta disponibilizada no manancial (antes de

sofrer qualquer processo de tratamento).

Adutora S&o os condutos destinados a ligar as fontes de abastecimento de 4gua bruta
as estacoes de tratamento de agua, situadas além das imediacdes dessas fontes, ou os
condutos ligando estacGes de tratamento, situadas nas proximidades dessas fontes, a

reservatorios distantes que alimentam as redes de distribuicao.

Bacia Hidrografica E uma area definida topograficamente (divisor com outra bacia hi-
drografica), onde toda a chuva que cai no seu interior é drenada por um curso d’agua (rio
principal) ou um sistema conectado de cursos d’agua (afluentes ao rio principal) tal que
toda vazdo efluente é descarregada através de uma simples saida (“boca” do rio) no ponto

mais baixo da area.

(Canalizacdao E toda obra ou servico que tenha por objetivo dotar os cursos d’agua, ou
trechos destes, de secdo transversal com forma geométrica definida, com ou sem revesti-

mento de qualquer espécie, nas margens ou no fundo.

Captacdo de Agua Mesmo que derivacio de dgua, é toda retirada, recolhimento ou apro-

veitamento de agua, para qualquer fim, proveniente de qualquer corpo hidrico.

Desenvolvimento Sustentavel “Desenvolvimento sustentavel é aquele que satisfaz as ne-
cessidades do presente sem comprometer a capacidade de as futuras geracdes satisfaze-
rem as suas proprias necessidades” (1), preservando recursos ambientais e culturais para
as geracdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducédo das desigualda-

des sociais (Relatério Brundtland, 1987).

Diversidade Pressupde a criacio de oportunidades iguais e respeito a dignidade de todas
as pessoas, independentemente de suas diferencas, possibilitando o pleno desenvolvi-

mento de seu potencial e habilidades.



Economia Imével de uma tnica ocupacéo, ou subdivisdo de imével com ocupacéo in-
dependente das demais, perfeitamente identificavel ou comprovavel em funcéo da fina-
lidade de sua ocupacéo legal, dotado de instalacdo privativa ou comum para o uso dos

servicos de abastecimento de agua ou de coleta de esgoto.

Escoamento E o modo como flui uma corrente de agua (suavazdo, sua velocidade etc.).

Hidrometro E o aparelho destinado a medir e indicar o volume de 4gua que o atravessa,
ou seja, o consumo de agua, popularmente conhecido como contador de agua em ligacdes

domiciliares ou prediais.

Hidrometracdo Utilizacdo de equipamento para a medicéo do volume de dgua consumido

por uma ligac&o predial.

Impacto Ambiental E qualquer alteracdo das propriedades fisicas, quimicas e biologi-
cas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das
atividades humanas, que direta ou indiretamente afetam: a satde, a seguranca e o bem-
estar da populacdo; as atividades sociais e econdmicas; a biota; as condicGes estéticas e

sanitarias do meio ambiente; e a qualidade dos recursos ambientais.

Outorga Ato governamental que autoriza ou concede determinado volume a ser derivado

ou usado de manancial superficial ou subterrdneo para uma ou diversas finalidades.

Perdas e Desperdicios Trata-se de perdas de 4gua num sistema de abastecimento ptbli-
co, na aducdo, no tratamento, na rede distribuidora, nas ligacdes domiciliares e os des-
perdicios praticados pelo usuario. Consideram-se, também perdas qualquer captacéo,
armazenamento ou distribuicdo de agua para o uso industrial ou uso na irrigacéo cujas
eficiéncias sdo muito baixas, existem visiveis perdas de agua ou ndo séo corretamente

aproveitadas ou aplicadas.



Preservagéo E tornar intocaveis os recursos naturais e o meio ambiente, preservando-os
para o deleite das futuras geragdes. Ndo se deve confundir com “protecdo” e “conserva-

¢d0”, que permitem o uso e aproveitamento racional.

Responsabilidade Social Empresarial “E a forma de gestdo que se define pelarelacio ética
e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se relaciona, e pelo es-
tabelecimento de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentavel.”

(Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social).

Saneamento Basico Predominantemente, é o uso dos recursos hidricos para o atendimen-
to das primeiras necessidades de higiene e satde publica para nucleos populacionais,
incluindo usos em empreendimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos.
E parte do saneamento ligado ao planejamento, projeto, construcdo, operacio e manu-
tencdo de sistemas de captacdo, tratamento, aducdo e distribuicdo de agua, bem como a

coleta, afastamento, tratamento e disposicao final de esgotos.

Sustentahilidade E a maneira como as empresas decidem fazer negdcios, levando em
consideracéo as pessoas, o lucro e o planeta. Gerir uma empresa de forma sustentavel
assegura o sucesso empresarial no longo prazo, cria um ambiente interno saudével e pro-
dutivo, aproxima e desenvolve a comunidade do entorno, contribui para uma sociedade
melhor, estreita relacdes com clientes, fornecedores e acionistas, preserva os recursos

naturais e garante o respeito ao meio ambiente.

\/azao E ovolume de dgua que passa por uma determinada secio de um conduto por uma
unidade de tempo. Usualmente é dado em litros por segundo (I/s), em metros ctabicos por

segundo (m3/s) ou em metros cubicos por hora (m3/h).









Atendimento a Acionistas
Banco Depositario

Banco do Brasil

Auditores Independentes

Deloitte Touche Tohmatsu

RelacGes com Investidores

Ricardo Augusto Simdes Campos

Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores
Telefone: (0xx31) 3250-2015

Fax: (0xx31) 3250-1409

E-mail: ri@copasa.com.br

Endereco da Companhia

Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG
Rua Mar de Espanha, 525

Belo Horizonte - MG

30330-270

Tel: +55 (31) 3250-2015

Fax: +55 (31) 3250-1409

Este documento pode conter consideracdes futuras referentes as perspectivas do nego6-
cio da COPASA. Estas sdo apenas projecdes e, como tal, baseiam-se exclusivamente nas
expectativas da administracdo da COPASA em relacédo ao futuro do negdcio. Estas esti-

mativas estdo sujeitas ariscos, incertezas e suposicdes, que incluem, entre outras: condi-



cOes gerais econdmicas, politicas, financeiras e comerciais nos mercados onde atuamos.
Possiveis investidores sdo aqui alertados de que nenhuma destas previsdes € garantia de

futuro desempenho, pois envolvem riscos e incertezas.
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