Balango Social Anual / 2018

Empresa: Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG
1 - Base de Calculo

2018 Valor (mil reais)

iBase

www.lbase.br

2017 Valor (mil reais)

Receita liquida de agua, esgoto e residuos solidos (RL)" 4.172.112 3.998.005
Receita liquida total? 4.669.003 4.300.669
Resultado operacional (RO) 731.872 758.700
Folha de pagamento bruta (FPB) 1.303.234 1.227.552

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL

Alimentacao 183.628 14,09% 4,40% 160.731 13,09% 4,02%
Encargos sociais compulsoérios 274.415 21,06% 6,58% 259.839 21,17% 6,50%
Previdéncia privada 44.264 3,40% 1,06% 39.322 3,20% 0,98%
Saude 76.887 5,90% 1,84% 67.678 5,51% 1,69%
Seguranga e saude no trabalho 6.224 0,48% 0,15% 6.413 0,52% 0,16%
Educagéo 3.566 0,27% 0,09% 3.489 0,28% 0,09%
Cultura 42 0,00% 0,00% 63 0,01% 0,00%
Capacitagédo e desenvolvimento profissional 2.843 0,22% 0,07% 1.847 0,15% 0,05%
Creches ou auxilio-creche 1.402 0,11% 0,03% 1.342 0,11% 0,03%
Participag&o nos lucros ou resultados 36.913 2,83% 0,88% 35.381 2,88% 0,88%
Outros 12.944 0,99% 0,31% 13.215 1,08% 0,33%
Total - Indicadores sociais internos 643.128 49,35% 15,41% 589.320 48,01% 14,74%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Educacéo 1.444 0,20% 0,03% 1.651 0,22% 0,04%
Cultura 2.066 0,28% 0,05% 4.523 0,60% 0,11%
Salde e saneamento 341.819 46,70% 8,19% 395.151 52,08% 9,88%
Esporte 430 0,06% 0,01% 875 0,12% 0,02%
Outros 438 0,06% 0,01% 835 0,11% 0,02%
Total das contribuigdes para a sociedade 346.196 47,30% 8,30% 403.036 53,12% 10,08%
Tributos (excluidos encargos sociais) 514.458 70,29% 12,33% 534.131 70,40% 13,36%
Total - Indicadores sociais externos 860.654 117,60% 20,63% 937.167 123,52% 23,44%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a produgéo/operagdo da empresa 241.075 32,94% 5,78% 141.903 18,70% 3,55%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 17.640 2,41% 0,42% 9.700 1,28% 0,24%
Total dos investimentos em meio ambiente 258.715 35,35% 6,20% 151.603 19,98% 3,79%
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos, 0 consumo em (X) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
geral na produgédo/operagao e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais: () cumpre de 0a50% () cumpre de 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2018 2017
Numero de empregados ao final do periodo 11.547 11.262
Numero de admissées durante o periodo 400 107
Numero de empregados terceirizados® 1.197 1.196
Numero de estagiarios 112 75
Numero de empregados acima de 45 anos 5.703 5.283
Numero de mulheres que trabalham na empresa 1.073 1.042
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 30,43% 26,35%
Numero de negros que trabalham na empresa 6.169 5.054
% de cargos de chefia ocupados por negros 24,84% 17,96%
Numero de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 544 539
6 - Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2018 Metas 2019
Relag&o entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 29,09 ND
Ntmero total de acidentes de trabalho 221 ND
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () diregdo X) fj|r§gao ¢ ( )todos os ( ) direcao X) d |regao ¢ ( )todos os
geréncias empregados geréncias empregados
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: 0 qlregao e |()todosos (X) todos + Cipa 0 (Ai|re'gao e |()todosos (X) todos + Cipa
geréncias empregados geréncias empregados
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representagdo interna |( ) ndo se (X) segue as ( ) incentiva e () ndo se (X) seguira as () incentivara e
dos trabalhadores, a Empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolvera normas da OIT seguira a OIT
A previdéncia privada contempla: () diregdo 0 clj|relgao ¢ (X) todos 0s ( ) direcao 0 (A1|rel9ao ¢ (X) todos os
geréncias empregados geréncias empregados
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: () diregdo 0 (A1|relgao e (X todos os ( ) direcao ) Eiwegao ¢ (X) todos os
geréncias empregados geréncias empregados
Na selegéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e |( ) ndo séo ~ . " L ( ) ndo serao " . o
A . ) () s@o sugeridos |(x) sdo exigidos . () serdo sugeridos |(x) serdo exigidos
ambiental adotados pela Empresa: considerados considerados
Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho voluntario, a Empresa: ()ndose (X) apoia ( ) orgamza e ( )ndo s'e (X) apoiara ( )orggmzera e
envolve incentiva envolvera incentivara
Nimero total de reclamagdes e criticas de consumidores: na empresa: no Procon: na Justica: na empresa: no Procon: na Justica:
) 983.046 579 2678 957.219 579 2,000
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: :g(;zwpresa. ?802/:000“ gg;,usngal :g(;;: P TSOF:’/:OCO” ;SOZUS“W

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2018: 2.842.214

Em 2017: 2.724.193

Distribuigao do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informagoes

CNPJ 17.281.106/0001-03, setor: saneamento.

Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

2 - Receita liquida de agua, esgoto e residuo sélido + receita de construgao.

25,72% governo  39,53% colaboradores
9,67% acionistas 14,39% terceiros
10,69% retido

27,10% governo  38,87% colaboradores
5,66% acionistas  13,46% terceiros
14,91% retido

Esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Divisédo de Mobilizagéo e Responsabilidade Social, telefone 55 31 3250-1719, e-mail dvrs@copasa.com.br.
A Copasa ndo utiliza mao de obra infantil ou trabalho escravo e néo tem envolvimento com prostituigdo ou exploragéo sexual de crianga ou adolescente e ndo estéa envolvida com corrupgao.

1 - Para o calculo dos indicadores, estd sendo considerado o valor da Receita Liquida proveniente dos servigos prestados pela Copasa, ndo sendo considerado o valor das Receitas de Construgdo advindas da
conversdo para as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS). A partir do segundo semestre de 2017, além dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, foi incluido o montante referente a

residuos sdlidos, atividade iniciada pela Copasa no Aterro Sanitario do municipio de Varginha.

3 - O numero de empregados(as) terceirizados(as) € estimado considerando a méo de obra alocada nos contratos de servigo, pois a Copasa néo contrata terceiros diretamente.




