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Programa de prevencao aos efeitos causados pelas

mudancas e variabilidade climaticas.

1 Introducéo

O aumento na ocorréncia dos eventos criticos - secas intensas, fortes
tempestades, enchentes frequentes — alertado pelo Painel Intergovernamental
de Mudanca do Clima — IPCC das Nacdes Unidas, devido as mudancas
climaticas demonstra o agravamento da crise ambiental planetaria que pde em
risco a sobrevivéncia humana no planeta, afeta a biodiversidade, e os negdcios
das empresas, sobretudo daquelas que dependem dos recursos hidricos, como
€ 0 caso da COPASA MG.

Nesse contexto, o Comité Gestor de politica de prevencdo aos efeitos
causados pelas mudancas e variabilidade climaticas — Comité Clima — foi
instituido com o objetivo de elaborar, implantar e monitorar a politica e o
programa de prevencao aos efeitos causados pelas mudancas e variabilidade
climaticas de maneira a implantar medidas para a reducdo das emissdes de
Gases de Efeito Estufa — GEE no ambito da Empresa. Este Programa busca
articular-se com o processo de gestdo dos riscos corporativos, em especial as
falhas e contingéncias nos sistemas operacionais da COPASA MG, cuja Matriz

de Risco contempla um risco denominado “Emissao de Carbono”.

O Programa de prevencdo aos efeitos causados pelas mudancas e
variabilidade climéticas é apresentado a seguir, considerando a perspectiva: de
ampliacdo dos sistemas de tratamento de esgoto, principal fonte de emisséo de
GEE da Empresa; de aumento de eficiéncia no consumo de energia elétrica e

no consumo de combustiveis para transporte e equipamentos.
2 Objetivos

Objetivo geral
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Dotar a Empresa de um programa de prevencdo aos efeitos causados pelas

mudancas e variabilidade climaticas.

Obijetivos especificos

>

Reestruturar e sistematizar as acdes de prevencéao, reducdo e mitigagao
das emissdes dos GEE;

Contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Seguranca, Vigilancia

e de Prevencédo e Combate a Incéndios;

Articular-se com o Programa de Educagdo Ambiental “Ampliando
Horizontes”, de forma a promover acgdes e iniciativas socioambientais
integradas com vistas a reforcar a importancia dos temas relativos a
mudanca e variabilidade climéticas como atividades essenciais a vida e

ao ambiente;

Contribuir para a consolidacéo e expansao das areas verdes plantadas e

preservadas como forma de mitigar os efeitos dos GEE;

Otimizar a eficiéncia e eficacia dos processos produtivos contribuindo
consequentemente para a melhoria da eficientizacdo energética
incluindo a reducdo das perdas fisicas de agua nos sistemas
distribuidores;

Contribuir na melhoria da eficiéncia na area de transporte, de forma a

reduzir as emissdes de GEE;

Ampliar o processo de monitoramento e avaliacdo da emissao de GEE

na Empresa,

Propor parcerias com instituicdes publicas, privadas e com a sociedade
civil organizada para implantacdo das atividades previstas neste

programa;

Rever parametros de projeto e dimensionamento de unidades com foco
na mitigacdo dos efeitos do agravamento dos eventos criticos (maior

variabilidade das estiagens e chuvas) perceptiveis no curto prazo.
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3 Contextualizacao

A COPASA MG vem adotando um modelo de negdécio que procura contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel descrito no seu planejamento estratégico,
levando em consideracdo as implicacées operacionais, econdmicas, sociais,
culturais e ambientais geradas por seus processos, direta ou indiretamente.
Assim, ao longo do tempo, diversas a¢des vém sendo adotadas, no intuito de

garantir a sustentabilidade do negadcio.

A preservacdo dos recursos naturais para as empresas que tem nestes a sua
matéria prima, como ocorre com a COPASA MG, é fundamental para a
reducdo de investimentos e dos custos de manutencdo e, também, para
assegurar a sustentabilidade de seus negécios. Registra-se ainda, que o0s
servicos de saneamento basico, negoécio da Empresa, sdo indissociaveis da
promocdo da qualidade de vida e do processo de protecdo dos ambientes
naturais, particularmente das 4guas. Esse é um desafio imenso, tornando-se
fundamental o permanente desenvolvimento de parcerias e acdes educativas
gue possibilitem uma visdo e acao sistémicas, integradas e articuladas para a

prevencao e solugéo dos problemas.

O Plano Nacional de Mudancas Climaticas prop8e acfes para o enfrentamento
dos efeitos causados pelas mudancas e variabilidade climéticas, apesar do
Brasil ainda ndo possuir metas obrigatdrias de reducdo de emissao de GEE. A
realizacdo de inventarios de emissfes de gases de efeito estufa em diversos
niveis, nacional, estadual, municipal ou empresarial contribui para o

entendimento do problema.

Embora a Empresa ndo seja obrigada a fazer inventarios de emissfes e propor
metas de reducdo, a COPASA MG vem, desde 2009, realizando seu inventario
em carater voluntério, pois essa acao permite a formulacdo das estratégias de
gestéo, prevencao e reducéo das emissdes de GEE, com menor exposi¢do aos
riscos e aumento da percepgcdo de seguranca empresarial. O conhecimento
adquirido na realizacdo dos inventarios possibilita a definicho de metas, de

maneira a reduzir as emissoes.
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Apesar de, até o presente momento, ainda nao haver sido instituida uma
politica de prevencdo aos efeitos causados pelas mudancas e variabilidade
climaticas, a Empresa vem ao longo do tempo, desenvolvendo diversas acées

e programas que mostram a preocupacao e envolvimento com o tema.

Em 2009, o Programa Integrado de Reducéo de Perdas de Agua e de Energia
Elétrica, ou simplesmente Programa de Eficiéncia Energética — PEE foi
aprovado pela Diretoria. Essa iniciativa contribui para a melhoria continua e a
sustentabilidade da eficiéncia dos processos e garante um menor consumo de

energia e uma contribuicdo para reducédo da emissédo de GEE.

A proposta do PEE é estimular o desenvolvimento de acfes para a melhoria do
desempenho interno da Empresa, com diretrizes operacionais e gerenciais. As
acOes sdo direcionadas para eliminacdo das causas mais frequentes das
perdas de agua e de energia elétrica nas etapas de producdao e distribuicdo nos

sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario.

A COPASA MG vem, ha varias décadas, implementando acdes de protecéo e
preservacdo ambiental dos recursos naturais das bacias hidrogréaficas sujeitas
a exploracdo com a finalidade de abastecimento publico, com o objetivo de
garantir sua integridade.

Em 2011, o Programa de Preservacdo Ambiental foi institucionalizado através
do CRD 04/2011, com o objetivo de sistematizar o procedimento de
disponibilizacdo de recursos para a protecdo dos recursos naturais das bacias
hidrogréficas utilizadas para abastecimento publico, em atendimento a Lei
Estadual n° 12.503, bem como propor procedimentos para a sua contabilizacéo
e comprovacao junto ao Ministério Publico, justica, poder concedente e outras

areas demandantes da Empresa.

O Programa de Preservacdo Ambiental é integrado ao planejamento
estratégico, vinculado ao compromisso da Empresa com a responsabilidade
socioambiental e o desenvolvimento sustentavel. A recuperacdo da vegetacéo
€ um de seus principais pilares, contribuindo na ampliacéo de areas de refugios
biolégicos. Auxilia, também, a protecdo e reproducdo de espécies, com

consequente beneficio ao equilibrio ecoldgico, que sinaliza a sustentabilidade
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futura destes ambientes locais com reflexos positivos no ambiente global, em
especial para o sequestro de GEE, minimizando os efeitos das mudancas

climaticas.

A COPASA MG, em 2013, institucionalizou o Programa de Educacao Ambiental
"Ampliando Horizontes", com objetivo de nortear e dar suporte a pratica de
educacdo ambiental na empresa, estabelecendo diretrizes voltadas para o
alinhamento dos programas vinculados, projetos e acdes na construcdo de
uma nova cultura em relagdo ao meio ambiente e tendo como eixo tematico
central a 4gua, considerando-a como elemento essencial para a vida, a saude,

o desenvolvimento sustentavel e a inclusao social.

O fenébmeno das Mudancas Climaticas esta impulsionando o surgimento de
uma nova economia de baixa emissao de carbono. As Mudancas Climaticas
afetardo todos os setores, inclusive o de Saneamento Basico. E necessario
entender e associa-las as caracteristicas das operacdes de saneamento — e de
sua cadeia de suprimentos — estabelecendo mecanismos para uma ampla
cooperacao. As organizagcOes capazes de liderar o processo de transicado rumo
a essa nova economia serdo beneficiadas, pois apresentardo maior

competitividade.

A estratégia proposta se concentra em iniciativas de eficiéncia energética,
melhorias operacionais, pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, uso
de fontes de energia renovaveis (principalmente os biocombustiveis) e
promocao da utilizacdo eficiente dos produtos e processos. Com essas acgoes,
pretende-se atenuar a curva de crescimento das emissfes de GEE gerados,
contribuindo para que a expansdo dos negécios se faca a partir de bases

sustentaveis.
4 ldentificagdo das vulnerabilidades

As atividades da COPASA MG serao diretamente afetadas pelas alteragdes no
regime hidrologico advindas das mudangas e variabilidade climaticas, que
representam um risco e podem afetar negativamente a Empresa,

principalmente quanto ao abastecimento publico.
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No caso de alteracdes hidroldgicas devido as mudancas climéaticas, foi previsto
0 aumento da ocorréncia de precipitacdes de maior intensidade, que podem
resultar na alteracdo da qualidade da agua dos mananciais devido a erosao do
solo, trazendo como consequéncia o acumulo de residuos, a poluicdo, o

assoreamento e possivel eutrofizagdo dos cursos d’agua e reservatorios.

Conforme previsédo do IPCC, os periodos de estiagem serdo mais prolongados,
resultando na diminuicdo da disponibilidade de agua para abastecimento,
assim como no aumento da concentracdo de nutrientes e poluentes nas aguas,

ocasionando a elevacao dos custos do seu tratamento.

A diminuicdo da disponibilidade hidrica também afeta a Empresa no que se
refere aos sistemas de esgotamento sanitario, uma vez que se tornard cada
vez mais dificil atender o enquadramento dos corpos hidricos que recebem o
aporte de efluentes tratados.

5 Principios
Os principios orientadores estdo contidos nos documentos legais e nos demais
documentos nos quais se fundamenta:

» A ética que leva ao cuidado;

» A responsabilidade compartilhada;

» O enfoque da sustentabilidade;

» A protecado, a conservacao e 0 uso sustentavel da agua como base da

vida, do desenvolvimento e do meio ambiente;

» A subsidiariedade que propfe resolver as questdes sempre no nivel

mais préximo das pessoas envolvidas;

> A solidariedade como valor a ser estimulado visando ao

compartilhamento de experiéncias e recursos financeiros.

6 Diretrizes
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As seguintes diretrizes séo estabelecidas para o Programa, visando qualificar a

atuacao dos gestores, usuérios e comunidades:

>

>

>

Promocéo e incentivo a eficiéncia energética;
Promocdao e incentivo ao uso de energias renovaveis;

Promocéao e incentivo a reducéo das emissdes de GEE associadas ao
transporte e logistica;

Promocéo e incentivo a inovacéo tecnoldgica e P&D para a reducao de

emissdes de GEE na producao e comercializacdo de bens ou servigos;

Revisdo dos conceitos de projeto com vistas a adaptacdo a nova

realidade dos eventos criticos;

Promocédo e incentivo a concepc¢ao de novos produtos, servicos e/ou

modelos de negdcio que possibilitem a reducdo nas emissdes de GEE;
Estabelecimento de metas de reducédo de emissdes de GEE;
Compensacao de emissdes de GEE;

Identificacdo dos riscos e vulnerabilidades, visando a adaptacdo as

mudancas climaticas;

A valorizacdo do saneamento como atividade essencial & saude, ao

meio ambiente e a vida;

A gestao intersetorial com os diversos setores da COPASA MG e

demais parceiros;

» A incorporacdo da andlise de emissdes de GEE na selecdo e

desenvolvimento de fornecedores e prestadores de servico;

» A articulacdo com o Planejamento Estratégico;

» O estabelecimento de parcerias;
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» A compreensdo da importancia da mobilizagdo social e da educacéo
ambiental para o alcance dos objetivos;

» O conhecimento da realidade advinda das mudancas climéticas que
requer novas atitudes e acBes que contribuam para minimizar os

impactos socioambientais de tais alteracdes;
» A utilizacdo de experiéncias exitosas como referéncia para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos projetos e acoes.
7 Estratégias de acao
Como estratégias para a implementacdo do Programa foram definidas
inicialmente:
» A institucionalizacdo do Programa;

» A definicAo das unidades organizacionais responsaveis por cada
subprograma, bem como os parceiros diretos e indiretos para a

execucao destes;
» A articulacdo com o Programa de Educacdo Ambiental;

» A articulagdo com as demais unidades organizacionais relacionadas

com a implementacéo do Programa,;

» O monitoramento e avaliacdo sistematica da implementacdo do

Programa.

8 Programas, projetos e iniciativas que contribuem para a mitigacao,

compensacdao e adaptacao aos efeitos das mudancas climéaticas.

Em andamento

» Construcdo de Unidades de Tratamento de Residuos em ETA;

» Estruturacdo da Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao;
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» Gestéo de Riscos Corporativos;

» Inventario de Emissbes de GEE;

> Plano de Seguranca da Agua;

» Programa de Educagdo Ambiental “Ampliando Horizontes”;

» Programa de Preservacdo Ambiental;

» Programa de Protecdo de Mananciais;

» Programa de Vigilancia e de Prevencédo e Combate a Incéndios;

» Programa Eficiéncia Energética e de autoproducdo de energia a partir

de fontes renovaveis como biogas, lodo, hidraulico e solar;
» Programa Frota Azul.

A serem formulados

» Mapeamento de alternativas de fontes de producédo de dgua em funcao

da variabilidade e das mudancas climaticas;
» Modernizacao do pargue operacional;
» Otimizacao do uso da frota de veiculos;

» Programa de aprimoramento continuo das diretrizes para a elaboracéo

de projetos visando reduzir a emissao de GEE;
» Programa de modernizacao da frota de veiculos;

» Programa de uso de combustivel com menor reducdo de emisséo de
GEE;

> Programa de Uso Racional da Agua;

» Reuso planejado de efluentes de Estacdo de Tratamento de Esgoto -
ETE;
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» Revisdo e/ou otimizagdo de processos/sistemas de tratamento de

esgoto;

» Utilizac&o agricola de lodo de ETE.

9 Beneficios esperados

» Incremento de eficiéncia e redugcdo de custos em processos
operacionais;

» Gerenciamento de riscos associados a mudancas climaticas;

» Potencial para reducéo de custos de capital;

» Satisfagdo dos clientes, fornecedores e demais publicos de interesse;

» Mudanca de cultura;

» Sustentabilidade empresarial.
10 Metas

As metas sao definidas tendo como ano base 2013.

» Reduzir em 3%, do ano base até 2020, o consumo de energia devido a

reducédo das perdas dos sistemas de abastecimento de agua;

» Aumentar em 50% a taxa de autoproducdo de energia, até 2020,

relativa ao ano base;

» Aumentar em 5%, anualmente, o numero de pessoas treinadas pela
Empresa com vistas a melhorar a eficiéncia dos processos geradores
de GEE;

» Propor, até 2016, outras metas de redugdo das emissbes de GEE
relativas aos demais subprogramas, projetos e iniciativas apresentados

no item 9;
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» Desenvolver, até 2018, estudos de cenarios climaticos (cenarios de

impactos e riscos).
11 Etapas de implementacdo do Programa

» Disseminacao do Programa;
> ldentificacdo das acdes prioritarias;
» Implementacgé&o dos projetos e intervengoes;

» Elaboragédo de projetos e/ou definicdo de intervencbes a serem

executadas;
» Planejamento e alocagéo de recursos;
» Estabelecimento de parcerias, quando possivel e conforme o caso;

» Controle e avaliacao das ac¢des implementadas.

12 Cronograma

Etapa/Ano 2015|2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2025

Disseminacéo do Programa

Identificagdo das agbes prioritarias

Implementacg&o dos projetos e
intervencdes

Elaboracéo de novos projetos e/ou
definicdo de intervencgbes a serem
executadas

Planejamento e alocacéo de
recursos

Estabelecimento de parcerias,
guando possivel e conforme o caso

Controle e avaliacao das acfes
implementadas

13 Referéncias

Este Programa se referéncia nos seguintes documentos legais:
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» Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988;
» Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97);

» Politica Nacional do Saneamento (Lei n° 11.445/07 e Decreto n°
7.217/10);

» Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei n°® 13.199/99);
» Resolucgdes do Conama, do CNRH e do Copam;

» Resolucdes da Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais (ARSAE
MG);

» Lei n° 12.187/09, que institui a Politica Nacional de Mudancgas
Climaticas — PNMC;

» Decreto n° 7390/2010, que regulamenta a PNMC;

» Lei Estadual n°® 12.503/97, que cria o Programa Estadual de

Conservacgéo da Agua.

Referencia-se, ainda, em varios outros programas e documentos importantes,

tais como:
» Agenda 21;
> Programa Cultivando Agua Boa, da Itaipu Binacional;
» Planejamento Estratégico da COPASA MG,;
» Politica Ambiental da COPASA MG;

» Programa de Educacdo Ambiental “Ampliando Horizontes” da COPASA
MG.

14 Equipe técnica de elaboracdo do Programa

Membros do Comité Clima
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» Coordenador Jo&do Bosco Senra — DMA/SPAM

» Eduardo Eugénio Quirino Camara — PRE/DPPE/DVDE
» Ludcia de Fatima Ribeiro — DGC/SPAL/DVLG

» Maria Alice Martins Judice — DMT/DPMT/SPSE

» Maério Lucio da Silva — AUDI/DVGR

» Osvaldo Raimundo Rodrigues — DFI/DVRI

» Roberto de Sousa Oliveira — DMT/DPMT/SPPR/DVSV
» Valéria de Seixas Ferreira Aradjo — DTN/SPGE/DVGE

» Willian Gongalves da Silva — DGC/SPAL/DVTP
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