COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A FUMARC

EDITAL 017/2018

A Diretora-Presidente da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG, no uso

de suas atribui¢des, e autorizada pela Resolucdo CRC n° 133/2017, de 14/12/2017, do Conselho de
Administracdo da Companhia, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
COPASA MG, para os empregos de Agente de Saneamento e Analista de Saneamento, no ambito do
Estado de Minas Gerais, nos termos do estabelecido neste Edital e observadas as disposi¢des nos
diplomas legais vigentes:
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Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas
disponiveis do Quadro de Pessoal da COPASA MG, nos empregos de Agente de Saneamento e
Analista de Saneamento, no ambito do Estado de Minas Gerais, conforme se encontram
especificados nos Anexos [ e IL.

O numero de vagas atualmente existente para provimento, e detalhado no Anexo II, podera ser
ampliado durante o prazo de validade.

Este concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da COPASA MG.

Os candidatos aprovados, quando vierem a ingressar na COPASA MG, estardo sujeitos ao
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, n@o havendo, portanto,
estabilidade no emprego ou direitos correlatos.

O Concurso Publico seréd regido por este Edital, por seus anexos e seus eventuais aditamentos,
bem como pelas instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as
legisla¢des pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional
da Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da COPASA MG.

A participa¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ na aceitagdo das instru¢des e das
condig¢des deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos
€ nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditorio e da
ampla defesa, extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Todos os horarios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como
as comunica¢des e convocagdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

Este Edital e suas eventuais altera¢des serdo publicados nos termos da Sumula 116, do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG, sendo, no minimo e cumulativamente, a
divulgacdo na Intranet da COPASA MG, disponibilizacdo nos enderecos eletronicos da
COPASA MG <www.copasa.com.br>, ¢ FUMARC <www.fumarc.com.br> e publicacdo no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais ¢ em jornal de grande circulagio.

Aos candidatos cumpre o dever de acompanhar as referidas publicacdes e divulgagdes nos meios
previstos neste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.2

Sdo requisitos para admissdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do Pardgrafo 1°, do Artigo
12, da Constitui¢do Brasileira;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
¢) Estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de investidura, se classificado para o
Emprego/Especialidade deste Concurso Publico;

e) Possuir a escolaridade completa ou habilitagdo exigida para o provimento do
Emprego/Especialidade, adquirida em institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida
na data de investidura;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

g) Ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu. Para tanto, deve ter sido considerado apto
em todas as etapas previstas neste Edital, realizadas por profissionais da COPASA MG ou
por ela indicados;

h) Ser aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.

O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos
elencados no subitem 2.1, perdera o direito a investidura no Emprego/Especialidade.
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As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus anexos.

Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Para efeito de inscricdo, o candidato devera observar as Regides de Abrangéncia relacionadas no
Anexo II.

As localidades que integram as Regides de Abrangéncia citadas acima e os respectivos locais de
realizag¢@o das provas estdo relacionados no Anexo II.

As vagas dos Empregos/Especialidades de Agente de Saneamento poderdo ser ofertadas para
qualquer localidade da Regido de Abrangéncia escolhida pelo candidato, conforme especificado
no Anexo IL

As vagas dos Empregos/Especialidades de Analista de Saneamento poderdo ser ofertadas para
qualquer localidade onde a COPASA MG atua ou venha atuar no estado de Minas Gerais,
conforme disposto no Anexo II.

O candidato somente poderd concorrer para um unico Emprego/Especialidade e uma tunica
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Regido de Abrangéncia, conforme especificado no Anexo II.

O candidato devera possuir, obrigatoriamente, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, PIS ou PASEP
(caso ndo seja o primeiro emprego) ¢ documento de identidade, com niimero de registro geral,
emitido por 6rgdo do Estado de origem, cujos niimeros deverdo ser informados em campos
proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, sem os quais, a inscricdo nao
podera ser efetuada.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

A isenc¢do, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s@o pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos neste Edital e seus anexos.

O valor correspondente a Taxa de inscricao ¢ de:

EMPREGO/ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE SANEAMENTO/MEDIO R§ 35,00
AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO R$ 45,00
ANALISTA DE SANEAMENTO/SUPERIOR | RS 70,00

As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, acessando o endereco eletronico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Publico COPASA MG — Edital 017/2018, clicando em “Faca sua
Inscri¢ao”, das 9 (nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 23:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 01 de maio de 2018, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no enderego eletronico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando o Emprego/Especialidade pretendido e
a Regido de Abrangéncia de concorréncia;

¢) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet,

d) Gerar e imprimir o boleto bancério, que estard disponivel para impressdo somente no periodo de
Inscri¢ao;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, integralmente, correspondente ao Emprego/Especialidade e

Regido de Abrangéncia de concorréncia, até o dia seguinte ao término das inscri¢des, 02 de maio de
2018.

A cidade de realizagdo da prova sera correspondente a Regido de Abrangéncia de concorréncia escolhida
pelo candidato, conforme especificada no Anexo II.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a FUMARC, nos periodos a que se
referem os subitens 3.13, 3.39.1, 3.40.13 e 7.2 disponibilizard no endere¢o: Avenida Francisco
Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, nos dias uteis, das 9h00Omin as 11h30min e
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das 13h00min as 17h00min, exceto sdbados, domingos e feriados, posto de inscrigdo com
computador e impressora com acesso a internet para realiza¢do dos Pedidos de Isencdo,
Inscri¢des, Impressdo do Cartdo de Informagdo e Interposicdo de Recursos, bem como para
consultas sobre as publicacdes referentes a este Edital.

A geragdo do boleto bancéario somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo
determinado no subitem 3.13 deste Edital.

A eventual impressdo da 2° via do boleto bancério, disponivel até as 16 horas do dia 02 de
maio de 2018, somente serd possivel se o candidato concluir a inscri¢do, como determinado no
subitem 3.13, alinea “d”.

O boleto bancario ou 2° via do boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a /aser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do codigo de barras e ser pago até dia 02 de maio de 2018.

O candidato, para efetivar sua inscri¢do, deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigdo impresso no boleto bancério, obrigatoriamente, na rede bancaria, observados os
horéarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo, até dia 02 de maio de
2018.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia 1til que antecede
o feriado.

A 1mpressio do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a COPASA MG e¢ a FUMARC de
eventuais dificuldades na leitura do coédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscrigéo.

A inscri¢do somente sera processada e efetivada apos a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento néo for
comprovado ou que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no subitem 3.13, alinea “e”, deste Edital.

Niao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor da
mesma até a data prevista no subitem 3.13, alinea “e”, deste Edital, bem como as inscrig¢des
deferidas através dos pedidos de isen¢@o do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta prevalecera a ultima inscri¢gdo ou isengdo
cadastradas, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isen¢des ou inscrigdes
realizadas ndo serdo consideradas.

O boleto bancéario quitado serd o comprovante provisério de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento — até dia 02 de maio de 2018, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
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insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da taxa
de inscrigao.

3.27 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou isenc¢do, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigdes ou isencdo do valor da taxa de inscri¢@o entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteragdo do Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia para a qual se inscreveu, bem
como da cidade de realizag@o da prova;

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢@o de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.28 Confirmados os dados, o candidato recebera no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao ou isengao,
o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro,
tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 2 via do boleto, verificar se o pagamento da taxa
de inscrigdo estd confirmado ou se seu pedido de isencdo foi deferido ou indeferido, e ainda
consultar e imprimir o Cartdo de Informacgao (CDI) com a data, o horario e o local de prova, etc.

3.29 Ao imprimir o Cartdo de Informag¢do — CDI, o candidato receberda o “niimero definitivo de
inscri¢do”, que juntamente com o n° do CPF, terd acesso, via internet, aos resultados deste
Concurso Publico.

3.30 A ndo comprovacio do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

3.31 As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencdo, fornecidas pelo
candidato, s3o de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a COPASA MG e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto referente ao Emprego/Especialidade/Regido de Abrangéncia e a
respectiva cidade de realizagdo da prova, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia sem a observancia do previsto no item 4 e seus subitens deste Edital.

3.32 As declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, sendo garantido ao candidato o direito a
ampla defesa.

3.33 Nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, salvo com relacdo aos documentos constantes no
subitem 3.39 e seus subitens deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

3.34 A COPASA MG e FUMARC nio se responsabilizam por inscri¢cdes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagio; falhas
de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdao do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
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O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscrigao.

O deferimento das inscri¢cdes sera feito por meio de publicagdo oficial e a lista das inscri¢des
deferidas serd divulgada no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia
10 de maio de 2018.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, o mesmo poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 7 deste Edital e seus anexos.

DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serd admitida a devolucdo da importadncia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;
¢) Adiamento ou alteracio da data prevista para as provas;
d) Exclusio neste certame do Emprego/Especialidade para o qual o candidato estiver inscrito.

Nos casos elencados no subitem 3.38.1, alinea “a”, o valor somente serd devolvido desde que
solicitado por escrito pelo candidato e apos andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprova¢do da FUMARC, devendo o candidato arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo.

Indeferida a devolugdo pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla

defesa, exercidos por recurso a ser encaminhado 8 FUMARC, no prazo e termos previstos no
subitem 3.38.2 deste Edital.

3.38.1.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data

prevista, o candidato nfo terd direito a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

3.38.1.4 Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que jé tenha sido realizada a prova, o

3.38.2

3.38.3
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candidato tera direito a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

Nas hipdteses previstas no subitem 3.38.1.2, o candidato devera requerer a devolugdo da Taxa de
Inscrigdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucdo da Taxa de
Inscri¢do - Anexo III, disponivel no endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, que devera ser
entregue:

a) Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de

[1P%2)

devolugdo nos termos do subitem 3.38.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias uteis apos a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do
concurso ou divulgag¢do da data das provas, para os pedidos de devolucdo nos termos do
subitem 3.38.1, alineas “b”, “c” e “d”.

No Requerimento para Devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os
seguintes dados para obter a devolucdo da taxa de inscricéo:

a) Motivagdo para solicitacdo da devolucdo, conforme previsdes do subitem 3.38.1;
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b) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢ao do candidato;

c) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

d) Numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato;

e) Enderegco completo, inclusive CEP.

O Requerimento de Devolu¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, dentro dos
prazos previstos no subitem 3.38.2, alineas “a” ¢ “b”, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a)  Presencialmente ou por terceiro, a FUMARC — Concursos, Avenida Francisco Sales,
n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h00Omin as 11h30min e das 13h00Omin as
17h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b)  Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, 8 FUMARC — Concursos, Avenida
Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30150-220, com data de
postagem conforme os prazos estabelecidos no subitem 3.38.2 deste Edital.

O envelope devera conter a referéncia da forma que se 1€ abaixo:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

A devolugdo da Taxa de Inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 3.38.2, alineas “a” e “b”, por meio de deposito bancéario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de devolug@o.

E de inteira responsabilidade do candidato a informacfo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a
COPASA MG ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

O depdsito bancério ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanga.

Nos casos previstos no subitem 3.38.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao
candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do Indice Geral de Precos do Mercado -
IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigio até a
data da efetiva devolucdo.

Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscri¢@o entre pessoas.

O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do nos prazos e nas formas
estabelecidas no subitem 3.38 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscri¢do, o candidato devera entrar
em contato com a FUMARC pelo telefone (31) 3249-7455 para orientagdes.

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo Federal/88, ¢
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garantido o acesso a isencdo da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico a todos os candidatos
que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, podendo essa situagdo ser comprovada por
qualquer meio legalmente admitido. O candidato que se julgue enquadrar em qualquer padrao
de hipossuficiéncia, poderd pleitear a isencdo da taxa de inscricdo, exclusivamente das 9
(nove) horas do dia 02 de abril de 2018 as 16 (dezesseis) horas do dia 06 de abril de 2018.

3.39.2 A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo serd concedida a todos candidatos que se
enquadrarem nas situagdes dispostas nos subitens 3.39.7, 3.39.8, 3.39.9 ¢ 3.39.10 deste Edital.

3.39.3 No Requerimento de Isen¢do da Taxa, que devera ser impresso, assinado, entregue ou enviado,
o candidato firmard declaracdo de que ¢ desempregado, que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto o proveniente de seguro-
desemprego, ou que se encontra em condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira o que
ndo lhe permite pagar o valor da inscri¢do deste Concurso Publico sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaragao.

3.39.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados no Requerimento de Isen¢do da Taxa, fornecidos pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais € administrativas
cabiveis, assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.39.5 O Requerimento de Isencéo, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por instrumento
de procuragado simples.

3.39.6 O candidato para requerer a Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd acessar no
prazo estipulado no subitem 3.39.1, o endereco eletrobnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, Concurso Publico COPASA MG — Edital 017/2018, clicar em “Faga
sua Inscri¢do”, informando os dados exigidos em todos os campos e, apds confirmagao dos
dados, clicar em “Solicitar Isengdo”, imprimir o Requerimento de Isencdo, assina-lo, marcando
a situag¢@o em que se enquadra, e instrui-lo com a documentagdo comprobatoria de sua situacdo
financeira e envid-lo a FUMARC.

3.39.7 Para solicitar a isen¢do na condi¢ido de Hipossuficiéncia Economico-Financeira, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e indicar seu
Numero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico no Requerimento de
Isen¢do de Taxa, apds sua impressao e assinatura.

3.39.7.1 A informacdo prestada pelo candidato sera consultada junto ao orgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e/ou junto a outros
orgdos e entidade publicas, para verificar a veracidade das informagdes.

3.39.8 Para solicitar a isen¢do na condicdo de Desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°
13.392, de 07 de dezembro de 1999, o candidato devera comprovar:

3.39.8.1 Se tiver extinto vinculo empregaticio registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da
CTPS que contenha a foto; pagina com qualificagdo civil; pagina com a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida; primeira pagina
subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; paginas
contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver;
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3.39.8.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Péaginas de Anotacdes
Gerais de sua CTPS, além da pégina constando o ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as copias das paginas da CTPS
em que foram registrados os contratos de trabalho ou outras informagdes.

3.39.8.1.2 Se na Carteira de Trabalho constar anotacdo de recadastramento da CTPS, também
devera apresentar copia das CTPSs anteriores relativas as paginas que contenham fotografia,
qualificagd@o civil, Gltimo contrato de trabalho com a devida escrituragcdo da data de saida do
ultimo emprego.

3.39.8.2 Ainda na condic¢do de desempregado, o candidato devera apresentar as declaragdes, de proprio
punho, nos Modelos A, B, e C, conforme Anexo III deste Edital, em que declarard que ndo tem
vinculo estatutario vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e; que ndo
tem contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o Poder Publico nos ambitos Municipal,
Estadual ou Federal, e; que ndo exerce atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida
como auténoma, ndo auferindo qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro
desemprego).

3.39.8.3 Se teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e este foi
extinto, deverd apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a copia da publicacdo oficial do ato que
determinou a extin¢do do vinculo, ou; se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal, apresentar declaracdo de proprio punho, no modelo D,
conforme Anexo III deste Edital.

3.39.8.4 Se teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Pblico Municipal, Estadual ou Federal,
deveréd apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentag¢@o pertinente que
comprove sua extin¢do, ou; se nunca teve contrato de prestacdo de servigos com o Poder
Publico Municipal, Estadual ou Federal, apresentar declaracdo de proprio punho, no modelo E,
conforme Anexo III deste Edital.

3.39.8.5 Se exerceu atividade legalmente reconhecida como autonoma, deverd apresentar copia da
certiddo em que conste a baixa da atividade autdnoma, ou; declaracdo de proprio punho, no
modelo F, conforme Anexo III deste Edital, na qual informara que nunca exerceu nenhuma
atividade legalmente reconhecida como autonoma.

3.39.9 Para solicitar a isencdo na condicdo de que Nunca Trabalhou, o candidato devera apresentar
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham fotografia,
qualificag¢do civil e contrato de trabalho em branco e ainda apresentar as declaragdes, de
proprio punho, nos Modelos D, E, F, conforme Anexo III deste Edital, previstos nos subitens
3.39.8.3,3.39.8.4 € 3.39.8.5 deste Edital.

3.39.10 O candidato que se julgue enquadrar em outras situacdes e padrdes de hipossuficiéncia,
poderd pleitear a isen¢do, cabendo exclusivamente a0 mesmo comprovar sua condicido de
forma suficiente e indubitdvel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido,
que ndo dispde de recursos para o pagamento da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio
sustento e de sua familia.

3.39.11 O Requerimento de Isen¢@o da Taxa assinado acompanhado dos documentos comprobatorios
da situagdo economico-financeira do candidato, de acordo com a condi¢gdo em que ele se
enquadrar, devera ser entregue ou enviado em envelope fechado, até o dia 06 de abril de
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2018, por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente ou por terceiro, no endereco: Avenida Francisco Sales, n® 540 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, nos dias tteis, das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

=3

) Via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), 8 FUMARC — Concursos,
Avenida Francisco Sales, n°® 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220,
com os custos correspondentes por conta do candidato.

3.39.12 O envelope devera conter em sua face frontal os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

EMPREGO/ESPECIALIDADE/REGIAO DE ABRANGENCIA PRETENDIDA
3.39.13 A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da

inscrigdo sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega
dos documentos na FUMARC.

3.39.14 Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu Requerimento de Isencdo e sua
documentag@o comprobatoria, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato
no mesmo envelope.

3.39.15 Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

3.39.16 O candidato poderé ser convocado para apresentar documentag@o original, bem como outros
documentos complementares, ndo sendo admitida em hipotese alguma a apresentagdo ou
inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

3.39.17 A solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do que ndo atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida.

3.39.18 Nao serdo consideradas as solicitacdes de Isengdo do Valor da Taxa de Inscri¢do
encaminhadas via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste
Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no subitem 3.39.11 deste
Edital.

3.39.19 As solicitagdes de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do deste Concurso Publico serdo
analisadas pela FUMARC, salvo a condicdo prevista no subitem 3.39.7, cuja consulta serd
feita ao 6rgio gestor de CadUnico, o qual deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo de isencdo.

3.39.20 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de solicitar o pedido de isen¢do dentro do periodo fixado ou por meio distinto do
previsto neste Edital;

b) Nao observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa, da
documentag@o comprobatodria e das declaragdes previstas neste Edital;

c) Nio assinar ¢/ou ndo entregar o Requerimento de Isengdo da Taxa;
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d) Nio enviar a documentagdo comprobatoria e declaragdes previstas neste Edital, de acordo
com o seu enquadramento;

e) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

f) Nao enviar as declaracdes, de proprio punho, de acordo com o seu enquadramento, exigidas
nos itens referentes as situacdes de desempregado ou que ndo tenha tido vinculo
empregaticio.

O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do pagamento

da taxa de inscri¢do serd anunciado por meio de publicagdo oficial e divulgagdo no endereco

eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 17 de abril de 2018.

O candidato podera consultar o motivo do indeferimento do seu Pedido de Isen¢do acessando
o endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta Individual.

Caberd recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo deste Concurso Publico, conforme previsto no item 7.1, alinea “b” deste
Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido
podera recorrer desta decisdo, e, apos fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente,
poderd finalizar sua inscrigdo pendente de pagamento, imprimindo o boleto bancario e
efetuando o pagamento do valor da inscrigdo até o dia 02 de maio de 2018.

O candidato que ndo regularizar sua inscri¢gdo por meio do pagamento do boleto bancéario nao
tera o pedido de inscrigdo efetivado.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido
estard automaticamente inscrito, devendo consultar e imprimir o seu Cartdo de Informagdo —
CDI, em conformidade com o subitem 3.40 deste Edital.

Constatada a irregularidade no deferimento da iseng@o, a inscricdio do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CARTAO DE INFORMACAO - CDI / CONSULTA LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS

Nio sera enviado, via Correios, o Cartdo de Informagao de realizacdo das provas.

O CARTAO DE INFORMACAO — CDI, contendo a data, o horario e o local da realizacio das
provas, sera disponibilizado, em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de aplicacdo das
provas, no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> para consulta e impressao
pelo candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizag¢@o das provas com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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3.40.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

3.40.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de inscri¢des
deferidas, disponivel no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico.

3.40.8 Para ser incluido na lista de inscri¢cdes deferidas, o candidato deverd entrar em contato com a
FUMARC imediatamente apés a publicagdo de que trata o subitem anterior pelo telefone
(31)3249-7455, para ser informado do local onde realizard as provas, onde devera ser preenchido
e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

3.40.9 A inclusdo de que trata o subitem 3.40.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

3.40.10 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

3.40.11 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizacdo da Prova Objetiva/Redacdo e constardo na Ata de Ocorréncias da
Sala.

3.40.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdio ou de Isengdo, relativas ao
Emprego/Especialidade, a Regido de Abrangéncia, a cidade de realizacdo das provas e a
condi¢@o em que concorre.

3.40.13 O candidato que nio conseguir obter o seu CARTAO DE INFORMACAO-CDI, no enderego
eletronico <www.fumarc.com.br> com as informac¢des do local de prova, devera entrar em
contato com a FUMARC, até 01 de junho de 2018, pelo telefone (31) 3249-7455 ou
comparecer no endereco: Avenida Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG, das 9h0Omin as 11h30min e das 13h00min as 17h00Omin (exceto sébados,
domingos e feriados), munido do boleto bancério, juntamente com o comprovante de pagamento
devidamente quitado, para orientagdes.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Disposicdes Gerais

41.1  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989
nos Decretos Federais n°s 3.298, de 20/12/99 e 5.296, de 02/12/04, bem como na Sumula n°
377/09 do Superior Tribunal de Justica, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o
Emprego/Especialidade em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

4.1.2  Das vagas destinadas ao Emprego/Especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com
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deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto
Estadual n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em namero fracionado,
arredondar-se-4 a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
subsequente e a fra¢do inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377/09 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
Emprego/Especialidade.

E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que observe
que as atribuigdes e aptiddes especificas estabelecidas para o Emprego/Especialidade pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possul.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, e neste Edital, participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacio e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A 1* (primeira) admiss@o de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 5*
(quinta) vaga de cada Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia contemplada neste
Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 11* (décima primeira), 21* (vigésima primeira), 31°
(trigésima primeira) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

A divulgagdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Procedimentos para inscricao das pessoas com deficiéncia

Para concorrer as vagas reservadas e ter as condicdes especiais atendidas para realizagdo das
provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus
subitens deste Edital, deverd durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo
ou Isencdo, proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

¢) Enviar laudo médico nos termos dos subitens 4.2.4,4.2.4.1,4.2.5 ¢ 4.2.6 deste Edital;

f) Declarar que sua deficiéncia € compativel com as atribuigdes e aptiddes especificas
estabelecidas para o Emprego/Especialidade pretendido.
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A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscri¢@o ou de Isencdo e, ndo cumprir o determinado nos subitens 4.2, 4.3 e seus respectivos
subitens, principalmente no que concerne a entrega do laudo médico na especifica¢do exigida no
subitem 4.2.4, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem como
nido terd atendida a condicdo especial para realizacdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Requerimento Eletronico de Inscricio ou de Isengdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.5, entregar ou enviar Laudo Médico, original ou copia autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual deverd atestar a espécie € o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de
Readaptacgdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital.

O laudo médico citado no subitem 4.2.4 deste Edital deverd expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado, até o dia 02 de maio de 2018, por uma das
seguintes formas:

a) Presencialmente ou por terceiro, no endereco: Avenida Francisco Sales, n® 540 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h0Omin as 11h30min e das 13h00Omin as 17h00Omin,
exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, 8 FUMARC - Concursos, Avenida
Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220. Nesse caso,
para sua validade, prevalecera a data de postagem.

O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO COPASA MG — EDITAL 017/2018
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

A FUMARC nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ao seu destino, quando enviado via correios.

O laudo médico terad validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da COPASA MG.

Para efeito de atendimento especial, a FUMARC analisard o Laudo Médico encaminhado pelo
candidato, verificando se 0 mesmo cumpriu o determinado nos subitens 4.2.4, 42.4.1,425 ¢
4.2.6 deste Edital. Em caso negativo, a solicitacdo serd indeferida e o candidato ndo terd o
atendimento especial pretendido, resguardado o direito a ampla defesa.
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O resultado da andlise das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado por meio de
publicacdo no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 10 de maio de
2018.

O candidato poderd consultar o motivo do indeferimento da sua solicitacdo de atendimento
especial acessando o endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de
Consulta Individual.

O laudo médico serd submetido a avaliagdo especifica, procedida por junta médica da
COPASA MG, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato,
observado o Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/04, bem como a Stimula 377/09 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu neste Concurso
Publico.

O candidato que ndo enviar o laudo médico nas especificagdes e dentro do prazo definidos no
subitem 4.2.4, terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e
ndo terd o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Stimula 377 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagcdo do Emprego/Especialidade
para o qual se inscreveu.

O candidato, a critério da COPASA MG, podera ser submetido a realizacdo de pericia por junta
médica da COPASA MG, quando se fizer necessaria a comprovagdo da deficiéncia, podendo a
Junta médica solicitar avaliacdo de um especialista na 4rea da respectiva deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 4.2.11 deste Edital. O resultado tera carater eliminatorio.

O candidato com deficiéncia classificado na Prova Objetiva de Multipla Escolha submeter-se-a
ao Exame de Capacitacdo Fisica e a Avaliacdo Médica, sem nenhuma diferenca dos candidatos
ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as
atividades inerentes ao Emprego/Especialidade, em conformidade com o estabelecido no Anexo I
deste Edital. Sua admiss@o somente serd efetuada se for considerado apto em todas as etapas do
Exame de Capacitagdo Fisica e na Avaliagdo Médica.

Todos os procedimentos de avaliagdo e pericia a que se refere o subitem 4.2.14 ocorrera sem
qualquer o6nus para o candidato.

Outras disposicoes para inscricido das pessoas com deficiéncia

A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cdo ou isencdo, atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizag@o
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracdes.

A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencdo,
nos respectivos prazos, a condi¢@o especial de que necessitar para a realiza¢do da prova e, ainda,
enviar Laudo Médico conforme estabelecido neste Edital.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengdo, deverd enviar
ou entregar o Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
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deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido e nas
formas previstas no subitem 4.2.5, deste Edital.

4.3.3.1 A concess@o de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.

43.4 A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar, conforme disposto no subitem 4.2.1, prova
especial em Braile ou Fiscal Ledor, serd oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

435 A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar, conforme disposto no subitem 4.2.1,
prova especial ampliada, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

43.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever as respostas da prova, devera solicitar
auxilio, conforme disposto no subitem 4.2.1. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a COPASA MG e a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegacdo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

43.7 A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais, conforme disposto no
subitem 4.2.1, sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova.

4.3.8 A realizacdo de provas nas condic¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica.

439 Dentro das possibilidades técnicas e verificadas a legalidade e a viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantida a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este
possa prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.

4.3.10 A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 4.2.1,
ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencdo, a condicdo especial de que
necessita, poderd fazé-lo, ainda, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado,
que deverd ser enviado a FUMARC, no prazo e nas formas previstas nos subitens 4.2.5 e 4.2.6,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto nos subitens 4.2.5 e 4.2.6 deste
Edital.

4.3.11 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado por meio de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, em
razdo de alguma limitagdo temporaria, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas podera fazer, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as
condi¢des que necessitar para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envid-lo a
FUMARC, no prazo e nas formas previstas no subitem 4.2.5 e 4.2.6, acompanhado do respectivo
laudo médico, conforme disposto no subitem 4.2.4 deste Edital. A concessdo do atendimento
especial ficard condicionada a anélise da viabilidade e possibilidade técnica.

4.3.12 A falta de solicitacdo de tratamento diferenciado para realizagdo da prova, no prazo e forma
previstas neste Edital, implicard a sua ndo concessdo, sejam quais forem os motivos alegados,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condi¢des especiais ndo solicitadas.
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E

DAS LACTANTES

5.1

5.2.1

5.3

5.3.1

53.2

54

5.4.1
5.4.2
5.5

Fica assegurado as LACTANTES o direito de participarem do Concurso, nos critérios €
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/00.

A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento de proprio punho e encaminha-
lo a FUMARC, especificando esta condicdo. O requerimento devera ser enviado no prazo e nas
formas previstas nos subitens 4.2.5 deste Edital.

A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscri¢des e nas formas
previstas neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera temporariamente retirar-se da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

Seré4 assegurada a candidata lactante a compensacdo do tempo efetivamente despendido para a
amamentagdo quando da realizacdo das provas.

Para a amamentacio o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso
Publico.

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
A FUMARC nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “Fiscal” da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

DAS ETAPAS

6.1

As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

ANALISTA DE SANEAMENTO (SUPERIOR)

Exame de

Etapas do Concurso

Prova Objetiva
Muiltipla Escolha

Redacao

Habilitagdo do
Candidato

Capacitacio
Fisica

Avaliacio
Médica

Emprego/
Especialidades

Advogado e Jornalista

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

Demais Especialidades

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

Carater

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatorio

Nio se aplica

Eliminatorio

Responsabilidade

FUMARC

FUMARC

COPASA MG

COPASA MG

COPASA MG
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AGENTE DE SANEAMENTO (MEDIO E TECNICO)
_ Exame de
Etapas do Concurso Prova Objetiva Redacio Habilitacdo do | Capacitacio Avaliacao
Muiltipla Escolha Candidato Fisica Médica
_ Técnico SIM NAO SIM NAO SIM
Formacgao -
Médio SIM NAO SIM SIM SIM
Eliminatorio e
Carater Classificatorio Nao se aplica | Eliminatorio Eliminatério Eliminatério
Responsabilidade FUMARC FUMARC COPASA MG | COPASA MG COPASA MG

6.2 Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.2.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, serd elaborada pelo sistema de
multipla escolha e composta de 50 (cinquenta) questdes, para os Empregos/Especialidades de
formagdo Superior e Técnica e 40 (quarenta) questdes para os Empregos/Especialidades de
formacgdo em Ensino Médio, conforme especificado no Anexo IV, sendo que cada questdo valera
2,0 (dois) pontos.

6.2.2  As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01
(uma) sera correta.

6.2.3  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva, e que ndo receber nota 0 (zero) em qualquer um dos contetidos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.24  Os programas e respectivas sugestdes bibliograficas relativas ao conteido da Prova Objetiva de
Multipla Escolha constam no Anexo V, que integra este Edital.

6.3 Prova de Redacéo

63.1 A segunda etapa deste concurso para os Empregos/Especialidades de Analista de
Saneamento/Advogado e Analista de Saneamento/Jornalista serd realizada por meio de Prova de
Redacdo, de carater eliminatorio e classificatério, na forma de desenvolvimento de um texto
dissertativo sobre tema contemporaneo e sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

6.3.2 A Prova de Redagdo devera conter o minimo de 20 ¢ o maximo de 30 linhas.

6.3.3  Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no
subitem 6.3.2 deste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

6.3.4  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nio obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos distribuidos na Prova de Redagéo.

6.3.5 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.6  Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme os critérios definidos no subitem 6.2.3, classificados até a 60* (sexagésima)
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posicdo para a especialidade de Advogado e classificados até a 40" (quadragésima) posi¢do para a
especialidade de Jornalista, acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do, apds aplicar
os critérios de desempate elencados no subitem 6.3.61.4 e seus subitens, exceto a alinea “i”.

Somente serdo corrigidas as redacdes das pessoas com deficiéncia que estiverem classificadas
dentro do limite estabelecido no subitem 6.3.6 acima.

A Prova de Redacdo para os Empregos/Especialidades de Advogado e Jornalista abrangera como

itens de avaliagdo:

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo
Pontos
) . D 4 — Rui
Argumentacdo e informatividade dentro do tema c0a im
S . De 5 a 8 — Regular
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, 15

correcdo, relevancia e propriedade das informacgdes) De9a 12— Bom
¢ao, prop ¢ De 13 a 15 — Muito Bom

De 0 a4 — Ruim

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de

De 5 a 8 — Regular

aragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 15
I;prof)riado’ de articuladores.l)3 ¢ 7 Dedal2— Bom.
De 13 a 15 — Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e

: o N . Desconto de 1 ponto por
nominal, organizacdo e estrutura¢do dos periodos e 10
oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e erro
colocacgdo de pronome)
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto. por

€110

Valor total da Prova 50 Pontos

Seré4 adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

Na Prova de Redagdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminag@o do candidato deste Concurso Publico.

Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identifica¢do do candidato.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregé@o e devera ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redagdo, devendo o
candidato limitar-se a uma tnica folha padrdo recebida.

A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o
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qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.
6.3.15  Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

6.3.16 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagao:

a) No caso de ndo haver texto;
b) Cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) Que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redacéo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) Que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do
candidato.

6.3.17 Condicdes para Realizacao das Provas

6.3.17.1 As provas serdo realizadas no dia 03 de junho de 2018, nas cidades do Estado de Minas Gerais,
conforme discriminadas no Anexo II do presente Edital, sendo que o local, inclusive a cidade, e o
horério de sua realizacdo serdo confirmados no Cartdo de Informac¢ido-CDI, disponivel no
endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, conforme subitem 3.40.2 deste Edital.

6.3.17.2 O candidato realizard as provas na cidade de sua op¢do manifestada e confirmada no ato de sua
1sencdo ou inscri¢ao.

6.3.17.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outra localidade.

6.3.17.3 A FUMARC sera responsavel pela elaboragdo, aplicag@o e corre¢do das provas.

6.3.17.4 A COPASA MG ¢ a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliacdes, contratacdo de qualquer
natureza relativa a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica excecdo
prevista no subitem 3.38 e seus subitens, deste Edital.

6.3.17.5 O candidato somente poderd realizar as provas em data, cidade, local e horario definidos no
Cartao de Informagéo — CDL

6.3.18 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local/cidade de
realizag@o das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.3.19 Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.20 A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd duragdo minima de 1 (uma) hora, para todos os
Empregos/Especialidades, no maximo 4 (quatro) horas para os Empregos/Especialidades
que fardo somente as Provas de Multipla Escolha e 5 (cinco) horas para os
Empregos/Especialidades que farao também a Prova de Redacio (Advogado e Jornalista).

6.3.21 Nao havera prorrogacido do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.
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Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorrida 1
(uma) hora do nicio de realizag¢@o das provas, por motivo de seguranca.

O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 6.3.22 terd o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Concurso
Publico.

A 1inviolabilidade dos malotes de provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

A 1nviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagcdo das provas.

O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas oficiais.

Nao sera permitido ao candidato se submeter as provas fora da data, cidade, local e horario
estabelecidos ou do espago fisico determinado pela FUMARC, sendo o candidato ausente ou
atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenca, eliminado do Concurso Publico.

Nio sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto neste Edital.

Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado
desse Concurso Publico.

O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido
indicado no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, de caneta esferografica ponta
grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, lapis e borracha e,
preferencialmente, do Cartdo de Informag¢do-CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no subitem 6.3.30 deste Edital.

O 1ngresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdo de Informacdo e divulgado na forma
prevista neste Edital.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e vélido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio com fotografia
(modelo novo).
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Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes no subitem 6.3.34 deste Edital.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no subitem 6.3.34 deste Edital.

O documento de identifica¢do devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identifica¢do com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
1dentificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme descritos nos
subitens 6.3.33,6.3.34, 6.3.36 ¢ 6.3.37 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Informagdo - CDI, por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
dos equipamentos eletronicos proibidos no subitem 6.3.43 deste Edital, bem como consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova
e somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagcdo da equipe de aplicacdo de provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e
da impressao digital em formulario proprio, durante a realizag@o das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, bem como néo serd permitido o uso de livros, anotagdes, codigos, manuais, impressos,
manuscritos ou qualquer outro material literario ou visual e ainda fazer anotag¢do de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital e seus anexos, especificados na capa da prova. O
descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.
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6.3.46 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

6.3.47 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ou aparelhos especificados nos subitens 6.3.43, 6.3.44, 6.3.45 ¢ 6.3.46, mesmo que
desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo do Concurso da
COPASA MG, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.3.48 A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no subitem 6.3.30 deste
Edital.

6.3.49 Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a FUMARC nem a COPASA MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

6.3.50 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

6.3.51 Para garantir a seguranga da selecdo publica, o candidato poderd ser submetido a detector de
metais durante a realiza¢do das provas.

6.3.52 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

6.3.53 Apos sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas,
quando serdo observadas as condi¢des abaixo:

6.3.53.1 As instrugdes constantes no Caderno de Provas e na Folha de Respostas bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.3.53.2 O candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenga e na Folha de Respostas de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.

6.3.53.3 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia.

6.3.53.4 Nao havera substituicido das Folhas de Respostas por erro do candidato.

6.3.53.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

6.3.53.6 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

6.3.53.7 Ao terminar o tempo méaximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas,
devidamente preenchidas e assinadas.
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Na corre¢do das Folhas de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem opcdo assinalada,
com rasuras ou com mais de uma opc¢do assinalada.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ressalvadas as
condigdes estabelecidas nos subitens 4.3.3 e 5.3.1, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento das Folhas de Respostas em involucros especificos, além
de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagao das
provas.

O candidato que n3o cumprir o disposto no subitem 6.3.56, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo
constando os motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso
Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.3.33 ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados, conforme previstos no subitem 6.3.34 deste Edital;

d) Estabelecer comunica¢do, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos subitens 6.3.43,
6.3.44,6.3.45 ¢ 6.3.46;

i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) Nao entregar o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de
realizacdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Provas;

m)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
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n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, caso necessario, coleta de
impressao digital;

p) Recusar-se a cumprir o previsto nos subitens 6.3.22, 6.3.56 € 6.3.57;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrugdes expedidas pela FUMARC.

6.3.59.1 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 6.3.60 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Comissdo do Concurso da
COPASA MG a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que
couber.

6.3.60 O extrato da divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera feito por
meio de publica¢do oficial, no 2° (segundo) dia 1til subsequente a realizagdo das provas.

6.3.61 Da Classificacio e Critérios de Desempate

6.3.61.1 Sera considerado aprovado no Emprego/Especialidade neste Concurso Publico, o candidato que
obtiver a pontuacdo minima exigida na etapa de Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos
os Empregos/Especialidades e Redag@o, para os Empregos/Especialidades de Advogado e
Jornalista, bem como for considerado apto nas etapas de Verificacdo de Habilitagdo, Exame de
Capacitagdo Fisica, e Avaliagdo Médica.

6.3.61.2 A classifica¢do final dos candidatos serd ordenada por Emprego/Especialidade, dentro da Regido
de Abrangéncia para a qual se inscreveu, pela ordem decrescente do niimero de pontos obtidos
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacdo, sendo a ultima somente para as
especialidades de Advogado e Jornalista.

6.3.61.3 Havera também uma classificacdo, no &mbito da Superintendéncia Operacional e Diretoria, no
qual o Distrito Operacional esté4 inserido, conforme Anexo IL

6.3.61.4 Havendo empate na apuragdo total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo
final, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o
desempate, na forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Obtiver o maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando

houver);
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¢) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico (quando houver);

e) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Legislacdo (quando houver);

f) Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Nog¢des de Informética (quando houver);
g) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Redag@o (quando houver);

h) For o mais velho, considerando ano, més e dia de nascimento informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencio;

i) Permanecendo o empate, Sorteio Publico a ser realizado pela COPASA MG.

6.3.61.5 O sorteio publico devera ser previamente comunicado aos candidatos envolvidos, por telegrama,
informando a hora e o local de sua realizacdo e marcado com prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias corridos, contados da expedi¢cdo do comunicado pela COPASA MG.

6.3.61.6 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacdo deste Edital e seus anexos.

6.4 Da Capacitacio Fisica

6.4.1  Participardo do Exame de Capacitacdo Fisica somente os candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha para os Empregos/Especialidades de Auxiliar de Sondagem,
Auxiliar Servigos de Saneamento, Leiturista e Operador de Tratamento Agua e Esgoto.

6.4.2 O Exame de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio, avaliard a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente as exigé€ncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias do Emprego/Especialidade.

6.43 O Exame de Capacitagdo Fisica serd realizado, mediante convocacdo, de acordo com as
necessidades da COPASA MG, durante o prazo de validade deste Edital, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo da Regido de Abrangéncia constante do Anexo II.

6.44  Para submeter-se ao Exame de Capacitagdo Fisica, o candidato deverd apresentar atestado
médico de habilitacdo, cujo modelo serd enviado ao candidato pela COPASA MG, juntamente
com a carta de convocagdo para o referido exame.

645 O Exame de Capacitagdo Fisica constard de Testes de Dinamometria, todos de carater
eliminatorio, que tem como objetivo verificar se o candidato possui 0 minimo de for¢a nos
musculos que o possibilite realizar as fungdes exigidas pelo Emprego/Especialidade, por meio de
equipamentos € mecanismos especificos.

6.4.5.1 Este teste constara de exames com aparelhos que medirdo for¢a manual, dorsal e escapular.
6.4.5.2 Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria MANUAL

a) O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo, o punho e antebragco em posi¢do de pronagdo, segurando o dinamdmetro na
linha do antebrago;

b) Na posi¢do indicada, o candidato devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar,
executando o movimento em explosdo;

¢) Nio serd permitida nenhuma movimenta¢@o do cotovelo e punho;
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d) O teste consiste na contracdo maxima das maos devendo ser realizado de forma alternada, em
cada uma das maos, tendo como resultado a média da soma de ambas as maos;
e) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas;

f) Havendo necessidade de realizar novas tentativas, os valores alcancados nas tentativas
anteriores serdo automaticamente desconsiderados.

6.4.5.3 Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria DORSAL

a) O candidato posicionar-se-a em pé sobre a plataforma do dinamometro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120 graus e a cabeca acompanhando o prolongamento do tronco com o
olhar fixo a frente;

b) A posicdo das maos, quando segurar na alavanca do dinamometro, devera ser uma palmar e a
outra dorsal;

¢) Quando o candidato atingir esta posicdo, o profissional solicitara que ele aplique a maior forca
muscular possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta, executando o movimento
em explosao;

d) Nao serd permitido ao candidato inclinar-se para trds ou realizar qualquer movimento
adicional com as pernas e com os bragos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante
a realizacdo das a¢des musculares de tragdo lombar;

e) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas.
6.4.5.4 Preparacdo e execucdo do Teste de Dinamometria ESCAPULAR

a) O candidato posicionar-se-4 em pé€, com os pés afastados, tronco em posi¢do anatdmica,
cabeca direcionada para frente, fixando o dinamdmetro com as duas maos a0 mesmo tempo e
os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamdmetro, apoiar
com todos os dedos, inclusive o polegar;

b) Quando o candidato atingir essa posicdo serd solicitado que execute o movimento em
explosio;

¢) Néo sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posi¢do inicial ou deixar cair os
ombros saindo do angulo de 90 graus. Esses movimentos dificultam a execug¢do do teste;

d) O candidato terd direito a 3 (trés) tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre elas.

6.4.5.5 O teste de Dinamometria obedecera aos seguintes critérios de avaliagao:

DINAMOMETRIA DINAMOMETRIA | DINAMOMETRIA

EMPREGOS/ESPECIALIDADES MANUAL DORSAL ESCAPULAR

Auxiliar Servicos de Saneamento e | Média das maos de 35 kgf | Minimo de 90 kgf Minimo de 30 kgf
Auxiliar de Sondagem

Leiturista ¢ Operador de Tratamento | Média das maos de 30 kgf | Minimo de 90 kgf Minimo de 25 kgf
Agua e Esgoto
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Serd considerado APTO o candidato que cumprir a avaliacdo de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.4.5.5 deste Edital.
Na execucdo dos testes ndo serd permitida a presenga de nenhuma pessoa alheia ao processo.

Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos testes, tenha feito uma refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

Ficara a critério do candidato o aquecimento ou preparacdo inicial para a realizacdo dos testes.

Nao serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais.

6.4.10.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16
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resultado for positivo.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
testes do Exame de Capacitagdo Fisica e ndo tiver condi¢des de continuar os testes, estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisio.

A COPASA MG observard o disposto no subitem 6.4.5 deste Edital. O candidato que ndo
concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes do Exame de Capacitacdo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, ou adiamento sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela COPASA MG.

Podera ser eliminado o candidato que na data de realizagdo do Exame de Capacitagao Fisica:
a) Ndo comparecer no dia e horério constantes da convocacao;

b) Nao apresentar o atestado médico previsto no subitem 6.4.4;

¢) Retirar-se do recinto dos testes durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo;

d) Nao apresentar a documentacdo de identificacdo pessoal exigida;

e) Ndo obtiver o desempenho minimo para aprovacdo, conforme previsto no subitem 6.4.5.5
deste Edital.

Apo6s a conclusdo dos testes, o candidato considerado inapto serd informado oficialmente da sua
desclassificac@o, cabendo, a partir desta data, interposi¢@o de recurso dentro do prazo de 03 (trés)
dias tuteis. Os recursos deverdo ser enviados diretamente a COPASA MG - Unidade de
Recrutamento, rua Mar de Espanha, n° 453 — bairro Santo Antonio, CEP 30.330-900, em Belo
Horizonte/MG.

O Exame de Capacitacdo Fisica sera realizado pela COPASA MG ou por entidades por ela
credenciadas, de acordo com as suas necessidades, respeitada a ordem de classificacdo por
Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.
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Da Habilitacdo de Candidatos

A convocacdo para provimento das vagas definidas neste Edital obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia e sera feita durante
o prazo de validade deste Edital.

O candidato que for convocado para provimento de vaga no Emprego/Especialidade e Regido de
Abrangéncia em que se encontra classificado e se recusar a aceitd-la serd, automaticamente,
eliminado deste Concurso Publico.

O candidato que no decorrer do processo de contratacdo e admissdo, desistir formalmente da
ocupac¢do da vaga, ou ndo comparecer no local e data estipulada nas convocagdes, a qualquer
etapa deste Concurso Publico, serd, automaticamente, eliminado do cadastro de aprovados.

Estara impedido de ser admitido o candidato que deixar de comprovar quaisquer um dos
requisitos especificados no item 11.6 deste Edital ou que ndo cumprir quaisquer um dos
requisitos do item 2.1 deste Edital.

Da Avaliacao Médica

Considerando as exigéncias das atividades inerentes ao Emprego/Especialidade pretendido, bem
como as aptiddes especificas constantes no Anexo I, que compdem o perfil exigido para o
desempenho das atividades, sera realizada avaliacdo médica do candidato, na época da admisséo,
com o objetivo de averiguar suas condi¢des somaticas e de higidez.

A andlise dos resultados obtidos nos exames clinicos, laboratoriais € complementares indicara se
o candidato estdi APTO a assumir as atividades do Emprego/Especialidade. O candidato
considerado INAPTO ser4 eliminado deste Concurso Publico.

O candidato terd o prazo fixado pela COPASA MG para efetuar os exames e/ou consultas
complementares, visando possibilitar a conclusdo do seu Laudo Médico. O ndo cumprimento
deste prazo determinaré a elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

A Avalia¢do Médica sera realizada pela COPASA MG ou por entidades por ela credenciadas, de
acordo com as suas necessidades, respeitada a ordem de classificagdo por Regido de
Abrangéncia, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

DOS RECURSOS

71
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Cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica e ultima instancia a Comissdo de Concurso,
contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussio
na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Anulacdo e cancelamento da inscri¢@o, de que trata o subitem 3.32;

b) Indeferimento de isenc¢éo do valor da taxa de inscri¢do;

¢) Indeferimento da inscrigéo;

d) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial e Anélise Formal do Laudo Médico;

e) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;



COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

30/39

A FUMARC

EDITAL 017/2018

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

g) Resultado da Prova de Redagdo, somatorio das notas de Multipla Escolha e Redacdo e,
classificagdo preliminar;

h) Resultado da Avaliagdo da Condicdo de Pessoa com Deficiéncia;
i) Resultado da prova de Aptidao Fisica;
j) Resultado do Exame Médico;

k) Decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

O prazo para interposicdo de recursos a que se refere o subitem 7.1 serd de 03 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo oficial do objeto do recurso.

[IPt]

Para interposicdo de recursos referentes as alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, o candidato
devera acessar no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, no link
correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto no subitem 7.2, e
inserir as informagdes solicitadas.

(193]

No caso do recurso previsto no subitem 7.1 — alinea “c”, contra indeferimento de inscri¢do por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢@o, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
bem como de toda a documentacdo e informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacdo da regularidade do pagamento.

No caso do recurso previsto no item 7.1 — alinea “e”, a FUMARC divulgard as questdes e os
gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha no endereco eletronico
<www.fumarc.com.br>, no 2° (segundo) dia til subsequente a realizagdo das provas.

No caso do recurso previsto no item 7.1 — alinea “f” e “g”, a FUMARC disponibilizard a
imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Reda¢do para
consulta individual no endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

No caso de recurso contra a totalizacdo de pontos, o candidato devera registrar o total de pontos
obtidos e o total de pontos publicados. Deverd ainda indicar a possivel falha na computacio de
acordo com o disposto neste Edital.

2 66h’7 (1344} [13%4]
5

No caso dos recursos previstos nas alineas “a”, e “4” o candidato devera envia-los a
COPASA MG - Unidade de Recrutamento — Rua Mar de Espanha, n°453 — Santo Antonio, CEP
30.330-900, em Belo Horizonte/MG, no horario de 9:00 as 17:00 h.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do
recurso;

b) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicac¢do bibliografica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra
questdo de prova;

¢) Apresentar a fundamentaco referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
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Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nio estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no subitem 7.8 deste Edital;
d) Estiverem fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nio a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;
g) Forem interpostos coletivamente;
h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) Copia idéntica de outro (s) recurso (s).
Nao serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> e
COPASA MG <www.copasa.com.br>.

A decisdo de que trata o subitem 7.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja a etapa seja de responsabilidade da
FUMARC, estard disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletronico da
FUMARC <www.fumarc.com.br>, apds a publicagdo de que trata o subitem 7.13.

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questio de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposicdo de recursos
administrativos ou de decis@o judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacio a mais.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Sendo a argumentacdo apresentada no recurso considerada procedente, podera haver alteracdo da
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato.

Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 7.18, 7.19 e 7.20 deste Edital, poderé haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

g
[

83
8.4

8.5

A publicidade dos gabaritos das Provas Objetivas de Multipla Escolha e das listas de
classificados no limite do niimero de vagas referentes a este Concurso Publico serd feita no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e nos enderecos eletronicos
<www.fumarc.com.br> e <www.copasa.com.br>

O resultado final das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagdo deste Concurso Publico
sera divulgado em duas listagens, nos enderecos eletronicos <www.fumarc.com.br> e
<www.copasa.com.br>, por Emprego/Especialidade e Regido de Abrangéncia, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

O candidato reprovado na etapa de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo podera obter
a informacgd@o sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no
endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> apds a publicagdo dos resultados no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgado também no endereco
eletronico da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

Os resultados das etapas posteriores a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo poderdo ser
obtidos mediante solicitagdo formal encaminhada a COPASA MG — Concurso Publico — Rua
Mar de Espanha, n°453 — Santo Antonio, CEP 30.330-900, em Belo Horizonte/MG, no horério
de 9:00 as 17:00 h.

DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.5
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Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redagido com classificag@o
posterior ao numero de vagas disponibilizadas neste Edital, conforme se encontram
discriminadas no Anexo II, compordo o CADASTRO DE RESERVA.

O CADASTRO DE RESERVA podera ser utilizado pela COPASA MG para provimento de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital.

O candidato pertencente ao CADASTRO DE RESERVA que for convocado para provimento de
vaga na Regido de Abrangéncia em que se encontra classificado e se recusar a aceita-la sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

Na hipotese de ndo existir candidato classificado ou de esgotar o cadastro em determinado
DISTRITO OPERACIONAL, sera convidado, respeitada a ordem de classifica¢do, o candidato
melhor classificado no ambito GERAL dos DISTRITOS OPERACIONAIS que compdem a
respectiva SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL, conforme Anexo II, onde estiver situada a
vaga.

Permanecendo a impossibilidade do provimento da vaga por ndo existir candidato classificado ou
de esgotar o cadastro em determinada SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL, ser4
convidado, respeitada a ordem de classifica¢do, o candidato melhor classificado no ambito da
DIRETORIA que compde as Superintendéncias Operacionais, conforme Anexo II, onde estiver
situada a vaga.

Nas hipoteses mencionadas nos subitens 9.4 e 9.4.1, ndo aceitando o convite, formalmente
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assinando um termo de recusa ou ausentando-se ao local, data e horario em que for convocado a
comparecer pela COPASA MG, o candidato permanecera na mesma posicdo de classificagdo,
cedendo, desta forma, a oportunidade ao outro candidato imediatamente classificado, ndo lhe
cabendo qualquer reclamag@o posterior.

O candidato que por 1 (uma) vez recusar uma vaga em Regido de Abrangéncia diferente daquela
para a qual se inscreveu ndo receberd novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua
classificacdo e de sua op¢do quando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o proximo
candidato da lista de classificagio no ambito de sua respectiva SUPERINTENDENCIA
OPERACIONAL ou DIRETORIA.

10

DA ATUALIZACAO DE ENDERECOS

10.1

10.2

10.3

104

O endereco para correspondéncia podera ser o de residéncia pessoal ou qualquer outro
endereco no qual a COPASA MG consiga fazer contato com o candidato quando
necessario.

Caso o candidato, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, ap6és a homologacao,
necessite atualizar o enderego fornecido no ato de sua inscricdo, devera fazé-lo presencialmente
ou formalmente, por meio de carta registrada com Aviso de Recebimento, encaminhada a
COPASA MG - Unidade de Recrutamento - Rua Mar de Espanha, 453 - Santo Antonio, CEP
30.330-900, em Belo Horizonte/MG.

A COPASA MG nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, por razdes diversas de fornecimento como: enderego
errado do candidato, correspondéncia recebida por terceiros, auséncia de pessoal no enderego
informado para receber a convocacgao.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
posterior.

11

DAS ADMISSOES

11.1

11.2

11.3

114

11.5
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Somente serdo admitidos na COPASA MG os candidatos aprovados e classificados nesse
Concurso Publico, cuja documentacdo apresentada para comprovacdo dos requisitos estiver de
acordo com o exigido e que forem considerados aptos nas demais avaliacdes previstas neste
Edital.

No ato da admissdo o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completados
até a data de assinatura do seu contrato de trabalho.

A convocagio serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame, respeitada a ordem de classificacdo e Regido de
Abrangéncia.

A aprovagd@o no Concurso Publico regido por este Edital assegurard apenas a convocagio dentro
do numero de vagas previsto neste Edital.

A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previsto neste Edital
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assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
COPASA MG, a disponibilidade or¢amentéria, a estrita ordem de classificacdo e Regido de
Abrangéncia, ao prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

O candidato sera convocado, formalmente, para assinatura do contrato de trabalho e consequente
admissdo, devendo apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Comprovante da formagao exigida para o Emprego/Especialidade a que se inscreveu;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF do candidato(a), do conjuge/companheiro(a) e
dos filhos maiores de 12 anos;

¢) Comprovante de regularidade do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego) do
candidato(a) e conjuge/companheiro(a);

d) Carteira de Identidade ou CNH;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica Declaratoria de Unido Estavel ou Certidao de
Nascimento (se solteiro);

g) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar
obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha
sido liberado, se candidato do sexo masculino;

h) Comprovante de Endereco;

i) Registro Civil dos filhos;

j) Titulo de Eleitor e os 02 (dois) Gltimos comprovantes de votacao;
k) 01 (uma) foto 3x4 (colorida com fundo branco);

1) Carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a).
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O ndo comparecimento ou a ndo comprovagdo da alinea “a” do item 11.6 pelo candidato na data
estipulada, bem como o nédo atendimento a algum dos requisitos exigidos nos itens 2.1 e 11.6 até
a data de sua admissdo, acarretard na sua eliminacdo do cadastro de classificados deste Concurso
Publico.

A admissdo para o quadro de empregados efetivos da COPASA MG serd feita, nos primeiros 90
(noventa) dias, por meio de contrato que vigorard em carater de experiéncia. Nesse periodo, o
candidato serd avaliado sob os aspectos da capacidade, da adaptacdo ao trabalho, das
competéncias e aptiddes especificas e da disciplina e sua efetivacdo no Emprego/Especialidade
estara vinculada ao resultado por ele obtido nessa avaliagdo.

Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da COPASA MG
tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratorias devidas na
forma da lei.

Apo6s o periodo de experiéncia, sendo favoravel o resultado de sua avaliagdo, o contrato de
trabalho passard, automaticamente, para prazo indeterminado e o empregado integrard o Quadro
de Pessoal da COPASA MG e sujeitar-se-a as normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da Empresa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de
inicio do contrato de trabalho, para todos os fins.

O candidato admitido fara jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a época da
respectiva admissao.

12

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2
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A publicacio do Edital referente a este Concurso Publico seré feita na forma de extrato no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

A Diretora-Presidente da COPASA MG designara Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste
Concurso Publico, que tera a responsabilidade de acompanhar e julgar os casos omissos ou
duvidosos durante a sua realizagao.

As convocacdes para cumprimento das etapas previstas neste Edital serdo realizadas
formalmente por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT. Em nenhuma hipotese o candidato serd convocado por e-mail. Nas
convocagdes constardo o dia, hordrio e local de comparecimento, bem como a relagdo de
documentos a serem apresentados, se for o caso.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
até a publicacdo do Resultado Final junto 8 FUMARC e ap6s homologacdo do Concurso Publico
junto a COPASA MG, por meio de correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento, as
expensas do candidato, enderecada 8 COPASA MG, Unidade de Recrutamento - Rua Mar de
Espanha, n°453, bairro Santo Antonio, CEP 30.330-900, em Belo Horizonte/MG, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamac@o, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A COPASA MG e a FUMARC nio se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias enviadas aos candidatos em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas, exames e/ou avaliagdes previstas ou
comparecer com a documentacdo incompleta serd, automaticamente, eliminado do cadastro de
candidatos classificados deste Concurso Publico.

O candidato que estiver temporariamente impedido por motivos de doenca ou situagdo similar,
devidamente comprovado através de laudo médico, do comparecimento as convocacdes para o
exame de capacitagdo fisica, verificacdo da habilitagdo do candidato, avaliacdo médica e
admiss@o ndo serd eliminado deste Concurso Publico. Mediante esta situacdo, o candidato tera
um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da primeira convocacao,
para sua apresentagao.

Findo o prazo estipulado no subitem 12.5, a COPASA MG, a seu critério, reserva-se o direito de
convocar o candidato imediatamente classificado para a mesma regido de abrangéncia para
admissdo na vaga disponivel. Desta forma, o candidato impossibilitado do cumprimento das
referidas etapas devera aguardar o surgimento de nova vaga no mesmo Emprego/Especialidade e
Regido de Abrangéncia, durante o prazo de validade do Edital.

Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

O candidato admitido por este Concurso Publico s6 podera pleitear transferéncia para outra
localidade apds um ano da sua contratagdo, ficando esta condicionada a existéncia de vaga na
localidade de opg¢do e sera efetuada, exclusivamente, a critério da COPASA MG, de acordo com
suas necessidades.

O candidato, no ato da admissdo, assinara um documento afirmando que ndo acumula Cargo,
Emprego ou Fung¢do publica remunerados, conforme disposto nos Incisos XVI e XVII, do Artigo
37, da Constituicdo Federal, exceto quando se tratar dos casos a seguir especificados e se
comprovar compatibilidade de horarios:

a) 02 (do1s) cargos de professor;
b) 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Caso a COPASA MG implante um novo Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios, o candidato
podera ser convocado para assumir Emprego/Especialidade equivalente ao constante neste Edital.

Até a data da homologagdo, todas as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas na sede da FUMARC, localizada a Avenida Francisco Sales, n® 540
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das 13h00min
as 17h00min (exceto sédbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (31) 3429-7455 ou no
endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>

Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as convocag¢des dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo enderego eletrénico da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da COPASA MG e FUMARC
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ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

A 1nscri¢@o do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso
de aceitar as condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Serda dada prioridade de admissdo aos candidatos classificados em concurso anterior, para a
mesma especialidade e regido de abrangéncia, até o limite de seu prazo de validade.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgio Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais, a publicacdo de todas as informagdes e atos referentes ao Concurso
Publico, bem como suas divulgagdes nos enderegos eletronicos da FUMARC
<www.fumarc.com.br> e da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem publicados e
divulgados nas formas previstas neste Edital.

Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdo, classificacdo,
atestados, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos neste Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as respectivas publicacdes. Ndo serdo fornecidos: atestados, copia de
documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos reprovados.

Toda e qualquer convocacdo obedecera, rigorosamente, a Classifica¢do Final.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos médicos e pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de pedidos de iseng¢do, laudos
médicos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
FUMARC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUMARC, o
periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da FUMARC
subsequente.

A andlise dos recursos serd de responsabilidade da FUMARC, salvo os casos em que a aplicagdo
dos exames e avaliagdes ocorrerem, exclusivamente, pela COPASA MG.

A comprovacdo da tempestividade de entrega de documentos serd feita, quando permitidos
encaminhar pelos Correios, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
presencialmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope.
No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do Emprego/Especialidade
para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteido do envelope entregue ou
encaminhado pelos Correlos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato. Nao havera
conferéncia do conteido do envelope por parte do agente recebedor, no momento da entrega de
tal envelope.
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Nao serdo considerados os documentos encaminhados de forma ndo prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isengdo e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob
a responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo
entregues definitivamente 8 COPASA MG, para guarda desse material.

A FUMARC néo fornecerda nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direitos publico ou privado.

A COPASA MG e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo, se constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
elimimado do concurso e estara sujeito a responder por falsidade i1deologica de acordo com o art.
299 do Codigo Penal.

Os Empregos/Especialidades regidos por este Edital sdo independentes.

O resultado final de cada Emprego/Especialidade deste Concurso Publico serda homologado pela
COPASA MG.

A COPASA MG poderad homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o Resultado Final
dos diversos Empregos/Especialidades.

Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

¢) For responsavel por falsa identificag@o pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) Nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagdo das provas;
f) Efetuar o pedido de inscri¢@o fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Nao atender as determinacdes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Concurso
Publico.

Ap6s o término do certame, a FUMARC encaminhard toda a documentagdo referente a este
Concurso Publico 8 COPASA MG, que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos, conforme legislagdo especifica.

Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente e
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publica¢do do Edital e serd julgada pela
Comissdo do Concurso, ouvida a FUMARC, no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
a FUMARC em envelope fechado, no prazo estabelecido no subitem 12.35 e por uma das
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seguintes formas:

a) Presencialmente ou terceiro, na FUMARC — Concursos, Avenida Francisco Sales, n° 540 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h00Omin as 11h30min e das 13hOOmin as
17h00min, exceto sdbados, domingos e feriados; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢ada @ FUMARC — Concursos,
Avenida Francisco Sales, n° 540 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, CEP 30150-220.
Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data de postagem.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a COPASA MG reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decis@o através de publicagdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo nos enderecos eletronicos da FUMARC, <www.fumarc.com.br> ¢ da COPASA
MG, <www.copasa.com.br>.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico constituida pela COPASA MG,
ouvida a FUMARC no que couber.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes complementares e ou
erratas relativas a este concurso que vierem a ser publicadas pela COPASA MG no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgadas nos enderecos eletronicos da
FUMARC <www.fumarc.com.br> e da COPASA MG <www.copasa.com.br>.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo [ — Atribui¢des e Requisitos;

b) Anexo II — Quadro de Vagas / Regido de Abrangéncia / Local de Provas;
¢) Anexo III — Modelos de Declaragdo para Isencéo;

d) Anexo IV — Quadro de Provas;

e) Anexo V — Contetudos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas;

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2018

SINARA INACIO MEIRELES CHENNA
DIRETORA PRESIDENTE
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AGENTE DE SANEAMENTO/MEDIO
VALOR DA INSCRICAO: R$35,00

Especialidade: Auxiliar Sondagem

Salario Base (RS): 1.560,43

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeitas a escala de revezamento e disponibilidade para viagens
longas e/ou frequentes.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 22 grau).

AtribuigGes: Executar atividades pertinentes a execugdo e preparacao de abertura de canais e construcao de
tanques de circulacdo e decanta¢do de lama na perfuragdo de pocos profundos; preparar local e a sonda para
iniciar a abertura do poco, auxiliar e/ou executar servicos de construcdo de alicerce, assentamento de
alvenaria, manutencao predial, no tocante a coletas de amostras e realizagao de testes, medigdes, preparo e
dosagem de produtos quimicos; testes de bombeamento, avaliagdo de vazao de pocos, bem como usar EPI,
executar tarefas correlatas a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Auxiliar Servigos Saneamento

Saldrio Base (RS): 1.331,81

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeitas a escala de revezamento ou plantao.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 22 grau).

Atribuigdes: Auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, servigos operacionais de manutencdo e prolongamento
de redes e ligacGes de agua e esgoto, abertura, fechamento e compactacdo de valas, servicos bracais de
recomposi¢cao e pavimentacdao de passeio, abertura de covas e picadas, capinas, manobras em redes de
distribuicdo de agua; desentupimento e limpeza de redes de coleta de esgoto e pogos de visita e luminares,
limpeza de dreas internas e externas da Empresa; receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais,
equipamentos e modveis entre unidades; carregar e descarregar veiculos; auxiliar nos servicos de
levantamentos topograficos, combate a incéndios, manutenc¢do e conservagao de dreas verdes, desobstrucao
e recomposicdo das faixas de serviddao de adutoras, preparacao de café e recebimento, preparagao e
distribuicdo de lanches padrao; executar servicos de operagdo de barragens; efetuar ronda nos trechos das
adutoras; montar cavaletes para ligagdes prediais de dgua; auxiliar nos servicos de operacdo da estagcdes de
tratamento de agua e esgoto, preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas de
amostras de dgua e esgoto, lavando vidrarias, efetuando limpeza de tanques de contato, lavagem de filtros,
decantadores, floculadores, dosadores e tanques de produtos quimicos, recebendo e armazenando produtos
quimicos; operar sistemas de tratamento de 4gua e esgoto de pequeno porte; auxiliar nos servicos de
manutenc¢do, montagem e desmontagem de equipamentos eletromecanicos, bem como usar EPI, executar
tarefas correlatas a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Eletricista Manuten¢dao Equipamentos

Salario Base (RS): 1.560,43

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens, sujeitas a escala de revezamento
ou plantao.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 29 grau). Curso(s) de capacitacdo em servicos de
manutencado elétrica de equipamentos (conforme experiéncia profissional exigida) ou eletromecanica,
totalizando minimo de 37 horas. Curso Basico - Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade—NR 10.
AtribuigGes: Executar, sob orientacdo, servicos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos e
motores elétricos, quadros de comando e de distribuicdo de energia, transformadores, disjuntores, chaves e
compactadores elétricos, maquinas operatrizes, grupos geradores; bem como usar EPI, executar tarefas
correlatas a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.
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Especialidade: Leiturista

Salario Base (R$): 1.979,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 22 grau).

AtribuigOes: Efetuar leituras de hidrometros, por meio da operagdo de equipamento “coletor de dados”;
entrega de faturas e malas diretas; levantamentos em campo e langamento de dados cadastrais; suspensao,
tamponamento e religacao do fornecimento de agua de clientes; efetuar vistorias de padrao; e, se necessario,
representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Mecanico Manuteng¢ao Equipamentos

Saldrio Base (RS): 1.560,43

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens, sujeitas a escala de revezamento
ou plantao.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 22 grau). Curso de capacitagdo em servigos de
manutencdo eletromecanica ou eletrGnica ou elétrica ou mecanica de no minimo 37 horas; Curso de
seguranca em eletricidade - NR-10, NR-10 SEP (40h).

AtribuigGes: Executar manuten¢do preventiva e corretiva em equipamentos de bombeamento e de
tratamento de agua e de esgoto, tais como: bombas, aeradores, motores, valvulas, redutores, misturadores;
executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Motorista

Saldrio Base (RS): 1.560,43

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeitas a viagens constantes.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo (antigo 2.2 grau). Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minima D.

Atribuigbes: Dirigir veiculos leves e pesados da frota da Empresa, transportando materiais, pessoas e/ou
produtos quimicos em viagens ou nos limites das unidades; manter cuidados com as cargas; orientar a carga e
descarga; executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

Especialidade: Operador ETA/ETE

Saldrio Base (RS): 1.689,06

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeitas a escala de revezamento.

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 22 grau).

AtribuigOes: Executar atividades pertinentes a operagdo de estagdes de tratamento de dgua e esgoto, no
tocante a coletas de amostras e realizacao de testes, medicOes, preparo e dosagem de produtos quimicos;
acompanhamento das etapas de tratamento; operacao de equipamentos, manobras de registros e
comportas; executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessdrio, treinar pessoas e conduzir
veiculos.

AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO
VALOR DA INSCRIGAO: R$45,00

Especialidade: Desenvolvedor Sistemas Informacgao

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico
em Processamento de Dados ou Técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagdao e com
registro profissional no érgao de classe.
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Atribuigles: Elaborar e testar programas de computador; executar a compilacdo de linguagens de
programacgdo; modificar programas; realizar simulagdes e criar ambientes de produgao; propor melhorias em
madulos ou funcbes dos sistemas; prestar apoio técnico aos analistas; participar de revisdes técnicas; apoiar,
de acordo com orienta¢do superior, a usudrios de informatica na utilizacdo de softwares, além de instruir
quanto a utilizagao dos recursos computacionais; executar servigos de instalacao, desinstalagdo e utilizagao de
softwares; desenvolver, quando necessario, trabalhos de treinamento e capacitagdo de pessoal; executar
outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Técnico Eletrénico

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletrbnica, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao e com registro profissional no drgao de classe. Curso de seguranca em instalagdes e servicos com
eletricidade — NR 10. Carteira Nacional de Habilitagao categoria minima B.

AtribuigOes: Executar, sob orientacdo, servicos de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos
eletrénicos, processamento de dados, telecomunicacdes, controladores ldgicos programaveis e em programas
de supervisdo e controle de processos, em instrumentos de medi¢ao localizados em subestagles, elevatorias,
estacdes de tratamento e em outras unidades operacionais; montar dispositivos de testes e circuitos
eletronicos; calibrar equipamentos eletrénicos, pneumaticos e hidraulicos; realizar inspe¢des em
equipamentos recebidos de manutengdes terceirizadas; desinstalagao de equipamentos de processamento de
dados e de telecomunicac@es; instalar e configurar sistema operacional; configurar hardware e software
especifico; dirigir veiculos para execugdo de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em
toda drea de atuacdo da COPASA MG; executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario,
treinar pessoas.

Especialidade: Técnico Eletrotécnico

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens, sujeitas a escala de revezamento
ou plantao.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletricidade ou Técnico em Eletrotécnica
ou Técnico em Eletromecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no érgao
de classe. Curso de segurangca em instalacdes e servicos com eletricidade — NR 10. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria minima B.

AtribuigOes: Executar atividades técnicas operacionais de manutencgdes elétrica preventiva, preditiva e
corretiva em equipamentos, componentes e instalacdes nos sistemas e/ou unidades operacionais da
Empresa; levantar e interpretar dados técnicos; atualizar o cadastro técnico; participar da fiscalizacao e
acompanhar a instalagdo e montagens de equipamentos e componentes elétricos; inspecionar e controlar a
qualidade de materiais e equipamentos elétricos; dirigir veiculos para execug¢do de suas atividades, visando
atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagdo da COPASA MG; executar outras tarefas
inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

Especialidade: Técnico Enfermeiro Trabalho

Saldrio Base (RS): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Ensino médio completo Técnico em Enfermagem, com habilitagdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no érgdo de classe.
AtribuigGes: Prestar apoio na realizacdo de exames ocupacionais, atender empregados, efetuar pequenos
curativos e outros cuidados de primeiros socorros, preparar e administrar medicamentos prescritos, ministrar
palestras educativas, inspecionar locais de trabalho, registrar dados, bem como executar tarefas correlatas a
especialidade e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.
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Especialidade: Técnico Informatica

Salario Base (RS): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Informatica ou Manutengdo e Suporte em
Informatica ou Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Atribuigbes: Monitorar o funcionamento dos equipamentos instalados no Data Center, controlar a execu¢ao
de programas, aplicativos, servicos e tarefas, monitorar as atividades de “backup” e “restore”, registrar
ocorréncias e manter a passagem de turno atualizada; executar atividades relativas aos processos de
manutencao de equipamentos e processamento de dados, instalagdo, testes e reparos em equipamentos e
componentes eletrénicos, analisar propostas de fornecimento de pegas, verificar o funcionamento de
sistemas, bem como usar EPI, atender usuarios de informatica da Empresa, diagnosticar problemas, prestar
orientacdes necessarias, realizar manutengdes em equipamentos e softwares, participar do desenvolvimento
de ferramentas de apoio aos usuadrios e de projetos de implantagdao de novas tecnologias; operar os ativos de
seguranca da informacdo da Empresa, adequando suas melhores praticas as necessidades gerais e especificas
de cada area, visando minimizar os riscos de ataques cibernéticos e incidentes de seguranca executar outras
tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Técnico Mecanico

Salario Base (RS): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens, sujeitas a escala de revezamento
ou plantao.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no 6rgdao de classe. Curso Basico -
Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade — NR 10. Carteira Nacional de Habilitacao categoria
minima B.

AtribuigOes: Executar atividades técnico-operacionais de manutencdes mecanicas preventiva, preditiva e
corretiva em equipamentos, componentes e instalagdes nos sistemas e/ou unidades operacionais da
Empresa; levantar e interpretar dados técnicos; atualizar cadastro técnico; participar da fiscalizacao e
acompanhar instalagdo e montagens de equipamentos e componentes mecanicos; inspecionar e controlar a
qualidade de materiais e equipamentos mecanicos; dirigir veiculos para execu¢do de suas atividades, visando
atender as demandas da Empresa, em toda drea de atuacdo da COPASA MG; executar outras tarefas
inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

Especialidade: Técnico Meio Ambiente

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Meio Ambiente ou Hidrologia ou
Saneamento ou Mineragdo ou Estradas ou Agropecudria ou Agricultura ou Geologia ou Agronomia
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com registro profissional no érgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria minima B.

AtribuigOes: Executar atividades técnicas operacionais envolvendo a sele¢do e instalagdo de pluvibmetros de
conformidade com as normas da Organiza¢cdao Mundial de Metereologia; inspecao de estacdes pluviométricas
instaladas; instrucao de observadores; realizacdo de manuteng¢des em estacdes pluviométricas; selecionar e
definir local para instalagao de régua linimétrica; realizar medigdes de vazao a vau em mananciais captados ou
de interesse para conhecimento das disponibilidades hidricas; selecionar e definir local para instalagdo de
vertedor; realizar a instalacdo de controle sazonal de pocos; dirigir veiculos para execucdo de suas atividades,
visando atender as demandas da Empresa, em toda drea de atuagdo da COPASA MG; executar outras tarefas
inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.
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Especialidade: Técnico Projetos Obras

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Edificagdes ou Saneamento ou Estradas ou
Construcao Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no 6rgao de classe.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Atribuig¢Ges: Participar da elaboragdo, atualizacdo e/ou conferéncia de orcamentos e projetos de agua e
esgoto e especificacao de materiais; efetuar fiscalizagdo e medigcdao de obras e projetos de construcado civil e
de redes e ligacOGes de dgua e esgoto; realizar levantamentos topograficos e de dados; realizar atualizacdao de
cadastro de redes; efetuar emissao de pedidos de compras e controle de materiais de obras; dirigir veiculos
para execugdo de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagao da
COPASA MG; executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

Especialidade: Técnico Quimico

Salario Base (RS): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e com registro profissional no drgao de classe. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima B.
Atribuigdes: Executar atividades técnicas operacionais em laboratérios e/ou em campo e/ou em unidades
operacionais, envolvendo andlises bacterioldgicas e fisico-quimicas em aguas impuras e/ou tratadas, esgotos
€ mananciais; preparar meios de cultura, materiais e solucdes; realizar testes de controle de qualidade
analitica de agua e esgoto; coletar amostras de aguas e esgotos; levantar e interpretar dados técnicos;
acompanhar e prestar apoio técnico as unidades operacionais de produc¢do de agua e/ou tratamento de
esgotos; inspecionar e controlar a qualidade de materiais e produtos quimicos; dirigir veiculos para execucao
de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagdo da COPASA MG;
executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

Especialidade: Técnico Seguranca Trabalho

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e com registro profissional no 6érgao de classe. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria minima B.

AtribuigOes: Executar atividades técnicas relativas a seguranga no trabalho, organizar o funcionamento das
CIPA’s, participar da elaboragdo e implementacdo do PPRA, orientar a elaboracdo de projetos, normas,
levantamentos das condi¢gdes ergondmicas, bem como usar EPI, executar tarefas correlatas a especialidade e,
se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Técnico Telecomunicagdes

Salario Base (R$): 3.183,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Telecomunicagao ou Técnico em
Eletrotécnica ou Técnica em Instrumentacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com registro
profissional no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitacao categoria minima B.

AtribuigOes: Executar atividades técnico-operacionais de avaliar e executar instalagdes de sistemas de
telecomunicagdo; operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicac¢ao e de estagGes de
radio, transmissdo de dados e outros; realizar assisténcia técnica e manutencdo nos equipamentos de
comunicagdo, estacao de rddio e de transmissdao de dados; auxiliar no desenvolvimento de projetos de
construcgdo, funcionamento e manutencao dos equipamentos de comunicac¢ao, bem como da infraestrutura
de telecomunicagBes, participando também de sua execugdo; auxiliando na conferéncia de especifica¢des;
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dirigir veiculos para execuc¢do de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda drea de
atuacao da COPASA MG; executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoas.

ANALISTA DE SANEAMENTO/SUPERIOR
VALOR DA INSCRIGAO: R$70,00

Especialidade: Administrador

Salario Base (RS): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Administragdo,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgao de classe.

AtribuigGes: Realizar atividades técnicas de apoio administrativo afetas a uma das seguintes areas de atuacao:
comercial; marketing; financeira; planejamento e controle; gestao de pessoas; materiais e suprimentos; O &
M; qualidade total; transportes; servicos gerais e outras correlatas, envolvendo pesquisas; realizar analises em
geral; consisténcia, conferéncia, levantamento, tabulacao e analise de dados e informacdes diversas; elaborar
quadros comparativos e relatérios técnicos; e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e
conduzir veiculos.

Especialidade: Advogado

Salario Base (R$): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e com registro profissional definitivo no érgao de classe.

AtribuigOes: Elaborar contestacdes, peticdes, minutas de contratos, escrituras, decreto de utilidade publica;
providenciar todos os meios de prova em direito; orientar prepostos e testemunhas quando em audiéncias;
analisar os termos de audiéncia, laudos, depoimentos das testemunhas e das fontes, bem como despachos,
decisdes interlocutdrias, sentencas e acdrdaos; recorrer aos tribunais de justica e tribunais superiores
federais; oferecer sustenta¢do oral em processo de competéncia original ou recursal de tribunais superiores;
negociar e celebrar acordos; realizar despachos com juizes e desembargadores; atuar junto a representantes
de érgaos publicos e do Ministério Publico, cartérios, autoridades, particulares e partes contrdrias a Empresa
em processos judiciais e administrativos; atender e responder consultas juridicas; analisar e interpretar leis,
decisOes administrativas e judiciais; negociar indeniza¢des devidas pela Empresa, bem como dos processos de
aquisicdo de areas; acompanhar as agdes civeis, penais e trabalhistas que tramitam em todas as instancias
judiciais; representar a Empresa em juizo; liquidar processos judiciais; e, se necessario, treinar pessoas e
conduzir veiculos.

Especialidade: Analista Informatica

Saldrio Base (RS): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Ciéncia da Computacao
ou Sistemas de Informagado, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

AtribuigOes: Instalar softwares dos Sistemas Integrados de Gestao, configurar e monitorar dados, solucionar
problemas, reestruturar processos, realizar manuten¢des de acordo com as necessidades dos clientes,
elaborar projetos de desenvolvimento e manutencao de sistemas, executar atividades de prospec¢ao de
ferramentas, elaborar temas gréficos, composicGes de layout, construcdo de diagramas de fluxo de dados,
revisdes técnicas e implanta¢des de sistemas, desenvolver as atividades de suporte técnico, nos diversos
ambientes computacionais da Empresa, prestar apoio técnico as unidades usuarias de informatica, pesquisar
e avaliar softwares e equipamentos, desenvolver solugdes, bem como executar tarefas correlatas a
especialidade e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.
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Salario Base (R$): 5.043,70
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.
Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em Ciéncias
Bioldgicas na modalidade de Biologia ou bacharelado ou licenciatura em curso de Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e com registro profissional no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria minima B.
Atribuicdes: Realizar atividades em laboratdrio, em campo e/ou em unidades operacionais, referentes as
analises hidrobioldgicas e microbioldgicas em dguas e esgotos; elaborar laudos e relatdrios técnicos; pesquisar
novos métodos analiticos; prestar apoio técnico as unidades operacionais de producdo e/ou tratamento de
esgotos; efetuar levantamentos de fauna e flora; trabalhar em projetos de protecao e preservagao ambiental
e de reflorestamento; realizar estudos de limnologia de rios; atuar na educacdo ambiental, nos diagndsticos
sanitarios e ambientais de bacias hidrograficas e dreas de preservacao; implantar e controlar as redes de
monitoramento de qualidade de dguas e ambiental; executar atividades técnico-administrativas relativas aos
processos de programas comunitarios, acompanhando e controlando a tramitacdo e o fluxo de documentos e
processos internos, organizar arquivos, acervos e banco de dados, dirigir veiculos para execucdo de suas
atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagcdao da COPASA MG; e, se
necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Contador

Salario Base (R$): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Ciéncias Contdbeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgao de classe.

Atribuicdo: Executar as rotinas contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, registrando
atos de contabilidade, conciliando contas, elaborando balangos e demonstragdes, apurando impostos e
atendendo as fiscalizacGes e auditorias internas e externas; elaborar, desenvolver e participar das proje¢des
de valores, de levantamento de dados para elaboragao de relatdrios, estudos para modificacbes e
implementacao nos sistemas informatizados, melhorias de processos e fluxos de projetos de descentralizacao,
adequacao do plano de contas, dos trabalhos de levantamento de dados das contas de apuragao do resultado
fiscal e societdrio; consolidar informagdes de financiamentos; bem como executar tarefas correlatas a
especialidade e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Economista

Salario Base (RS): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Economia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgao de classe.

AtribuigGes: Executar atividades econbémico-financeiras, pagamentos, arrecada¢des e conciliagles,
identificando e analisando a viabilidade de acBes e empreendimentos da Empresa, realizando célculos e
controles diversos em conformidade com a legislacao vigente, contribuindo para consecuc¢do dos objetivos
organizacionais; efetuar analise financeira de investimentos; estudo e analise para elaboragao de orgamentos
e avaliacdo de resultados; efetuar planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdao
de planos, programas, projetos de natureza econO6mico-financeira; producdao e anadlise de informagdes
estatisticas de natureza econ6mica e financeira; e, se necessdrio, representar a Empresa, treinar pessoas e
conduzir veiculos.

Especialidade: Enfermeiro Trabalho
Salario Base (R$): 6.905,63
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, com disponibilidade para viagens.
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Requisitos Exigidos: Gradua¢do em curso superior, na modalidade bacharelado, em curso de Enfermagem
com especializagdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro
profissional no érgdo de classe.

AtribuigGes: Coordenar, supervisionar e executar servico de enfermagem de acordo com as exigéncias legais,
planejar e participar de pesquisas, prevengdo de acidentes, controle de doengas ocupacionais, programas
para a promog¢ado da salde e ergonomia, elaborar materiais didaticos, efetuar auditagens, executar tarefas
correlatas a especialidade, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Engenheiro Civil

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no 6rgao de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria minima B.

AtribuigbGes: Acompanhar e fiscalizar obras; acompanhar a execucao de obras para sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitdrio, providenciando documentos, elaborando relatérios, responsabilizando-se
pelo material e equipamentos entregues as empreiteiras, acompanhando o processo de desapropriagdao de
areas, participar dos programas de preservacao ambiental; acompanhar e analisar estudos e projetos de
sistema de abastecimento de agua, esgoto sanitario, residuos solidos e drenagem pluvial; efetuar o
acompanhamento fisico-financeiro dos servicos contemplados nos programas de desenvolvimento
operacional; realizar atividades previstas no campo da Engenharia Civil, envolvendo opera¢ao e manutencao
de sistemas produtores de agua e sistema de esgotamento sanitario; normalizagdo e padronizagao técnica;
pericias, avaliacbes e topografia; dirigir veiculos para execucdo de suas atividades, visando atender as
demandas da Empresa, em toda area de atuacao da COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e
treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Controle Automacao

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunera¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduag¢ao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia de Controle e
Automacado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no érgado de classe. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria minima B.

AtribuigGes: Desenvolver atividades na drea de controle e automacao, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar,
planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes e elaborar sua
documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e de telecomunicacao;
dirigir veiculos para execuc¢do de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de
atuacao da COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Seguranca Trabalho

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduag¢dao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia, em qualquer
modalidade, com registro no érgao de classe. Curso de Especializacdao em Seguranca do Trabalho em nivel de
pos-graduagdo, com registro no Ministério do Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.
Atribuigbes: Aplicar as NR’s da Portaria 3.214/78; desenvolver atividades técnicas no campo da Engenharia de
Seguranca do Trabalho no que se refere a elaboracdo e implementacao de programas (PPRA, PPR, PCA e
outros), estudos de equipamentos de protecdo, levantamentos ergondmicos e ambientais, projetos de
sistemas de seguranca do trabalho e assessoria na elaboragao de projetos de obras e equipamentos, projetos
de sistemas de protecao contra incéndio e atividades de combate a incéndio, sistemas de protegao coletiva e
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equipamentos de seguranca de uso individual, normas de procedimentos quanto a prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais; analisar acidentes do trabalho; proferir palestras; ministrar cursos e treinamentos
sobre seguranca do trabalho; emitir laudos técnicos e realizar pericias; dirigir veiculos para execucdo de suas
atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuacdo da COPASA MG; e, se
necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Eletricista

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Gradua¢do em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no drgao de classe. Curso de segurancga
em instalacdes e servicos com eletricidade — NR 10. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima B.
AtribuigGes: Participar da realizacao de atividades dentro do campo da Engenharia Elétrica, envolvendo
elaboragdo, analise e/ou adequagdo de projetos elétricos, no tocante a instalacGes, maquinas, equipamentos
e ferramentas; acompanhar e fiscalizar servicos de instalacdo e montagens elétricas; prestar apoio técnico nos
processos de producao, reservacao e distribuicdo de dgua; operacao e manutencao elétrica; padronizacao,
normalizacao e especificacdo técnica; inspecionar e controlar a qualidade de materiais e equipamentos
elétricos; dirigir veiculos para execucdo de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em
toda area de atuagao da COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Mecanico

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduag¢dao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro profissional no 6rgao de classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria minima B.

AtribuigOes: Participar da realizacdo de atividades do campo da Engenharia Mecanica, envolvendo
elaboracdo, andlise e/ou adequagdo de projetos mecénicos, no tocante a instalacGes, maquinas,
equipamentos e ferramentas; acompanhamento e fiscalizacdo de servicos de instalacdo e montagens
mecanicas; apoio técnico nos processos de produgao, reservacao e distribuicdo de agua; operagao e
manuteng¢do mecanica; padronizagdo, normalizagao e especificagao técnica; inspec¢do e controle de qualidade
de materiais e equipamentos mecanicos; dirigir veiculos para execucao de suas atividades, visando atender as
demandas da Empresa, em toda area de atuacdao da COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e
treinar pessoas.

Especializagao: Engenheiro Meio Ambiente

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, na modalidade bacharelado, Engenharia Agron6mica ou
Agronomia ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e com
registro profissional no 6rgao de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

AtribuigOes: Atender, tratar, formalizar e acompanhar as demandas de regularizagao ambiental, em especial
os processos de licenciamento ambiental e outorga das unidades dos sistemas de tratamento de agua e
sistemas de tratamento de esgoto, visando cumprir as legislacdes vigentes; atuar na contratacdo e analise de
estudos ambientais, como Relatério de Controle Ambiental (RCA), Plano de Controle Ambiental (PCA),
Relatério de Desempenho Ambiental (RADA), Planos de Assisténcia Social (PAS); atender requisitos da
Resolugdo Conjunta SEMAD/IEF n2 1905; elaborar planos simplificados/recomposicdo de areas degradadas;
atuar no levantamento de vegetacdo a ser suprimida e recomposi¢do de dreas degradadas; analisar riscos
ambientais através de laudos de avaliacao e impactos ambientais; avaliar a seguranga e a viabilidade técnico-
econdmico-financeira de projetos de engenharia no contexto ambiental; realizar pericias, emitir e assinar
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laudos técnicos e pareceres em questdes de sua competéncia; dirigir veiculos para execucao de suas
atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de atuagcao da COPASA MG; e, se
necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Projetos

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com registro no érgao de classe. Carteira Nacional de Habilitacao
categoria minima B.

AtribuigOes: Realizar e/ou supervisionar atividades dentro do campo da Engenharia Civil, concernentes ao
desenvolvimento de estudos técnicos diversos, engenharia de processos e projetos em geral, servicos de
complementacdo, melhorias e/ou obras de implantacdo de sistemas; fiscalizacdo de obras e/ou servigos de
saneamento, meio ambiente, construgdo civil, elétrica, eletrdnica, eletromecanica, automagdo, mecanica e
instrumentacdo; preparacdo e montagem de documentacdo para licitacdo de projetos, obras e/ou servicos,
elaboracgao de pedidos de financiamento, relatdrios, avaliagdo de desempenho de empreiteiras, apropriacao
de custos, elaboragdo de listagens de pregos, avaliagbes patrimoniais, elaboragao, divulgacao e implantagao
de normas e padrdes técnicos; elaborar termos de referéncia para contratacdo de projetos e estudos; realizar
conferéncia e acertos de material e/ou equipamentos entregues a empreiteira, pericias técnicas de menor
complexidade, avaliagdes de areas utilizadas pela Empresa, orcamentos de projetos padrao; dirigir veiculos
para execucao de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda drea de atuacao da
COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Engenheiro Telecomunicacdes

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia de
Telecomunicagdes, reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgao de classe.
Carteira Nacional de Habilitacao categoria minima B.

AtribuigOes: Executar, apoiar e orientar atividades no campo de telecomunicagdes; prestar apoio e suporte
aos usuarios; participar da prospecc¢do de solugdes e a consolidagdo de dados e informagdes. Gerenciar redes
de telecomunicacdes, analisar anteprojetos e estudos de planejamento de redes, servicos e execucao de
obras para instalacdao de sistemas de telecomunica¢bes. Elaborar projetos de implementagao de novas
tecnologias de telecomunicagfes, redes de computadores, telefonia mével e transmissdo de dados prestando
suporte no desenvolvimento e implementacdo. Prestar suporte técnico aos usudrios na utilizacdo de
softwares e hardwares. Acompanhar e fiscalizar a instalacdo e montagem de equipamentos sob sua
responsabilidade executados por equipe prépria ou por contratados. Identificar, especificar e otimizar os
recursos operacionais necessarios ao desempenho e eficiéncia das redes de servigos de dados, telefonia e de
transmissdo. Avaliar e propor novas tecnologias em sistemas de telecomunicag¢des. Dirigir veiculos para
execucdo de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda drea de atuacdo da
COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Hidrogedlogo

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia de Minas ou
Engenharia Geoldgica ou Geologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e com registro profissional no
orgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

AtribuigGes: Realizar atividades técnicas referentes aos processos de fonte de producdo, de monitoramento
de recursos hidricos e de perfuragdo de pogos tubulares profundos, tais como: executar levantamentos
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geoldgicos, hidrogeoldgicos e de sistemas de abastecimento de agua existentes; interpretar fotografias
aéreas; identificar as disponibilidades hidricas; selecionar locais para perfuragdo de pocgos; implantar e
controlar estacdes de monitoramento de pocos; executar projetos de perfuracdo, manutencdo e recuperacao
de pocgos; fomentar e controlar bancos de dados hidrogeoldgicos; definir fonte de producao de sistemas de
abastecimento de agua; elaborar relatdrios técnicos; dirigir veiculos para execugao de suas atividades, visando
atender as demandas da Empresa, em toda area de atua¢do da COPASA MG; e, se necessario, representar a
Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Hidrélogo

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduag¢ao em curso superior, na modalidade bacharelado, Bacharelado em curso de
Engenharia Civil com pds graduagdo em Recursos Hidricos ou Engenharia Ambiental com pds graduagdo em
Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdao e com
registro profissional no drgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria minima B.

AtribuigGes: Realizar atividades técnicas referentes aos processos de fonte de produgao e de monitoramento
de recursos hidricos, tais como: executar estudos hidrolégicos e de levantamentos de sistemas de
abastecimento de agua existentes; interpretar mapas cartograficos; identificar as disponibilidades hidricas;
implantar e controlar estagdes de monitoramento hidrolégico; fomentar e controlar bancos de dados
hidrolégicos; definir fonte de produgao de sistemas de abastecimento de dgua; elaborar relatérios técnicos;
dirigir veiculos para execuc¢do de suas atividades, visando atender as demandas da Empresa, em toda area de
atuacdo da COPASA MG; e, se necessario, representar a Empresa e treinar pessoas.

Especialidade: Jornalista

Salario Base (R$): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Comunicac¢ao Social com
habilitagao em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional no érgao de
classe.

AtribuigOes: Realizar atividades de Comunicagdo Social no que se refere a: produzir material jornalistico para
a imprensa em geral e para aproveitamento interno; produzir boletins e relatérios para a imprensa; participar
da divulgacdo interna e externa de programas e projetos diversos; participar da producdo didria do “clipping”
de noticias veiculadas na imprensa em geral; pesquisar e analisar o noticiario veiculado pela imprensa em
geral; produzir jornais, revistas e boletins informativos internos; realizar a cobertura interna e externa de
obras e eventos da Empresa; participar de entrevistas coletivas e encontros com a imprensa; manter e
atualizar o mailing de jornalistas e veiculos de comunicacdo; participar das atividades de organizagdo e
manuteng¢do do banco de imagens da Empresa; receber, encaminhar e atender os profissionais de imprensa
em visita a Empresa; bem como executar tarefas correlatas a especialidade e, se necessario, representar a
Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Médico Trabalho (4H)

Salario Base (R$): 7.797,03

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Medicina com
especializacdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional
no érgao de classe.

AtribuigOes: Realizar exames médicos ocupacionais (pré-admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e
demissionais); realizar atendimentos médicos de urgéncia em empregados e prestadores de servigos; realizar
atendimentos a empregados acidentados no trabalho; atuar na prevencao de acidentes do trabalho e doencgas
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ocupacionais; emitir pareceres de avaliacbes médicas sobre capacidade laborativa; e, se necessario,
representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Pedagogo

Salario Base (R$): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Pedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgdo de classe.

AtribuigOes: Realizar atividades, no campo da pedagogia, de apoio técnico nos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal no tocante a preparacdo e montagem de material técnico e provas tedricas e/ou praticas;
aplicar testes tedricos e/ou praticos; participar e/ou desenvolver projetos de treinamento e desenvolvimento
de pessoal e de avaliagdo de desempenho; acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem pratica de
estagiarios e de aprendizes; participar e/ou desenvolver atividades afetas aos projetos e programas de
mobilizagao social, educagdo sanitaria e ambiental, no que se refere a definicdao da metodologia a ser aplicada
nos trabalhos, ao planejamento para elabora¢do das a¢des de mobilizacdo, a andlise dos resultados de
pesquisa, ao planejamento e a elaboragdo de materiais educativos/informativos; elaborar relatdrios e, se
necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Psicologo

Saldrio Base (RS): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgao de classe.

AtribuigGes: Realizar atividades no campo da psicologia, referentes aos processos de selecao, treinamento,
desenvolvimento e acompanhamento de pessoal, pesquisa de clima organizacional e programas comunitarios,
tais como: entrevistas psicoldgicas para selecdo de candidatos, acompanhamento ou desligamento de
empregados; avaliacao psicoldgica e de perfil; estudos para reabilitacdo profissional e readaptacao funcional;
elaboracgao, aplicagdo e tabulacdo de pesquisas; elaboracao de material didatico para trabalhos sociais e
treinamentos; diagndstico das necessidades de treinamento e desenvolvimento de empregados; participacao
na logistica necessaria para realizagdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins;
planejar, participar e ministrar treinamentos; atuar em programas e projetos de mobilizagao social, educagdo
sanitaria e ambiental; realizar levantamentos sdcio-econdmicos e ambientais; elaborar laudos e relatdrios
técnicos; e, se necessdrio, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Quimico

Salario Base (RS): 7.964,50 (Resguardada remunerag¢do minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdao em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e com registro profissional no érgao de classe.

AtribuicGes: Realizar atividades em laboratérios, em campo e/ou em unidades operacionais, referentes a
analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de aguas e esgotos; pesquisar novos métodos analiticos; elaborar
laudos e relatdrios técnicos; acompanhar e prestar apoio técnico as unidades operacionais de produgdo de
agua e/ou tratamento de esgotos; e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas e conduzir
veiculos.

Especialidade: Rela¢des Publicas

Salario Base (R$): 5.043,70
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.
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Requisitos Exigidos: Graduacdao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Comunicac¢ao Social com
habilitacao em Relagdes Publicas ou Bacharel em curso de Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e com registro profissional no drgao de classe.

AtribuigOes: Realizar atividades de Comunica¢dao Social no que se refere a: participar da concepgdo e
organizacao de eventos; participar da elaboracao e desenvolvimento de programas e projetos sociais,
culturais, empresariais e educacionais voltados para os publicos interno e externo; participar de campanhas
de conscientizacdo de interesse da Empresa; organizar e atualizar mailing; atender a pesquisa escolar;
participar da organizacao dos quadros de aviso da Empresa; receber, orientar e encaminhar comissdes de
bairro que procuram a Empresa; executar atividades técnico-administrativas relativas aos processos de
programas comunitarios, acompanhando e controlando a tramita¢do e o fluxo de documentos e processos
internos, organizar arquivos, acervos e banco de dados, e, se necessdrio, representar a Empresa, treinar
pessoas e conduzir veiculos.

Especialidade: Servico Social

Salario Base (RS): 5.043,70

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Servigo Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e com registro profissional no érgado de classe.

AtribuigOes: Participar da elaboragao e do desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas
a area de assisténcia e previdéncia social, saude e beneficios, em apoio aos empregados e familiares; interagir
com profissionais conveniados da Empresa, com instituicdes da rede publica, privada, Organizacbes nao
Governamentais e outras, em apoio aos empregados, familiares e clientes externos; participar da elaboragao
e do desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas que envolvem a comunidade e/ou os clientes da
Empresa; participar de estudo ou relatdrio de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico, para
fins de licenciamento obrigatdrio ou obtengao de incentivos fiscais; e, se necessario, representar a Empresa,
treinar pessoas e conduzir veiculos.
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. Regido de . x .
Especialidade Numero de vagas . Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia Local de Prova
Abrangéncia
Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Advogado 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
.- Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Administrador 1 Geral ) ] Belo Horizonte
Minas Gerais.
. ‘o Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Analista Informatica 1 Geral ; . Belo Horizonte
Minas Gerais.
. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Bidlogo 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Contador 1 Geral . . Belo Horizonte
Minas Gerais.
. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Economista 1 Geral ) . Belo Horizonte
Minas Gerais.
Enfermeiro Trabalho y Geral ngas as challdades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de Belo Horizonte
Minas Gerais.
. .. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Engenheiro Civil 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
Engenheiro Controle Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
- 1 Geral . . Belo Horizonte
Automacao Minas Gerais.
. - Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Engenheiro Eletricista 1 Geral . : Belo Horizonte
Minas Gerais.
. a: Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Engenheiro Mecanico 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
Engenheiro Meio Ambiente y Geral I/lci)::ss gzrggalldades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de Belo Horizonte
, , Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de ,
Engenheiro Projetos 1 Geral : . Belo Horizonte
Minas Gerais.
Engenheiro Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
. N 1 Geral X . Belo Horizonte
Telecomunicagbes Minas Gerais.
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o Regi&o de . . N
Especialidade Numero de vagas . Localidades Integrantes da Regi&o de Abrangéncia Local de Prova
Abrangéncia
Engenheiro Seguranca Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
1 Geral . . Belo Horizonte
Trabalho Minas Gerais.
. , Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Hidrogeologo 1 Geral ) : Belo Horizonte
Minas Gerais.
. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Hidrélogo 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Jornalista 1 Geral X s Belo Horizonte
Minas Gerais.
Médico Trabalho y Geral ngas as challdades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de Belo Horizonte
Minas Gerais.
Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Pedagogo 1 Geral : : Belo Horizonte
Minas Gerais.
- Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de ,
Psicologo 1 Geral : . Belo Horizonte
Minas Gerais.
.. Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Quimico 1 Geral . . Belo Horizonte
Minas Gerais.
~ A Todas as localidades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de .
Relag¢des Publicas 1 Geral . . Belo Horizonte
Minas Gerais.
Servico Social y Geral I/lci)::ss g(serlaoigalldades onde a COPASA MG atua ou venha a atuar no estado de Belo Horizonte




EDITAL 017/2018

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS / REGIAO DE ABRANGENCIA

cm Companhia de Samneamento da Minas Gerals

EMPREGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Especialidade

Numero de
vagas

Regido de
Abrangéncia

Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia

Local de Prova

Desenvolvedor Sistemas
Informagéo

1

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Técnico Enfermeiro
Trabalho

1

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Técnico Eletrénico

RMBH

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, ltatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jo&do de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, S&o Joaquim de Bicas, S&o Josa da Lapa, Sarzedo, S&o Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operacédo e/ou
reestruturagé@o organizacional

Belo Horizonte

Técnico Eletrotécnico

RMBH 1

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jodo de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo Josa da Lapa, Sarzedo, Sdo Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operacédo e/ou
reestruturagé@o organizacional

Belo Horizonte

Técnico Informatica

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Técnico Mecanico

RMBH 1

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, ltatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jodo de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, S&do Joaquim de Bicas, S&o Josa da Lapa, Sarzedo, S&o Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operagédo e/ou
reestruturagé@o organizacional

Belo Horizonte

Técnico Meio Ambiente

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Técnico Projetos Obras

RMBH 1

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, ltatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jodo de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo Josa da Lapa, Sarzedo, Sdo Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou
reestruturagé@o organizacional

Belo Horizonte
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vagas Abrangéncia

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,

Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,

Igarapé, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Técnico Quimico 1 RMBH 1 Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jo&do de Pinheiro, Belo Horizonte

Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,

Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, S&o Josa da Lapa, Sarzedo, S&o Vicente

Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operagédo e/ou

reestruturag@o organizacional

Técnico Seguranca Trabalho 1 Belo Horizonte |Belo Horizonte Belo Horizonte
Técnico Telecomunicagdes 1 Belo Horizonte |Belo Horizonte Belo Horizonte
Auxiliar Sondagem 3 Belo Horizonte |Belo Horizonte Belo Horizonte

Eletricista Manutencéo
Equipamentos

RMBH 1

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jodo de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo Josa da Lapa, Sarzedo, S&o Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operacédo e/ou
reestruturagé@o organizacional

Belo Horizonte

Motorista

RMBH 2

Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ibirité, Lagoa Santa, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia.

Belo Horizonte

Leiturista

RMBH 2

Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ibirité, Lagoa Santa, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia.

Belo Horizonte

Mecéanico Manutengéo
Equipamentos

RMBH 1

Belo Horizonte, Baldim, Bardo de Cocais, Betim, Bom Jesus Amparo, Brumadinho, Capim Branco,
Belo Vale, Bonfim, Moeda, Confins, Contagem, Engenho, Esmeraldas, Florestal, Funilandia, Ibirité,
Igarapé, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Jequitiba, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Mocambeiro, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Povoado de Jodo de Pinheiro,
Prudente Morais, Raposos, Ribeirdo Neves, Rio Manso, Santana do Riacho / Serra do Cip6, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, S&o Josa da Lapa, Sarzedo, S&o Vicente
Baldim, Taquaracu Minas, Vespasiano e outras que vierem a integra-la por inicio de operagédo e/ou
reestruturagédo organizacional

Belo Horizonte
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Noroeste e Central

vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturagéo organizacional.

Especialidade Namero Reg|ac2 de. Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia Local de Prova
de vagas Abrangéncia
Anguereta, Augusto de Lima, Beira Rio, Buendpolis, Cachoeira do Choro, Contria, Corinto, Curvelo, Fazendinha Pai José, Felixlandia, Inimutaba, J. K,
Joaquim Felicio, Lassance, Monjolos,Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Pompeu, Presidente Juscelino, Santo Hipdlito, Sdo José do Buiriti , Curvelo
Senhora da Gléria , Tomaz Gonzaga, Trés Marias e outras que vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturacdo organizacional.
SPNC Arinos, Bom Jesus, Bonfinopolis de Minas, Buritis, Brasilandia de Minas, Chapada Gaucha, Formoso, Goiasminas, Guarda Mor, Jo&do Pinheiro, Lagamar,
1 Superintendéncia |Lagoa Grande, Luizlandia do Oeste, Paracatu, Riachinho, Santa Fé de Minas, Serra Bonita, Serra das Araras, Urucuia, Vazamor, Vazante e outras que Paracatu

Abadia dos Dourados, Areado, Bom Sucesso de Patos, Carmo do Paranaiba, Cascalho Rico, Coromandel, Dolearina, Estrela do Sul, Guimarania,
Grupiara, Indianopolis, Irai de Minas, Major Porto, Patos de Minas, Pilar, Pindaibas, Ponte Firme, Presidente Olegario, Santa Luzia, Santana de Patos,

Sao Gongalo do Abaeté, Varjdo de Minas e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Patos de Minas

SPJM
Superintendéncia
Jequitinhonha e
Mucuri

Aguas Formosas, Ataléia, Campanario, Cantagalo, Carlos Chagas, Central Santa Helena, Divino das Laranjeiras, Epaminondas, Fidelandia,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Itabirinha, Linopolis, Macedbnia, Machacalis, Malacacheta, Mathias Lobato, Mayrink, Mendes Pimentel,
Mucuri, Nanuque, Nova Modica, Ouro Verde de Minas, Pavao, Pedro Versiani, Peganha, Pescador, Poté, Ponto do Marambaia, Presidente Pena, Sdo
Felix de Minas,Sao José da Safira, Sdo José do Divino, Serra dos Aimorés, Tedfilo Otoni, Topazio, Umburatiba, Vila Gabriel Passos, Vila Pereira e
outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagédo organizacional.

Tedfilo Otoni

Almenara, Araguai, Bandeira, Comercinho, Divisopolis, Dois de Abril, Francisco Badaré, Itaobim, Jacinto, Jequitinhonha, Jeriba, Joaima, Jordania, Mata
Verde, Medina, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Palmopolis, Pedra Azul, Ponto dos Volantes, Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Maria do Salto,

Santo Anténio do Jacinto e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Almenara

Agua Boa, Alvorada de Minas, Angelandia, Bom Jesus Canabrava, Capelinha, Carbonita, Coluna, Concei¢cdo do Mato Dentro, Datas, Diamantina, Dom
Joaquim, Glucinio, Gouveia, Itamarandiba, José Raydan, Materlandia, Minas Novas, Nelson de Sena, Paulistas, Rio Vermelho, Santa Maria do Suagui,
Santo Antonio do Itambé, S&o Geraldo do Baguari, Sdo Jodo Evangelista, Sdo José do Jacuri, Sdo Pedro do Suagui, Sdo Sebastido do Maranhao,
Senador Modestino Gongalves, Senhora do Porto, Serra Azul de Minas, Serro, Turmalina e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou
reestruturacéo organizacional.

Diamantina

SPNT
Superintendéncia
Norte

Barra do Guaicui, Boa Vista, Bom Jesus da Vereda, Claro dos Pog6es, Comunidade Local, Coragéo de Jesus, Engenheiro Navarro, Francisco Dumont,
Glaucilandia, Ibiai, Jequitai, Juramento, Lagoa dos Patos, Montes Claros, Nova Esperanga,Sao Pedro da Graga, Varzea da Palma,Vila de Porteiras,Vista

Alegre, e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Montes Claros

Bonito de Minas, Capitania, Conego Marinho, Itacarambi, Januaria, Japonvar, Juvenilia, Lontra, Manga, Miravania, Montalvania, Monte Rei, Pandeiros,
Pedras de Maria da Cruz, S&o Joaquim, Sdo Jodo das Missdes, Sdo Sebastido das Poc¢des, Tejuco e outras que vierem a integra-la por inicio de
operacgédo e/ou reestruturacdo organizacional.

Januaria

Brasilia de Minas, Campo Azul, Icarai de Minas, Logradouro de Minas, Luislandia, Mirabela, Morrinhos, Nova Aparecida, Patis, Pintépolis, Ponto Chique,
Retiro, Santana de Minas, Sdo Francisco, Sdo Roma&o, Ubai, Vila Morro e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagéo
organizacional.

Sé&o Francisco

Agreste, Alto Jatoba, Amargoso,Barreiro da Raiz ,Bonancga, Brejinho,Brejo Mutambal, Caborges, Campo Alegre de Minas, Campo Redondo, Capitédo
Enéas, Catuti, Charco, Condado do Norte, Espinosa, Furaddo Séao Vicente, Horizonte Gama, Ibiracatu, Itamirim, Jaiba, Janauba, Lagoa do Maroas,
Lajedinho, Matias Cardoso, Mato Verde, Mingu, Mocambinho, Monte Azul, Nova Porteirinha, Paciéncia, Pai Pedro, Pajeu, Perimetro Irrigado do
Gorutuba, Pernambuco, Porteirinha, Quem Quem, Riacho dos Machados, Rio Verde de Minas, Santa Rita, S&o Domingos, S&o Jodo da Ponte, Sdo Jo&o
do Bonito, Serrandpolis de Minas, Sussuarana, Taquaril, Tocandira, Varzelandia, Verdelandia, Vila Nova dos Pogdes e outras que vierem a integra-la por
inicio de operacédo e/ou reestruturacéo organizacional.

Janauba

Ad&o Colares, Aguas Vermelhas, Barra da Alegria, Barreiros, Berizal, Cachoeira do Norte, Campo Novo, Coronel Murta, Cristalia, Curral de Dentro,
Divisa Alegre, Freire Cardoso, Grédo Mogol, Indaiabira, Itamaraty, José Gongalves Minas, Josenopolis, Machado Mineiro, Maristela, Mirandopolis,
Montezuma, Ninheiras, Rio Pardo de Minas, Salinas, Santo Antonio do Retiro, Sdo Jodo do Paraiso, Taiobeiras, Vargem Grande do Rio Prado, Virgem

da Lapa e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Salinas
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Vitéria, S&o Francisco de Sales, Sdo Sebastido do Pontal, Unido de Minas, Verissimo e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou
reestruturagdo organizacional.

Especialidade Namero Reg|ac2 de. Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia Local de Prova
de vagas Abrangéncia

Camacho, Claudio, Conceigdo do Para, Divindpolis, Igaratinga, Itapecerica, Lamounier, Marilandia, Monsenhor Jodo Alexandre, Neolandia, Onga do
Pitangui, Passa Tempo, Pitangui, Sdo0 Gongalo do Para, S&o Sebastido do Oeste e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou Divinépolis
reestruturacdo organizacional.
Abaeté de Baixo, Araxd, Brejo Bonito, Campos Altos, Conquista, Cruzeiro Fortaleza, Guarda dos Ferreiros, Jubai, Matutina, Pedrindpolis, Perdizes, Rio
Paranaiba, Santa Juliana, Santa Rosa da Serra, Sdo Gotardo, Tapira, Serra do Salitre, Tiros e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou Araxa

SPCO reestruturagdo organizacional.

. .. |Agua Comprida, Alexandrita, Campina Verde, Campo Florido, Canapolis, Capindpolis, Carneirinho, Centralina, Chaveslandia, Comendador Gomes,

1 Superintendéncia " - . . P A L .
Centro e Oeste Estrela da Barra, Fatima do Pontal, Fronteira, Frutal, Gurinhatd, Honorépolis, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Pirajuba, Planura, Prata, Santa Frutal

Abaeté, Alberto Izaacson, Altolandia, Arcos, Bambui, Biquinhas, Bom Despacho, Buriti Grande, Cachoeirinha, Cedro do Abaeté, Cérrego Dantas, Dores
do Indaia, Engenho Ribeiro, Estrela do Indaid, Ibitira, Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Medeiros, Nova Serrana, Paineiras, Pedra do Indaia,
Perdigdo, Quartel Geral, Santo Antdnio do Monte, Serra Saudade,Tapirai, e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturacéo
organizacional.

Bom Despacho

SPDV
Superintendéncia

Vale do Rio Doce e

Aco

Aldeia, Alvarenga, Bom Jesus do Galho, Cafemirim, Calixto, Campo Alegre de Minas, Caratinga, Dom Carloto, Dom Cavati, Dom Modesto, Entre Folhas,
Imbé de Minas, Independéncia, Inhapim, Itanhomi, ltueta, Mutum, Nicolandia, Patrocinio Caratinga, Piedade de Caratinga, Quartel Sacramento,
Quatituba, Residencial Porto Seguro, Resplendor, Revés do Belém, Roseiral, Santa Barbara do Leste, Santa Efigénia, Santa Luzia, Santa Rita de Minas,
Santa Rita do Itueto, Santo Anténio do Manhuagu, Sdo Domingos das Dores, S&o Francisco do Jatai, Sdo Geraldo de Tumiritinga, Sdo Jo&o Jacutinga,
Sé&o Jose do ltueto, Sdo Sebastido do Anta, Sao Vicente Rio Doce, Sapucaia, Taruagu, Tarumirim, Tumiritinga, Ubaporanga, Vai e Volta, Vargem Alegre
e outras que vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturacdo organizacional.

Caratinga

Alto Jequitiba, Alvindpolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom Jesus de Cardosos, Caiana, Capara6, Caputira,Dionisio, Divino, Dom Silvério, Durandé,
Espera Feliz, Faria Lemos, Guaraciaba, Martins Soares, Matipd, Orizania, Padre Fialho, Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo
S&o Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do Grama, S&o Jodo Manhuagu, Sdo
Jose do Goiabal, S&o Jose do Mantimento, S&o Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia, Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la por inicio de
operagéao.

Rio Casca

Acgucena, Alpercata, Antdnio Dias, Bela Vista de Minas, Belo Oriente, Bom Jesus do Bagre, Braunas, Bugre, Concei¢do de Tronqueiras, Conceigdo do
Mato Dentro, Conceigdo Piracicaba, Coroaci, Coronel Fabriciano, Corrego Novo, Dionisio, Divino de Virgolandia, Dom Joaquim, Engenheiro Caldas, Era
Nova, Fernandes Tourinho, Ferros, lapu, Ipaba, Ipatinga, Marilac, Nacip Raydan, Naque, Naque—-Nanuque, Padre Pinto, Pedra Corrida, Periquito,
Perpetuo Socorro, Pingo D’Agua, Passabém, Rio Piracicaba, Santa Efigénia de Minas, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Baixio, Santana do
Paraiso, Sdo Domingos do Prata, Sdo Jodo do Oriente, Sdo José Acacio, Sdo José do Goiabal, Sdo Sebastido da Barra, Sdo Sebastido de Braunas, Sdo
Sebastido do Bugre, Sardoa, Senhora do Porto, Serraria, Sobralia, Timéteo, Virginépolis, Virgolandia e outras que vierem a integra-la por inicio de
operacéo e/ou reestruturacéo organizacional.

Ipatinga
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SPSL

Superintendéncia

Sul

Alpinoépolis, Arceburgo, Biguatinga, Bom Jesus da Penha, Botelhos, Cabo Verde, Capetinga, Capitdlio, Carmo do Rio Claro, Céassia, Cerrado, Concei¢éo
da Aparecida, Delfinépolis, Fortaleza de Minas, Furnas, Goianeses, Guaranésia, Guardinha, Guaxupé, Ibiraci, Itamogi, Itat de Minas, Jacui, Juruaia,
Milagre, Monte Belo, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Nova Resende, Palmeiral, Santa Cruz da Prata, Sdo Bartolomeu de Minas, Sdo Gongalo
Botelhos, Sdo José da Barra, Sdo Pedro da Unido, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido Cabrestos, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Tomaz de Aquino,
Serra dos Lemes, Vargem Bonita e outras que vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturacédo organizacional.

Sao Sebastido do
Paraiso

Andradas, Bom Repouso, Borda da Mata, Brasépolis, Bueno Brandao, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Concei¢do dos Ouros, Congonhal,
Corrego dos Mulatos, Estiva, Extrema, Ibitidra de Minas, Inconfidentes, Ipuilna, Itajuba, Itapeva, Laranjal de Caldas, Maria da Fé, Monte Sido, Monte
Verde, Munhoz, Olegario Maciel, Ponte Segura, Pouso Alegre, Santa Barbara, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sao Bento de Caldas,
Santo Antdnio do Itaim, Sdo José do Alegre, S&o José do Pantano, Sdo Mateus de Minas, Senador Amaral, Toledo, Wenceslau Braz, e outras que
vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturagéo organizacional.

Pouso Alegre

Baependi, Cambuquira, Campanha, Careagu, Carvalhos, Carmo da Cachoeira, Caxambu, Concei¢do do Rio Verde, Cruzilia, Heliodora, Itamonte,
Liberdade, Monsenhor Paulo, Natércia, Palmital do Cervo, Sdo Bento Abade, S&do Gongalo do Sapucai, Sdo Tomé das Letras, Sobradinho, Trés

Coracdes, Varginha e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacéo organizacional.

Varginha

Alfenas, Alterosa, Areado, Barranco Alto, , Campestre, Campos Gerais, Carvalhopolis, Cordislandia, Cérrego do Ouro, Divino Espirito Santo, Divisa

Nova, Fama, Poco Fundo, Serrania, Turvolandia e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Alfenas

Brasopolis, Cachoeira de Minas, Conceicdo dos Ouros, Gongalves, Itajuba, Maria da Fé, Olegario Maciel, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Santa
Barbara, Santa Rita do Sapucai, Santo Antdnio do Itaim, S&o José do Alegre, Sapucai Mirim, Wenceslau Bras e outras que vierem a integra-la por inicio
de operacdo e/ou reestruturacéo organizacional.

Itajuba

Agua Santa, Andrelandia, Barroso, Bom Jardim de Minas, Cana Verde, Candeia, Colénia do Marcal, Conceicdo Barra de Minas, Coronel Xavier Chaves,
Cristais, llicinia, Ingai, ltumirim, ltutinga, Lavras, Macuco de Minas, Madre de Deus de Minas, Mercés de Agua Limpa, Minduri, Nazareno, Paraiso da
Piedade, Perddes, Piedade do Rio Grande, Prados, Resende Costa, Retiro dos Pimentas, Ribeirdo Vermelho, Ritapolis, Rosario, Santana da Vargem,
Santana do Jacaré, Santo Anténio do Amparo, Sao Francisco de Paula, Sdo Sebastido Estrela, Sdo Tiago, S&o Vicente de Minas, Tiradentes e outras
que vierem a integra-la por inicio de operacao e/ou reestruturacéo organizacional.

Lavras

SPMV

Superintendéncia
Caparad, Zona da
Mata e Vertentes

Abreus, Alto Maranh&o, Alto do Rio Doce, Arame, Barnabé, Barra Santo Antdnio, Campestre, Campo das Flores, Capela Nova, Carandai, Carreiras,
Castro, Cipotanea, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Desterro de Melo, Entre Rios de Minas, Esmeril, Hermilio Alves, Ipiranga,ltatiaia,
ltaverava, Joaquim Murtinho, Lagoa Dourada, Lobo Leite, Mineirinha, Ouro Branco, Plataforma, Pedra do Sino, Pequeri, Piranga, Pires, Presidente
Bernardes, Ressaquinha, Rio Espera, Santa Quitéria, Sdo Bras do Suagui, Senhora dos Remedios, Vila Cardoso, Vila Marques, Vila Matias, e outras
que vierem a integra-la por inicio de operacao e/ou reestruturacédo organizacional.

Conselheiro
Lafaiete

Além Paraiba, Angustura, Anténio Prado de Minas,Aracati, Bardo do Monte Alto, Belmiro Braga, Bicas, Cachoeira Alegre, Cataguarino, Cataguases,
Chécara, Cisneiros, Descoberto, Dores da Vitéria, Estrela Dalva, Eugendpolis, Gloria, Goiana, Guararg,ltamarati de Minas, Itaperucu, Laranjal,
Leopoldina, Mar de Espanha,Marinopolis, Maripd de Minas, Matias Barbosa, Miradouro, Mirai, Palma, Park-Sul, Patrocinio do Muriaé, Pequeri,
Pirapetinga, Rio Novo, Rosario da Limeira, Santana de Cataguases, Santana Deserto, Santo Antonio do Aventureiro, Santo Antdnio do Gléria, Santo
Antonio do Rio Preto, Sdo Domingos, S&o Jodo Nepomuceno, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sereno, Silveira Carvalho, Vieiras, Vila Vardiero, Volta
Grande e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou reestruturagéo organizacional.

Leopoldina

Alfredo Vasconcelos, Antonio Carlos, Aracitaba, Araponga, Astolfo Dutra, Barbacena, Cajuri, Canaé, Coimbra, Divinésia, Dona Euzébia, Dores do Turvo,
Ervalia, Guidoval, Guiricema, Ibertioga, Jardim, Mercés, Oliveira Fortes, Paula Candido, Pirauba, Rio Pomba, Rodeiro, Santa Barbara do Tugurio, Santa
Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santana Campestre, Santos Dumont, Sdo Geraldo, Sdo Manoel do Guaiagu, Sdo Miguel do Anta, S&o
Sebastido Campolide, Silveirania, Sobral Pinto, Tabuleiro, Uba, Visconde do Rio Branco e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou
reestruturacdo organizacional.

Uba
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Especialidade

Diretoria
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Numero de Vagas p/
regiao

Regido de Abrangéncia

Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia

Local de Prova

Auxiliar Servigos
Saneamento

DMT

SPMT

Distrito de Belo Horizonte

Distritos e Unidades de Belo Horizonte e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou reestruturagéo
organizacional.

Belo Horizonte

Distrito de Betim

Azurita, Betim, Boa Vista da Serra, Florestal, Francelinos, Igarapé,ltatiaiugu, Juatuba, Maravilhas, Mateus Leme, Santa
Terezinha de Minas, S&o Joaquim de Bicas, Serra Azul e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou
reestruturagdo organizacional.

Belo Horizonte

Distrito de Contagem

Contagem e outras que vierem a integra-la por inicio de operag&o e/ou reestruturagdo organizacional.

Belo Horizonte

Distrito de Ibirité

Belo Vale, Bonfim, Brumadinho, Crucilandia, Ibirit¢, Mario Campos, Moeda, Piedade dos Gerais, Rio Manso,Sarzedo e
outras que vierem a integréa-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo organizacional.

Belo Horizonte

Distrito de Lagoa Santa

Baldim, Capim Branco, Confins, Funilandia, Jequitiba, Lagoa Santa, Matozinhos, Mocambeiro, Pedro Leopoldo, Pov.
Jodo Pinheiro, Prudente de Morais, Santana do Riacho / Serra do Cipd, Séo José da Lapa, Sdo Vicente Baldim,

Belo Horizonte

Distrito de Santa Luzia

Bardo de Cocais, Bom Jesus Amparo, Condominio Vale do Sol, Engenho, Jaboticatubas, Jardim Canada, Nova Lima,
Nova Uniao, Raposos, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia, Taquaragu de Minas e outras que vierem a integra-la por

Belo Horizonte

Distrito de Ribeirdo da Neves

Aracai, Caetano6polis, Cordisburgo, Esmeraldas, Lagoa Bonita, Paraopeba, Ribeirdo das Neves e outras que vierem a
integra-la por inicio de operagé&o e/ou reestruturagéo organizacional.

Belo Horizonte

Auxiliar Servicos
Saneamento

DNT

SPNT

Distrito de Montes Claros

Barra do Guaicui, Boa Vista, Bom Jesus da Vereda, Claro dos Pogdes, Comunidade Local, Coragdo de Jesus,
Engenheiro Navarro, Francisco Dumont, Glaucilandia, Ibiai, Jequitai, Juramento, Lagoa dos Patos, Montes Claros, Nova
Esperanga,Sao Pedro da Graga, Varzea da Palma,Vila de Porteiras,Vista Alegre, e outras que vierem a integra-la por
inicio de operagdo e/ou reestruturagédo organizacional.

Montes Claros

Distrito de Januaria

Bonito de Minas, Capitania, Conego Marinho, Itacarambi, Januaria, Japonvar, Juvenilia, Lontra, Manga, Miravania,
Montalvania, Monte Rei, Pandeiros, Pedras de Maria da Cruz, Sdo Joaquim, Sdo Jo&o das Missbes, Sdo Sebastido das
Pogdes, Tejuco e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagéo organizacional.

Januaria

Polo S&o Francisco

Brasilia de Minas, Campo Azul, Icarai de Minas, Logradouro de Minas, Luislandia, Mirabela, Morrinhos, Nova Aparecida,
Patis, Pintopolis, Ponto Chique, Retiro, Santana de Minas, S&o Francisco, S&o Romé&o, Ubai, Vila Morro e outras que
vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo organizacional.

Sé&o Francisco

Distrito de Janauba

Agreste, Alto Jatoba, Amargoso,Barreiro da Raiz ,Bonanga, Brejinho,Brejo Mutambal, Caborges, Campo Alegre de
Minas, Campo Redondo, Capitédo Enéas, Catuti, Charco, Condado do Norte, Espinosa, Furaddo Sao Vicente, Horizonte
Gama, lbiracatu, ltamirim, Jaiba, Janauba, Lagoa do Maroas, Lajedinho, Matias Cardoso, Mato Verde, Mingu,
Mocambinho, Monte Azul, Nova Porteirinha, Paciéncia, Pai Pedro, Pajeu, Perimetro Irrigado do Gorutuba, Pernambuco,
Porteirinha, Quem Quem, Riacho dos Machados, Rio Verde de Minas, Santa Rita, S0 Domingos, S&o Jo&o da Ponte,
Sé&o Jodo do Bonito, Serrandpolis de Minas, Sussuarana, Taquaril, Tocandira, Varzelandia, Verdelandia, Vila Nova dos
Pogdes e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo organizacional.

Janatba

Distrito de Salinas

Adao Colares, Aguas Vermelhas, Barra da Alegria, Barreiros, Berizal, Cachoeira do Norte, Campo Novo, Coronel Murta,
Cristalia, Curral de Dentro, Divisa Alegre, Freire Cardoso, Grdo Mogol, Indaiabira, Itamaraty, José Gongalves Minas,
Josenopolis, Machado Mineiro, Maristela, Mirandopolis, Montezuma, Ninheiras, Rio Pardo de Minas, Salinas, Santo
Antonio do Retiro, Sdo Jodo do Paraiso, Taiobeiras, Vargem Grande do Rio Prado, Virgem da Lapa e outras que vierem
a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagéo organizacional.

Salinas
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EMPREGO:

AGENTE DE SANEAMENTO

Especialidade

Diretoria

Superintendéncia

Numero de Vagas p/
regiao

Regido de Abrangéncia

Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia

Local de Prova

Auxiliar Servicos
Saneamento

DNT

SPJM

Distrito de Teofilo Otoni

Aguas Formosas, Ataléia, Campanario, Cantagalo, Carlos Chagas, Central Santa Helena, Divino das Laranjeiras,
Epaminondas, Fidelandia, Franciscépolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Itabirinha, Linopolis, Macedénia, Machacalis,
Malacacheta, Mathias Lobato, Mayrink, Mendes Pimentel, Mucuri, Nanuque, Nova Modica, Ouro Verde de Minas, Pavéo,
Pedro Versiani, Peganha, Pescador, Poté, Ponto do Marambaia, Presidente Pena, S&o Felix de Minas,Sao José da
Safira, Séo José do Divino, Serra dos Aimorés, Tedfilo Otoni, Topazio, Umburatiba, Vila Gabriel Passos, Vila Pereira e
outras que vierem a integra-la por inicio de operagédo e/ou reestruturagéo organizacional.

Tedfilo Otoni

Distrito de Almenara

Almenara, Araguai, Bandeira, Comercinho, Divis6polis, Dois de Abril, Francisco Badaro, Itaobim, Jacinto, Jequitinhonha,
Jeriba, Joaima, Jordania, Mata Verde, Medina, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Palmopolis, Pedra Azul, Ponto dos
Volantes, Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Maria do Salto, Santo Antdnio do Jacinto e outras que vierem a
integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Almenara

Distrito de Diamantina

Agua Boa, Alvorada de Minas, Angelandia, Bom Jesus Canabrava, Capelinha, Carbonita, Coluna, Concei¢édo do Mato
Dentro, Datas, Diamantina, Dom Joaquim, Glucinio, Gouveia, Itamarandiba, José Raydan, Materlandia, Minas Novas,
Nelson de Sena, Paulistas, Rio Vermelho, Santa Maria do Suagui, Santo Antonio do ltambé, S&o Geraldo do Baguari,
Sao Jodo Evangelista, S&do José do Jacuri, Sdo Pedro do Suagui, Sdo Sebastido do Maranhdo, Senador Modestino
Gongalves, Senhora do Porto, Serra Azul de Minas, Serro, Turmalina e outras que vierem a integra-la por inicio de
operagéo e/ou reestruturagcdo organizacional.

Diamantina

SPNC

Distrito de Curvelo

Anguereta, Augusto de Lima, Beira Rio, Buendpolis, Cachoeira do Choro, Contria, Corinto, Curvelo, Fazendinha Pai
José, Felixlandia, Inimutaba, J. K, Joaquim Felicio, Lassance, Monjolos,Morada Nova de Minas, Morro da Garga,
Pompeu, Presidente Juscelino, Santo Hipdlito, Sdo José do Buriti , Senhora da Gléria , Tomaz Gonzaga, Trés Marias e
outras que vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturagéo organizacional.

Curvelo

Distrito de Paracatu

Arinos, Bom Jesus, Bonfinopolis de Minas, Buritis, Brasilandia de Minas, Chapada Gaucha, Formoso, Goiasminas,
Guarda Mor, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Grande, Luizlandia do Oeste, Paracatu, Riachinho, Santa Fé de Minas,
Serra Bonita, Serra das Araras, Urucuia, Vazamor, Vazante e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou
reestruturacéo organizacional.

Paracatu

Distrito de Patos Minas

Abadia dos Dourados, Areado, Bom Sucesso de Patos, Carmo do Paranaiba, Cascalho Rico, Coromandel, Dolearina,
Estrela do Sul, Guimarania, Grupiara, Indianopolis, Irai de Minas, Major Porto, Patos de Minas, Pilar, Pindaibas, Ponte
Firme, Presidente Olegario, Santa Luzia, Santana de Patos, Sdo Gongalo do Abaeté, Varjdo de Minas e outras que

vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Patos de Minas
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EMPREGO:

AGENTE DE SANEAMENTO

Especialidade

Diretoria

Superintendéncia

Numero de Vagas p/
regiao

Regido de Abrangéncia

Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia

Local de Prova

Auxiliar Servicos
Saneamento

DSL

SPCO

Distrito de Divinépolis

Camacho, Claudio, Concei¢éo do Para, Divinépolis, Igaratinga, Itapecerica, Lamounier, Marilandia, Monsenhor Jo&do
Alexandre, Neolandia, Onca do Pitangui, Passa Tempo, Pitangui, Sdo Gongalo do Pard, Sdo Sebastido do Oeste e
outras que vierem a integra-la por inicio de operacdo e/ou reestruturagéo organizacional.

Divindpolis

Distrito de Araxa

Abaeté de Baixo, Araxa, Brejo Bonito, Campos Altos, Conquista, Cruzeiro Fortaleza, Guarda dos Ferreiros, Jubai,
Matutina, Pedrinépolis, Perdizes, Rio Paranaiba, Santa Juliana, Santa Rosa da Serra, S&o Gotardo, Tapira, Serra do
Sallitre, Tiros e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo organizacional.

Araxa

Distrito de Frutal

Agua Comprida, Alexandrita, Campina Verde, Campo Florido, Canapolis, Capindpolis, Carneirinho, Centralina,
Chaveslandia, Comendador Gomes, Estrela da Barra, Fatima do Pontal, Fronteira, Frutal, Gurinhata, Honorépolis,
Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Pirajuba, Planura, Prata, Santa Vitéria, Sdo Francisco de Sales, Sdo Sebastido do
Pontal, Unido de Minas, Verissimo e outras que vierem a integré-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo
organizacional.

Frutal

Distrito de Bom Despacho

Abaeté, Alberto Izaacson, Altolandia, Arcos, Bambui, Biquinhas, Bom Despacho, Buriti Grande, Cachoeirinha, Cedro do
Abaeté, Corrego Dantas, Dores do Indaia, Engenho Ribeiro, Estrela do Indaia, Ibitira, Leandro Ferreira, Luz, Martinho
Campos, Medeiros, Nova Serrana, Paineiras, Pedra do Indaié, Perdigdo, Quartel Geral, Santo Antonio do Monte, Serra
Saudade, Tapirai, e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacéo organizacional.

Bom Despacho

SPDV

Distrito de Caratinga

Aldeia, Alvarenga, Bom Jesus do Galho, Cafemirim, Calixto, Campo Alegre de Minas, Caratinga, Dom Carloto, Dom
Cavati, Dom Modesto, Entre Folhas, Imbé de Minas, Independéncia, Inhapim, Itanhomi, ltueta, Mutum, Nicolandia,
Patrocinio Caratinga, Piedade de Caratinga, Quartel Sacramento, Quatituba, Residencial Porto Seguro, Resplendor,
Revés do Belém, Roseiral, Santa Barbara do Leste, Santa Efigénia, Santa Luzia, Santa Rita de Minas, Santa Rita do
ltueto, Santo Antdnio do Manhuagu, S&0 Domingos das Dores, S&o Francisco do Jatai, Sdo Geraldo de Tumiritinga, S&o
Jodo Jacutinga, S&o Jose do ltueto, Sdo Sebastido do Anta, Sdo Vicente Rio Doce, Sapucaia, Taruagu, Tarumirim,
Tumiritinga, Ubaporanga, Vai e Volta, Vargem Alegre e outras que vierem a integra-la por inicio de operagédo e/ou
reestruturacéo organizacional.

Caratinga

Distrito de Rio Casca

Alto Jequitiba, Alvindpolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom Jesus de Cardosos, Caiana, Capara¢, Caputira,Dionisio,
Divino, Dom Silvério, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos, Guaraciaba, Martins Soares, Matip6, Orizénia, Padre Fialho,
Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo Sdo Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado,
Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do Grama, S&o Jodo Manhuagu, S&o Jose do Goiabal, S&o
Jose do Mantimento, S&o Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia, Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la
por inicio de operagéo.

Rio Casca

Distrito do Vale do Ago

Acucena, Alpercata, Anténio Dias, Bela Vista de Minas, Belo Oriente, Bom Jesus do Bagre, Braunas, Bugre, Conceigdo
de Tronqueiras, Conceigdo do Mato Dentro, Conceigédo Piracicaba, Coroaci, Coronel Fabriciano, Corrego Novo, Dionisio,
Divino de Virgolandia, Dom Joaquim, Engenheiro Caldas, Era Nova, Fernandes Tourinho, Ferros, lapu, Ipaba, Ipatinga,
Marilac, Nacip Raydan, Naque, Nague-Nanuque, Padre Pinto, Pedra Corrida, Periquito, Perpetuo Socorro, Pingo
D’Agua, Passabém, Rio Piracicaba, Santa Efigénia de Minas, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Baixio, Santana do
Paraiso, Sdo Domingos do Prata, S0 Jodo do Oriente, Sdo José Acacio, Sdo José do Goiabal, Sdo Sebastido da
Barra, Séo Sebastido de Braunas, Sdo Sebastido do Bugre, Sardoa, Senhora do Porto, Serraria, Sobralia, Timoéteo,

Virgindpolis, Virgolandia e outras que vierem a integra-la por inicio de operacéo e/ou reestruturacdo organizacional.

Ipatinga
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AGENTE DE SANEAMENTO

Especialidade

Diretoria

Superintendéncia

Numero de Vagas p/
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Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia

Local de Prova

Auxiliar Servicos
Saneamento

DSL

SPMV

Distrito de Conselheiro Lafaiete

Abreus, Alto Maranhéo, Alto do Rio Doce, Arame, Barnabé, Barra Santo Antonio, Campestre, Campo das Flores, Capela
Nova, Carandai, Carreiras, Castro, Cipotanea, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Desterro de Melo,
Entre Rios de Minas, Esmeril, Hermilio Alves, Ipiranga,ltatiaia, Itaverava, Joaquim Murtinho, Lagoa Dourada, Lobo Leite,
Mineirinha, Ouro Branco, Plataforma, Pedra do Sino, Pequeri, Piranga, Pires, Presidente Bernardes, Ressaquinha, Rio
Espera, Santa Quitéria, S8o Bras do Suagui, Senhora dos Remedios, Vila Cardoso, Vila Marques, Vila Matias, e outras
que vierem a integra-la por inicio de operacgdo e/ou reestruturacéo organizacional.

Conselheiro Lafaiete

Distrito de Leopoldina

Além Paraiba, Angustura, Antdnio Prado de Minas,Aracati, Bardo do Monte Alto, Belmiro Braga, Bicas, Cachoeira
Alegre, Cataguarino, Cataguases, Chécara, Cisneiros, Descoberto, Dores da Vitéria, Estrela Dalva, Eugendépolis, Gloria,
Goiana, Guarara,ltamarati de Minas, ltaperugu, Laranjal, Leopoldina, Mar de Espanha,Marinopolis, Maripa de Minas,
Matias Barbosa, Miradouro, Mirai, Palma, Park-Sul, Patrocinio do Muriaé, Pequeri, Pirapetinga, Rio Novo, Rosario da
Limeira, Santana de Cataguases, Santana Deserto, Santo Antonio do Aventureiro, Santo Anténio do Gléria, Santo
Antonio do Rio Preto, Sdo Domingos, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sereno, Silveira
Carvalho, Vieiras, Vila Vardiero, Volta Grande e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou
reestruturacéo organizacional.

Distrito de Uba

Leopoldina

Alfredo Vasconcelos, Antonio Carlos, Aracitaba, Araponga, Astolfo Dutra, Barbacena, Cajuri, Canaa, Coimbra, Divinésia,
Dona Euzébia, Dores do Turvo, Ervélia, Guidoval, Guiricema, Ibertioga, Jardim, Mercés, Oliveira Fortes, Paula Candido,
Piratba, Rio Pomba, Rodeiro, Santa Barbara do Tugurio, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santana
Campestre, Santos Dumont, S&o Geraldo, Sdo Manoel do Guaiagu, S&o Miguel do Anta, Sdo Sebastido Campolide,
Silveirania, Sobral Pinto, Tabuleiro, Uba, Visconde do Rio Branco e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo
e/ou reestruturagdo organizacional.

Uba

SPSL

Distrito de S&o Sebasti&o do Paraiso

Alpindpolis, Arceburgo, Biguatinga, Bom Jesus da Penha, Botelhos, Cabo Verde, Capetinga, Capitélio, Carmo do Rio
Claro, Cassia, Cerrado, Conceigdo da Aparecida, Delfinépolis, Fortaleza de Minas, Furnas, Goianeses, Guaranésia,
Guardinha, Guaxupé, Ibiraci, ltamogi, Itai de Minas, Jacui, Juruaia, Milagre, Monte Belo, Monte Santo de Minas,
Muzambinho, Nova Resende, Palmeiral, Santa Cruz da Prata, Sdo Bartolomeu de Minas, S&o Gongalo Botelhos, Séo
José da Barra, Séo Pedro da Unido, Sdo Roque de Minas, Sao Sebastido Cabrestos, Sdo Sebastido do Paraiso, Sao
Tomaz de Aquino, Serra dos Lemes, Vargem Bonita e outras que vierem a integra-la por inicio de operagdo e/ou
reestruturacéo organizacional.

Sao Sebastido do
Paraiso

Distrito de Pouso Alegre

Andradas, Bom Repouso, Borda da Mata, Brasopolis, Bueno Branddo, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia,
Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Corrego dos Mulatos, Estiva, Extrema, Ibititra de Minas, Inconfidentes, Ipuitina,
Itajuba, Itapeva, Laranjal de Caldas, Maria da Fé, Monte Sido, Monte Verde, Munhoz, Olegario Maciel, Ponte Segura,
Pouso Alegre, Santa Barbara, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, S&o Bento de Caldas, Santo Ant6nio do
Itaim, Sao José do Alegre, Sdo José do Pantano, Sdo Mateus de Minas, Senador Amaral, Toledo, Wenceslau Braz, e
outras que vierem a integra-la por inicio de operagao e/ou reestruturagdo organizacional.

Pouso Alegre

Distrito de Varginha

Baependi, Cambuquira, Campanha, Careagu, Carvalhos, Carmo da Cachoeira, Caxambu, Concei¢do do Rio Verde,
Cruzilia, Heliodora, Itamonte, Liberdade, Monsenhor Paulo, Natércia, Palmital do Cervo, Sdo Bento Abade, Sdo Gongalo
do Sapucai, S0 Tomé das Letras, Sobradinho, Trés Coragdes, Varginha e outras que vierem a integra-la por inicio de
operagéao e/ou reestruturagao organizacional.

Varginha

Polo Alfenas

Alfenas, Alterosa, Areado, Barranco Alto, , Campestre, Campos Gerais, Carvalhopolis, Cordislandia, Cérrego do Ouro,
Divino Espirito Santo, Divisa Nova, Fama, Pogo Fundo, Serrania, Turvolandia e outras que vierem a integra-la por inicio
de operagéo e/ou reestruturagéo organizacional.

Alfenas

Polo Itajuba

Brasodpolis, Cachoeira de Minas, Concei¢do dos Ouros, Gongalves, Itajuba, Maria da Fé, Olegéario Maciel, Pedralva,
Pirangugu, Piranguinho, Santa Barbara, Santa Rita do Sapucai, Santo Anténio do Itaim, S&o José do Alegre, Sapucai
Mirim, Wenceslau Bréas e outras que vierem a integra-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagéo organizacional.

Itajuba

Distrito de Lavras

Agua Santa, Andrelandia, Barroso, Bom Jardim de Minas, Cana Verde, Candeia, Coldnia do Margal, Conceigéo Barra
de Minas, Coronel Xavier Chaves, Cristais, llicinia, Ingai, Itumirim, Itutinga, Lavras, Macuco de Minas, Madre de Deus
de Minas, Mercés de Agua Limpa, Minduri, Nazareno, Paraiso da Piedade, Perddes, Piedade do Rio Grande, Prados,
Resende Costa, Retiro dos Pimentas, Ribeirdo Vermelho, Ritapolis, Rosério, Santana da Vargem, Santana do Jacaré,
Santo Antonio do Amparo, S&o Francisco de Paula, Sdo Sebastido Estrela, S&o Tiago, Séo Vicente de Minas, Tiradentes
e outras que vierem a integré-la por inicio de operagéo e/ou reestruturagdo organizacional.

Lavras
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MODELOS DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

(ATENCAO: niio digitar e nem xerocar, copiar os modelos completos de préprio punho, datar e assinar)

. MODELO A (para uso no subitem 3.39.8.2)

A

Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso Piblico COPASA MG Edital 017/2018

Eu........ (nome do candidato)....................coooiiii portador do RG n. ....................... e inscrito no CPF
SOb O M. oo , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
mscricdo no Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, que nédo tenho vinculo Estatutéario vigente com

o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Data: Assinatura:

MODELO B (para uso no subitem 3.39.8.2)
A
Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigéo
Concurso Ptublico COPASA MG Edital 017/2018
Eu........ (nome do candidato).................cc.oooiiiii portador do RGn. ......................... e inscrito no CPF
SOb O M. oo , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscri¢do no Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, que ndo tenho Contrato de Prestacdo de

Servigos vigente com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Data: Assinatura:

MODELO C (para uso no subitem 3.39.8.2)
A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico
COPASA MG Edital 017/2018
Eu........ (nome do candidato)........................oL portador do RGn. ......................... e inscrito no CPF
SOD O M. oo , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, que ndo exerco nenhuma atividade legalmente

reconhecida como autdnoma.

Data: Assinatura:
172
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MODELO D (para uso nos subitens 3.39.8.3 e 3.39.9)

| I

Comissao de Analise de Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigédo

Concurso Piblico COPASA MG Edital 017/2018

Eu...... (nome do candidato).....................ooooiiii portador do RG n. ...............o....... e inscrito no CPF
SObD O M. oo , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do no Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, que nunca tive vinculo Estatutario com o

Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Data:

Assinatura:

MODELO E (para uso nos subitens 3.39.8.4 e 3.39.9)
A
Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigéo
Concurso Publico COPASA MG Edital 017/2018
Eu........ (nome do candidato).................occoeiiiiiiiie portador do RGn. ........................ e inscrito no CPF
SOD O M. oo , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscri¢do no Concurso Publico COPASA MG — Edital 017/2018, que nunca tive Contrato de Prestagdo de

Servigos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Data:

Assinatura:

‘ MODELO F (para uso nos subitens 3.39.8.5 e 3.39.9)

A

Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigido

Concurso Publico COPASA MG Edital 017/2018

Eu........ (nome do candidato).................c............ portador do RG n. ........................ e inscrito no CPF sob o n.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo no
Concurso Publico COPASA MG - Edital 017/2018, que nunca exerci nenhuma atividade legalmente

reconhecida como autonoma.

Data: Assinatura:

2/2
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
NiVEL MEDIO
NIiVEL DE N° DE .
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Agente de Auxiliar Servigos Ensino Médio completo Isgggiiﬁignfgg;gia ]g ; Egmgz gggg
1 o
Saneamento Saneamento (antigo 2° grau). Legislaggo 15 2 pontos cada
Agente de Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
9 Auxiliar Sondagem Ensino Médio completo Raciocinio Logico 10 2 pontos cada
Saneamento . =
Legislacdo 15 2 pontos cada
Ensino Médio completo
(antigo 2° grau). Curso de
capacitagcdo em servicos de | Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Eletricista Manutengo manluter)ggo eletrcl)[ngcanlca Eam_ocméo Il_ofglco' . (1)0 2 pontos caga
Saneamento Equipamentos ou enet'ronlca ou e c'et_rlca ou ocoes de In ormatica 5 pontos cada
mecanica de no minimo 37 Legislagéo 05 2 pontos cada
horas; Curso de seguranca Conhecimentos Especificos 05 2 pontos cada
em eletricidade - NR-10,
NR-10 SEP (40h).
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Leiturista Ensino Médio completo Raciocinio Légico 10 2 pontos cada
Saneamento (antigo 2° grau) Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Legislacdo 10 2 pontos cada
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
A = Raciocinio Logico 10 2 pontos cada
égﬁg;emdeento I\E/Ielj:iar;lr%%m(a)gutengao Ensino Médio completo Nogdes de Informatica 05 2 pontos cada
quip Legislacédo 05 2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 05 2 pontos cada
Ensino Médio Completo .
Agentede | iy (antigo 2° grau). Carteira | 200, T ELE0 io 2 bontos cads
Saneamento Nacional de Habilitag&o Legislacso 9 15 2 pontos cada
categoria minima D. gisiag p
Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Operador Tratamento Ensino Médio completo Raciocinio Légico 10 2 pontos cada
Saneamento Agua Esgoto (antigo 2° grau). Nocgdes de Informatica 05 2 pontos cada
Legislacdo 10 2 pontos cada
NIiVEL TECNICO
NIVEL DE N° DE ~
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Ensino médio completo
Zlejclglg;t?éirir;folstrotecnlca Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de Eletroeletranica ou Raciocinio Logico 05 2 pontos cada
Sgneamento Técnico Eletronica Mecatronica ou Automacso Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
ou Telecomunicagdes (‘?om Legislagao 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
CREA.
Ensino médio completo
Técnico em: Informatica ou .
= Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de mz;%gggzooﬁ ggzzgedzm Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
Saneamento Técnico Informatica Computadores. com Nocgdes de Informatica 05 2 pontos cada
Regigtro Profis’sional no Legislagéo . 05 2 pontos cada
6rgdo de classe, quando Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
regulamentado.
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Ensino médio completo Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de o o Técnico em: .Mecénica ou Raci_ocinio L(’)gico' . 05 2 pontos cada
Saneamento Técnico Mecanica EIetromeqamca ou Nog_oes de Informatica 05 2 pontos cada
Mecatrénica com Registro Legislagéo 05 2 pontos cada
Profissional no CREA. Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
Ensino médio completo Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Técnico em: Edificages ou Ragiocinio L(? ico 05 2 pontos cada
Agente de Técnico Projetos Saneamento ou Estradas ou Nogdes de Im%rmética 05 P Eontos cada
Saneamento Obras gon_strugao QlVl!, com Legislaggo 05 2 pontos cada
egistro Profissional no C : .
CREA. onhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
Curso de nivel médio
CQOuTrE:igo ggr;-?ggilgtoroe?o Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
A P Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
gente de Técni . conselho regional da ~ -
Saneamento écnico Quimica categoria profissional. Nog_oes ge Informatica 05 2 pontos cada
Carteira Nacional de Legislagéo 05 2 pontos cada
Habilitacs ) Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
abilitagéo categoria
minima B.
Ensino médio completo
Técnico em: Eletrotécnica Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
A ou Eletrénica ou Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
égﬁgfmdeem o Eﬁar::lg?‘nu nicago _IE_Ietroeletré_nica~ou Nog_ﬁes ge Informatica 05 2 pontos cada
elecomunicagdes, com Legislacéo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
CREA.
Ensino médio completo .
Técnico e Sequranca do | {0027 Patiguese | fhome e
Agente de Técnico Seguranca Trabalho, com Registro Nocdes de Inf%rmética 05 2 pontos cada
Saneamento Trabalho Profissional no érgéo de L ¢ - p
egislacéo 05 2 pontos cada
classe, quando Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
regulamentado
Ensino médio completo
Técnico em: Eletrotécnica
ou Eletrénica ou Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de o o Eletrf)(a_letrénica ou Raciocinio Légico, _ 05 2 pontos cada
Saneamento Técnico Eletrotécnica Mecéanica ou Nogdes de Informatica 05 2 pontos cada
Eletromecénica ou Legislacédo 05 2 pontos cada
Mecatrénica ou Automagéo Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
com Registro Profissional no
CREA.
Ensino médio completo
Técnico em Enfermagem, Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Agente de o com habilitagdo em Raci~ocinio Légico' . 05 2 pontos cada
Saneamento Técnico Enfermagem Enfermagem do Trabalho, e | Nog¢ées de Informatica 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Legislagéo 05 2 pontos cada
6rgao de classe, quando Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
regulamentado.
Ensino médio completo
Técnico em: Meio Ambiente
ou Hidrologia ou Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
- . Saneamento ou Mineragéo Raciocinio Légico 05 2 pontos cada
ggente de Tecn_lco Meio ou Estradas ou Nocgdes de Informatica 05 2 pontos cada
aneamento Ambiente . . A =
Agropecuaria ou Agricultura | Legislagéo 05 2 pontos cada
ou Geologia ou Agronomia, Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
com Registro Profissional no
CREA.
Ensino médio completo
Técnico em
Desenvolvimento de Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Sistemas ou Técnico em Raciocinio Ldgico 05 2 pontos cada
ég‘:g;emdeemo gr‘; T:;\;Oslvlitfjgrrmagéo Processamento de Dados Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
ou Técnico em Informatica, Legislagéo 05 2 pontos cada
com Registro Profissional no | Conhecimentos Especificos 20 2 pontos cada
6rgéo de classe, quando
regulamentado.
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NIVEL DE N° DE =
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO
Graduagdo em curso
E:gﬁg?éiazzné?;jal'dade Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Administracdo Administra M hecid Nogdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Empresas stragao, reconneciao Legislacdo 05 2 pontos cada
pelo Ministério da Educacgéo : .
) - Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
e com registro profissional
no 6rgao de classe
Graduagdo em curso
superior, na modalidade Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de . bacharelqdo, em Di.re_ito,’ _ Nogées de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Advocacia reconhecido pelo Ministério Legislagédo 05 2 pontos cada
da Educacgéo e com registro | Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional definitivo na Redacédo - -
OAB
Educacao Superior
Graduagéo: Bacharelado Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Biologia em curso de Ciéncias Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Bioldgicas com Registro Legislagédo 05 2 pontos cada
Profissional no 6rgéo de Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
classe.
Graduagdo em curso
Eupenor, na modallgadg Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
. acharelado, em Ciéncias o "
Analista de Ciéncias Contabeis Contabeis, reconhecido pelo Nogdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Ministério ‘da Educacéo e Legislacéo 05 2 pontos cada
A ) Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
com registro profissional no
6rgao de classe.
Graduagdo em curso
Eggﬁggiar:jzme(ﬁalihggggmia Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
énalista de Economia reconhecido’pelo Ministério’ Eogéles de Informatica 85 g pontos caga
aneamento = : egislacao 5 pontos cada
da Edu_cagao & com registro Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional no 6rgéo de
classe.
Educacao Superior
Graduagéo: Bacharelado
em curso de Engenharia Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia Meio Agronémica ou Agronomia Nogbes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Ambiente ou Engenharia Ambiental ou | Legislagéo 05 2 pontos cada
Engenharia Florestal com Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
Registro Profissional no
CREA
Graduagédo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia de Controle e Lingua Portuguesa 15 g pgmg: ggg:
Analista de Engenharia Controle Automagéo, reconhecido Nocdes de Informatica 05 P p
= AP = A = pontos cada
Saneamento Automagcéo pelo Ministério da Educag&o | Legislacdo 05 2 pontos cada
e com registro profissional Conhecimentos Especificos 25
no 6rgédo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria minima B.
Graduagédo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia, em qualquer
gggilg:i?éscsoeméiggrgeno Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia Segurancga Especializacao ém Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Trabalho Sequranca do Trabalho em Legislacdo 05 2 pontos cada
€9 ¢a = Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
nivel de pds-graduagéo,
com registro no Ministério
do Trabalho. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria minima B.
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Analista de
Saneamento

Engenharia Elétrica

Graduagdo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao e com registro
profissional no 6rgéo de
classe. Curso de seguranga
em instalagbes e servicos
com eletricidade — NR 10.
Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria
minima B.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacdo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Engenharia Mecénica

Graduagdo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao e com registro
profissional no 6rgéo de
classe. Carteira Nacional de
Habilitagcéo categoria
minima B.

Lingua Portuguesa

Nogbes de Informatica
Legislagéo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Hidrogeologia

Graduagdo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia de Minas ou
Engenharia Geoldgica ou
Geologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
com registro profissional no
6rgéo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria minima B.

Lingua Portuguesa

Nogbes de Informatica
Legislagao

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Hidrologia

Educacéo Superior
Graduagéo: Bacharelado
em curso de Engenharia
Civil com pés-graduagéo em
Recursos Hidricos ou
Engenharia Ambiental com
pés-graduacdo em
Recursos Hidricos ou
Engenharia de Recursos
Hidricos com Registro
Profissional no CREA.

Lingua Portuguesa

Nogbes de Informatica
Legislagéo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Jornalismo

Graduagédo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Comunicagédo Social com
habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido pelo Ministério
da Educagé&o e com registro
profissional no 6rgéo de
classe.

Lingua Portuguesa

Nocgdes de Informatica
Legislagéo

Conhecimentos Especificos
Redagéo

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Relacdes Publicas

Graduagéo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Comunicagéo Social com
habilitacédo em Relagbes
Publicas ou Bacharel em
curso de Relagdes Publicas,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e com registro
profissional no 6rgéo de
classe.

Lingua Portuguesa

Nogbes de Informatica
Legislagdo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada

Analista de
Saneamento

Servigo Social

Graduagdo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em Servigo
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e
com registro profissional no
6rgao de classe.

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacdo

Conhecimentos Especificos

2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
2 pontos cada
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Graduagdo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Pedagogia Pedagogia, reconhecido Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento 909 pelo Ministério da Educagéo | Legislacéo 05 2 pontos cada
e com registro profissional Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
no 6rgao de classe quando
regulamentado.
Graduagédo em curso
. B et g, | Lingua Portuguesa 15| 2pomtoscacs
a Educacao e com registro C . -
- . onhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
profissional no 6rgéo de
classe.
Graduagédo em curso
guperlor, na mod.alldaQe Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de - acharglqdo ou Ilcen0|§tura, Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Quimica em Quimica, reconhecido . =
Saneamento elo Ministé;io da Educacio Legislagéo 05 2 pontos cada
p h -aucag Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
e com registro profissional
no orgdo de classe.
Graduagédo em curso
superior, na modalidade
bacharelado, em
Engenharia Civil, Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de E A reconhecido pelo Ministério Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
ngenharia Civil = : . o
Saneamento da Educacéo e com registro | Legislagcéo 05 2 pontos cada
profissional no 6rgéo de Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria
minima B.
Graduagédo em curso
superior, na modalidade
Eizzirﬁ;?g Oéﬁ/? Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de E . . ) e Nocgdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento ngenharia Projetos reconhemdf) pelo Mlnlst_erlo Legislacio 05 2 pontos cada
da Educagéo e com registro 9 h G E ifi 5 5 p
no 6rgao de classe. Carteira Conhecimentos Especificos 5 pontos cada
Nacional de Habilitagcao
categoria minima B.
Graduagdo em curso
superior, na modalidade
-
nalista de - e ocdes de Informatica pontos cada
Saneamento Medicina Med|cr|1na_<(jjo TrTb?\I/PO.' teri Legislagao 05 2 pontos cada
reconheciao pelo Ministerio Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
da Educacgé&o e com registro
profissional no 6rgéo de
classe.
Educagao Superior
Graduagéo: Bacharelado
em curso de Ciéncia da Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Analista de Informatica Computag:r;\o~ ou Sistemas Nog_ﬁes (_ie Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento da Informacgéo, com Legislacéo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
orgéo de classe, quando
regulamentado.
Educacéo Superior
_ Sr:]agﬂ?s?g'eB;rﬁ‘Z?;?;Zi?n Lingua Portuguesa _ 15 2 pontos cada
/é\nallsta de Enfermeiro Trabalho com especializagdo em Eogﬁles de Informatica 85 g pontos caga
aneamento egislacao 5 pontos cada
Enfe_rmagem_do_ Trabalho e Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
egistro Profissional no
COREN.
Educacéo Superior
Graduagéo: Bacharelado Lingua Portuguesa 15 2 pontos cada
Analista de Engenharia em curso de Engenharia Nocdes de Informatica 05 2 pontos cada
Saneamento Telecomunicacéo Telecomunicag¢des com Legislacdo 05 2 pontos cada
Registro Profissional no Conhecimentos Especificos 25 2 pontos cada
CREA.
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] ~ ANEXOV ) ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E TECNICO)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuagao
tonica e grafica.

5. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8

9.

1

Pob=~

Crase.
Colocagédo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.
0. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuagéo.

Referéncias bibliograficas:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramaética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edicbes mais
recentes.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,

ortografia, ortoépia, acentuacéo tdnica e grafica.

Estrutura dos vocabulos e processos de formacgdo de palavras: elementos morficos (radical, afixo

desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacao, radicais gregos e latinos), derivagéo,

composicao, hibridismo e outros processos ndo incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideologica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagdo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocagéo de pronomes: proéclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuacg&o: emprego dos sinais de pontuagao.

Pob=~

o

Referéncias bibliograficas:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sdo Paulo: Moderna.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramaética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
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CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Gramaticas e Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio — Edigbes mais
recentes.

RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO E TECNICO)

1. Nocodes basicas de logica:
1.1 conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicagbes e equivaléncias, afirmagbes e negacgdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
1.2 Compreensdo e elaboracdo da estrutura logica de situagBes-problema por meio de raciocinio
dedutivo.
1.3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

2. Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situagcdes e problemas que
envolvam os seguintes conteudos:
2.1 conjuntos numeéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e proporgao;
divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.
2.2 Express0es algébricas: equacdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacgdes lineares.
2.3 Sequéncias, Progresséo aritmética e Progressao Geométrica.
2.4 Conceito de Fungéo: Funcao Polinomial, Exponencial e Logaritmica.
2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; célculo de areas e perimetros.

Referéncias bibliograficas

BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Ed. Vozes.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagdes, vol. 1 a 3, Ed. Atica, 2003.

GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5% a 82
série, S&o Paulo: ED. FTD, 2002.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes-Volume I. 3. ed. reform. Sao Paulo: Editora Atica,
2006.

NOGOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Sistema Operacional Windows 7.

2. Microsoft Word 2013: Edig&o e formatagéo de textos.

3. Microsoft Excel 2013: Elaboracgédo, célculos e manipulagéo de tabelas e graficos.

4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2013: Navegacé&o na Internet e Correio Eletrénico.

LEGISLAGAO (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

CODIGO DE CONDUTA ETICA
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/codigo-de-conduta-etica

POLITICA ANTICORRUPGAO
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/a-copasa/politica-anticorrupcao
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CONHECIMENTOS ESFfECiFICOS
(ENSINO MEDIO E TECNICO)

DESENVOLVEDOR SISTEMAS INFORMAGAO

—_

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboracéo de algoritmos. Analise de
complexidade de algoritmos. Representagédo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

2. Analise e projeto de sistemas. Conceitos da orientagédo a objetos. Analise e projeto orientados a objetos.
Padrdes de projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos. Engenharia de requisitos: elicitagao,
documentacgéo, especificagao, validagédo e geréncia de requisitos. Analise de pontos de fun¢éo.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem de dados. Modelo Entidade e

Relacionamento. Modelo Entidade e Relacionamento Estendido. Modelo relacional. Restricdes do
modelo relacional. Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). Escalonamento e processamento de transagdes. Controle de concorréncia.

4. Desenvolvimento de aplicacdes. Linguagens Java e Javascript. Conceitos gerais sobre HTML 5, XML,
JSON, XSLT, XHTML, CSS 3 e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e controle de sesséao.
Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Conceitos e fundamentos sobre
desenvolvimento de aplicagdes moéveis iOS e Android.

5. Teste de software. Conceitos e fundamentos. Teste funcional, teste de desempenho e teste de
seguranga.

6. Modelos de maturidade MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability
Maturity Model Integration).

7. Gerenciamento de Projetos. PMBoK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,
conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gerenciamento agil de projetos utilizando SCRUM.

8. Governanga de Tecnologia da Informagdo. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servigos. Modelo ITIL
V3.

Referéncias bibliograficas:

BOOCH, G.; JACOBSON, I.; RUMBAUGH, J., UML: Guia do Usuério. Campus.

COCKBURN, A. Escrevendo casos de uso eficazes: um guia pratico para desenvolvedores de
software. Bookman.

CROCKFORD, Douglas. O melhor do Javascript. Alta Books.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Prentice Hall Brasil.

DELAMARO, M.; MALDONADQO, J. C.; JINO, M. Introducéo ao teste de software. Elsevier.
ELLIOTT, J.; OBRIEN, T. M.; FOWLER, R. Dominando hibernate. Alta Books.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6a edi¢cdo. Pearson Addison-Wesley.
GAMMA, E.; JOHNSON, R.; Vlissides, J. Padrdes de Projeto. Bookman.

LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iPhone e iPad. Sao Paulo: Novatec Editora.

MAZZA, L. HTML5 e CSS3. Casa do Cdédigo.

MEDNIEKS, Zigurd. Programando o Android. 2. ed. S&o Paulo: Novatec Editora.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

BROD, Cesar. Guia Pratico para Projetos Ageis. S&o Paulo, SP: Novatec, 2015.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governanga de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

ELETRICISTA MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas Industriais e Prediais; No¢des de Desenho Técnico; Comandos
Elétricos; Instrumentacdo; Medidas Elétricas e Seguranca em instalagdes e servigcos em eletricidade

Referéncias bibliograficas:
1. BEGA, Egidio Alberto, et al. Instrumentacéo Industrial, 2 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006
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2. HELFRICK, Albert D., COOPER, William D. - Instrumentacao Eletronica Moderna e Técnicas de
Medicao, Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.

3. GUSSOW, Milton — Eletricidade Basica, 2.ed., Sdo Paulo: Schaum — Pearson Makron Books, 1997.

4. MAMEDE FILHO, Jodo - Instalagdes Elétricas Industriais, 3ed. Rio de Janeiro, 1997

5. MEDEIROS FILHO, Solon de — Fundamentos de Medidas Elétricas / 2.ed., Rio de Janeiro:
Guanabara, 1981.

6. BRASIL. MTE. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade - NR 10.
2004.HTTP.//www.mte.gov.br/legislacac/normas_regulamentadoras/default.asp.

7. ABNT, Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410: InstalagBes Elétricas de Baixa Tenséao,

Rio de Janeiro, 2004.

MECANICO MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

Metrologia Medidas e conversbes Régua graduada, metro e trena Paquimetro: Tipos e usos Paquimetro:
Sistema métrico e Sistema inglés Paquimetro: Conservagéo. Micrémetro: Tipos e usos Micrometro: Sistema
métrico e Sistema inglés Falhas de Maquinas e Instalagbes Componentes e Conjuntos. Manutengéo
Preventiva. Operacdo e Manutencdo Revisdes, Reformas, Consertos Manutengédo Preditiva Lubrificacdo
Industrial Sistemas de Vedagédo NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

Referéncias bibliograficas:

1. Drapinski, Januz, Manual de Manutengdo Mecanica Basica, Ed. McGraw-Hill do Brasil LTDA. Sao
Paulo, 1978;

2. Operacdo e manutencdo de  estacbes elevatérias de  esgotos, disponivel em
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-OMEE.1.pdf

3. AVALIACAO DE SISTEMAS DE BOMBEAMENTO DE AGUA, disponivel em
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=36729123

4. ORIENTACOES BASICAS PARA OPERACAO DE ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO,
disponivel em http://www.feam.br/images/stories/arquivos/ETE%202.pdf

5. Telecurso 2000 fasciculo de Manutencéo disponivel em
http://www.aditivocad.com/apostilas.php?de=telecurso_2000_manutencao_mecanica

6. Telecurso 2000 fasciculo de Metrologia, disponivel em
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=forums&srcid=MTczNTI20TY5NDg4NDAwMzUyODABMTQO
MTIyMDk1NDAwMjg3ODczMTUBUDMwWW Eo4dFdJZ1VKATQBAXYy

7. NR 10 — SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE, disponivel em
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660131064 1F67629F4/nr_10.pdf

TECNICO ELETRONICO

Eletricidade: Valores: médio, eficaz e maximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa;
Poténcia; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell,
Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos
de forca e de comando.

Eletronica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo;
Configuracdes dos transistores; Transistores em corrente continua. ELETRONICA ANALOGICA:
Amplificadores; Realimentac¢do; Amplificadores Operacionais; Osciladores.

Eletrénica digital: Sistemas de numeracdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais; Registradores; Contadores; Memorias; Conversores A/D e D/A.

Circuitos Integrados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analégicos néo lineares; Circuitos digitais;
Microprocessadores; Microcontroladores.

Eletronica de Poténcia: Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Circuitos retificadores;
Conversores; Inversores.

Telecomunicag¢des: Modulagdo/demodulagdo: analdgica, digital e por pulso; Meios de transmiss&o: linha
bifilar, coaxial e fibra 6ptica.
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Informatica: Arquitetura de computadores; Manutencdo de computadores; Redes de comunicagdo de
dados; Sistema Operacional Windows.

Referéncias bibliograficas:

1.

@
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia — conversores
CA/CC - teoria, prética e simulagdo. S&o Paulo: Erica, 2011.

BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 22 ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 62 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colecao Shawn. Sao Paulo: Mc Graw-Hill.

GARCIA, Paulo Alves e MARTINI, José Sidnei Colombo. Eletrénica digital — teoria e laboratério. Sdo
Paulo: Erica, 22 ed. 2008.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacées: transmisséo e recepgdo: AM-FM e sistemas pulsados. 192
ed. Sao Paulo: Erica, 2002.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. Sao
Paulo: Erica, 92 ed. rev. 2011.

MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicacées — teoria e prética. 42 ed. rev. S&o
Paulo: Erica, 2010.

MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows. Ajuda on line.

MILLMAN, Halkias. Eletrénica. S&o Paulo: McGraw Hill, 1985.

NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicacées. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicacées. Sdo Paulo: Makron,
1999.

SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Sao Paulo: Erica, 32
ed. rev. 2002.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplica¢cées. 8% ed. S&o Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2003.

TORRES, Gabriel. Montagem de micros — para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro:
Nova Terra, 2010.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

TECNICO ELETROTECNICO

1.

7.
8.
9

10.
11.

Circuitos Magnéticos: Lei de Ampére, Definicdo de grandezas magnéticas, Perdas magnéticas.
Transformadores monofasicos: Principio de funcionamento, Equacdo de for¢a eletromotriz induzida,
Relagao de transformacao, Caracteristicas e propriedades gerais, Ensaios de curto circuito e ensaio
aberto dos transformadores, Autotransformadores.

Maquinas de indugdo: Principio de funcionamento, Teoria de campo girante, Caracteristicas de
conjugado, Operagédo como motor e gerador, Motores monofasicos, Motores trifasicos.

Maquinas Sincronas: Tipos e aspectos construtivos, Operagdo motora e geradora, Caracteristicas dos
motores sincronos.

Maquinas de Corrente Continua: Principio de funcionamento, Classificacdo segundo o tipo de excitagéo,
Caracteristicas do conjugado e estabilidade.

Sistemas polifasicos: Ligacao estrela e triangulo equilibrado, Ligacao estrela e triangulo desequilibrado,
Ligacdo estrela desequilibrado a 3(trés) fios com tensdo de deslocamento de neutro, Transformador
estrela tridngulo e tridngulo estrela.

Correcao de fator de poténcia em sistemas de baixa tenséo.

Dimensionamento de condutores pelo critério limite de condugé&o de corrente e queda de tensé&o

Calculo de corrente e impedancia em sistemas monofasicos de corrente alternada: Circuitos
monofasicos paralelos resistivos, indutivos e capacitivos; Circuitos ressonantes em paralelo.

Calculo do triangulo das poténcias em sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.

Calculo de iluminagcdo em ambientes fechados pelo método de lumens.

Referéncias bibliograficas:
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BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 2.ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

CREDER, Hélio. Instalacées elétricas. 3ed. Rio de Janeiro: LTC,1997.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colecdo Shawn. S&o Paulo: Mc Graw-Hill.
FITZGERALD, A. E. Maquinas elétricas. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda, 1977.
KOSOW, Irving Leonel. Maquinas elétricas e transformadores. Porto Alegre: Editora Globo,1982.
MARTGNONI, Afonso.Transformadores. Porto Alegre: Editora Globo, 1973.

TORO, Vicent del. Fundamentos de maquinas elétricas.

TECNICO ENFERMEIRO TRABALHO

—_

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas

no trabalho.

Sistema Unico de Saude: conceitos, definicdes e atribuigdes.

Legislacéo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Saude.

Noc¢des basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas,

oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,

aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,

drenagem toracica e ostomias, procedimentos poés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem.

6. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

7. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solu¢des: vias de administracdo de
medicamentos.

8. Curativos e tratamento de feridas.

9. Atencéo a saude da crianga, da mulher e do adulto.

10. Educacédo em Saude.

11. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfecgéo e esterilizagédo de
materiais.

12. Biossegurancga.

akwb

Referéncias bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da VIII Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002, DOU
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemioldégica e medidas de controle. 8% revisdo, 2010. Disponivel erm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN — MG. Normas, deliberagbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2005.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

CHEEVER, Kerry H, BRUNNER, Lillian Sholtis, SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth | Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica, 132 edigdo. Guanabara Koogan, 10/2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2017.
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TECNICO INFORMATICA

—_

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida,

etc.) e software.

Sistemas Operacionais: MS-DOS (operac¢des basicas), Windows 7 Professional e Linux.

Microsoft Office 2013 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,

Intranet, navegadores (browse) e Correio.

Redes de computadores: conceitos e configuracdo de servicos basicos em Windows e Linux;

Internet: conceitos basicos; correio eletrénico.

Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nog¢des sobre configuracdes;

conectividade; administrag&o; recursos e utilitarios; clientes de rede.

7. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogdes sobre configuragdo; conectividade;
administragao; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

8. Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus;

9. Nogbes basicas de logica de programacgéo, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de
dados, sistemas de numeracgéo.

10. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL.

11. Governanca de Tecnologia da Informacédo. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servicos. Modelo ITIL

V3.

@

o0k

Referéncias bibliograficas:

MICROSOFT. Windows 7 Professional. Documentag&o online do Windows 7.

VASCONCELOS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695

BELLOMO, Michael. Administragdo do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising. Usando a
Internet. Campus. ISBN: 8535200053

Documentacao online do Microsoft Office 2013.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN: 8535211853 OLIVEIRA, Celso. SQL
Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909

FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governancga de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

TECNICO MECANICO

Seguranga do trabalho - Fundamentos de seguranga do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.
Conhecimentos em Mecanica - Metrologia. Orgdos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos
materiais. Mecanica técnica. Tecnologia mecanica. Acoplamento mecéanico — cremalheiras, redutores, polias
e correias. Instalagbes industriais mecanicas. Lubrificagdo. Planejamento e controle da manutencgéo.
Dimensionamento de equipes de trabalho. Controle de vida util de pegas mecéanicas. Informatica na
manuteng&o.Termodindmica. NR13 — Caldeiras e vasos de pressdo. NR17 — Ergonomia. EPIs e EPCs
utilizados em obras e servicos. Inspe¢do de materiais — quantidade e qualidade. Controle de estoque.
Racionalizagdo do uso de insumos. Racionalizagdo do uso de insumos. Medigc&o e recebimento. Sistemas
pneumaticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem e soldagem de materiais. Leitura e interpretacdo de
desenhos mecanicos.

Conhecimentos em Desenho Técnico - Desenho Técnico. Desenho Técnico Mecéanico. Computacao grafica
basica — Softwares do tipo Autocad.

Referéncias bibliograficas:

NBR13 — caldeiras e vasos de pressao.

NBR17 — Ergonomia

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.
CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia mecanica.2. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.

Pon~
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CUNHA, LauroSalles. Manual pratico do mecanico: para professores de tecnologia, ciéncias aplicadas,
mecanica e matematica industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2001.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicao. 3..ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1971.

DRAPINSK, Janusz. Manutengdo mecéanica basica. S&o Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.

LINK, Walter. Metrologia mecéanica. Expresséo da incerteza de medi¢do. Rio de Janeiro; IPT/INMETRO,
1999.

MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecénico: curso completo. Séo
Paulo: Hemus, 1991. 3v. ou Edigdo mais recente

. MARQUES, Paulo Villani. Soldagem — Fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.

. PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: Escola PROTEC. 1973.

. ABNT. Normas para o desenho técnico. Porto Alegre: Ed. Globo. 1977

. PADRAO, Marcio E. Seguranga do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: L TC, 1991

. SAAD, Eduardo Gabriel. Introdugdo a engenharia de segurancga do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro

1981.

. SPECK, H. J. Manual basico de desenho técnico. Florianépolis: Ed. UFSC. 1997.

TECNICO MEIO AMBIENTE

Nogkwh =

Conceitos, nogdes e classificacdo de residuos sélidos.

Controle e Monitoramento da Qualidade Ambiental.

Educacdo Ambiental.

Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Gestédo, Avaliagédo, Impactos e Riscos na Saude Ambiental,
Humana e nos Ecossistemas.

Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas.

Poluigc&o e seu controle; Ecologia.

Referéncias bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 — Residuos solidos — classificagdes.
Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

BARROS, Raphael T. de V. et allii. Saneamento — Manual de Saneamento e Prote¢cdo Ambiental para os
Municipios. Vol Il. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 3% ed. Rev. Brasilia: FUNASA,
2004.

BRILHANTE, O.M. (coord.). Gestéo e Avaliacdo de Risco em Saude Ambiental. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1999.

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragbes — Critérios e
classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

ODUM. Ecologia. Sdo Paulo: Pioneira, 1977.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

TECNICO PROJETOS OBRAS

Participacdo na elaboragéo, atualizagéo e/ou conferéncia de orcamentos de projetos de abastecimento de
agua e esgoto. Especificacdo de materiais para projetos de abastecimento de agua e esgoto. Participacao
na elaboracédo de projetos para abastecimento de agua e escoamento de esgotos. Fiscalizagdo e medig&o
de obras e projetos de construgao civil e de redes e ligacbes de agua e esgoto. Levantamentos topograficos
e de dados. Emissé&o de pedidos de compras de materiais. Controle de materiais em uso ou a serem usados
nas obras.
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Referéncias Bibliograficas:
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AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de Hidraulica. 82 ed. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher, 1998.
BORGES, A.C. Topografia. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.

FERREIRA, P.; MICELI, M. T. Desenho Técnico. Rio de Janeiro: Editora Ao Livro Técnico, 2008.
MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamentos de Obras. Sdo Paulo: Editora Pini, 2006.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. Sao Paulo: Editora Pini, 2010.

TISAKA, M. Orcamento na Construcdo Civil. Sdo Paulo: Editora Pini, 2006.

TOMAZ, P. Rede de Agua. Sao Paulo: Navegar Editora, 2012.

TOMAZ, P. Rede de Esgoto. Sao Paulo: Navegar Editora, 2012.

TECNICO QuiMICO

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, bequer, etc.
Equipamentos de laboratério: phmetro. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Analise
de controle: ph, solidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBP).
Demanda quimica de oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de
estabilizagdo. Valas de oxidag&o. Lodo ativado com aeragéo prolongada e filtros biolégicos. Conhecimentos
béasicos de eletricidade: voltagem. Mecanica: motores. Eletrdnica. Instrumentagdo. Conceitos sobre normas
de seguranca do trabalho e uso de EPI’s.

Referéncias bibliograficas:

1.

2.
3.
4.

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.;GODINHO, O.E.S.; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa. 3°
ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

OHLWEYER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, Vol.1, 1982.

VOGEL, JEFFERY, G.H. Analise Quimica Quantitativa. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2002.
ALEXEEV, V., Analise Quantitativa. 22 ed., Porto: Livraria Lopes da Silva Editora, 1979.

TECNICO SEGURANGA TRABALHO

©CNoar®ON =

Acidente do trabalho.

Seguranga em eletricidade.

Protecdo e combate a incéndio.

Maquinas e equipamentos.

Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
Cor e sinalizagao.

Seguranga na construgéo civil.

Ruido.

Vibragéo.

. Calor.

. Agentes quimicos.

. Comisséo interna de prevengéo de acidentes.

. Equipamento de protecéo individual.

. Ergonomia.

. Insalubridade.

. Periculosidade.

. Programa de prevengéo de riscos ambientais.

. Programa de controle médico de saude ocupacional.
. Programa de condigdes e meio ambiente do trabalho na industria da construg&o.
. Normas regulamentadoras do ministério do trabalho:

NR 5 - Comisséo interna de prevencgéo de acidentes;

NR 6 - Equipamento de prote¢éo individual;

NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional;
NR 8 - Edificagbes;
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NR 9 - Programa de prevencgao de riscos ambientais;
NR 10 - Seguranga em instalagbes e servigos em eletricidade;
NR 11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais;
NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos, e seus anexos:
Anexo 2: Conteudo programatico da capacitacao;
Anexo 3: Meios de acesso permanentes;
Anexo 4: Glossario;
Anexo 5: Motosserras;
Anexo 12: Equipamentos de guindar para elevagao de pessoas e realizagdo de trabalho em altura;
NR 15 - Atividades e operagdes insalubres, e seus anexos:
Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;
Anexo 3: Limites de tolerancia para exposi¢ao ao calor;
Anexo 8: Vibragao;
Anexo 13: Agentes quimicos;
NR 16 - Atividades e operagdes perigosas, € seus anexos:
Anexo 4: Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;
NR 17 — Ergonomia;
NR 18 - Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo, e seus anexos:
Anexo 4 - Plataformas de Trabalho Aéreo;
NR 20 - Segurancga e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis, e seus anexos:
Anexo 1 — Gases inflamaveis;
Anexo 2 — Capacitacao;
NR 21 - Trabalhos a céu aberto;
NR 23 - Protec&o contra incéndios;
NR 24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
NR 26 - Sinalizagao de seguranga;
NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos:
Anexo 1 - Acesso por cordas;
Anexo 2 - Sistemas de ancoragem,;

Referéncias bibliograficas:

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, conforme detalhado no programa do
concurso
SALIBA, Tuffi Messia. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2013.

TECNICO TELECOMUNICACOES

Circuitos em corrente alternada: Ressonancia série; Ressonancia paralela; Frequéncias de meia
poténcia; Largura de faixa; Fator de qualidade ou de mérito; Casadores de impedancia; Filtros RLC; Filtros
de constantes distribuidas; Filtros ultra-sbnicos.

Sistemas de transmissédo e recepc¢ao analégica: Modulagdo em amplitude; Modulacdo em faixa lateral;
Modulacdo em frequéncia e fase; Caracteristicas dos sistemas; Parametros dos sistemas; Espectro de
frequéncia; Largura de faixa; Poténcia transmitida; Analise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepcéo.

Sistemas de transmisséo e recepg¢do chaveada: Velocidade de modulacdo e de transmissé&o; Largura de
faixa do sinal digital; modulador/demodulador por chaveamento: de amplitude (ASK), de frequéncia (FSK) e
de fase (PSK, DPSK e QAM); Analise de diagramas de blocos e de circuitos de transmisséo e/ou recepcao.
Sistemas de transmissdo e recepc¢ao digital: Estrutura do sistema digital; Amostragem; Codificagéo;
Decodificagdo; Quantizagcdo; Erro de quantizacao; Relagéo sinal/ruido; Leis de compressao; Multiplexacdo
FDM e TDM; Codigos HDB3 e CMI; Tipos de modulagdo/demodulagéo; Hierarquia digital; Modulagdo por
espalhamento espectral; Modulagdo ortogonal por divisdo frequéncia;, Modulacdo Optica; Analise de
diagramas de blocos e de circuitos de transmiss&o e/ou recepc¢ao.

Programacao de ondas: Espectro de frequéncia; Caracteristicas das ondas eletromagnéticas; Propagacéo
de ondas: superficiais, celestes, espaciais e troposféricas.
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Meios de transmisséao: Linhas de transmisséo bifilar e coaxial; Guia de ondas; Fibra 6ptica; Caracteristicas
das linhas de transmissdo; Parametros das linhas de transmissao; Componentes em linha de transmissao;
Aplicagbes das linhas de transmisséo.

Antenas: Caracteristicas fisicas e elétricas; Parametros das antenas; Tipos de antenas; Especificacbes;
Aplicacdes e instalagdes.

Redes de computadores: Tipos; Classificacdo; Componentes de uma rede; Arquiteturas; Protocolos;
Cabeamento: coaxial, par trangado, fibra éptica. Redes sem fio; Geréncia, desempenho e segura de redes;
Servidores.

Telefonia: Acustica; Digitalizacdo de sinais; Rede telefénica; Centrais telefénicas; Redes de alta velocidade;
Redes 6pticas; Trafego telefénico; Telefonia: fixa, celular e IP.

Desenho técnico: Projecdo ortogonal;, Vistas ortogréficas; Perspectivas; Escala; Dimensionamento;
Cotagem; Cortes; Simbologia; Leitura e interpretacdo de desenho de arquitetura, estrutural, elétrico,
hidraulico, telecomunicag¢des, SPDA, layout e mecanico.

Informatica aplicada: Sistema operacional Windows 7; Suite Microsoft Office 2010: Word, Excel e Power
Point; Conceitos de Internet e de Intranet; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: navegacgao, correio eletrénico, grupos de discusséo, busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca de dados; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup).

Referéncias Bibliograficas:

1. ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de circuitos em corrente alternada. 7 reimp. 2 ed. Séo
Paulo: Erica, 2012.

2. ALENCAR, Marcelo Sampaio de e QUEIROZ, Wamberto José Lira de. Ondas eletromagnéticas e teoria

de antenas. Sao Paulo: Erica, 2010.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. S&o Paulo: Erica, 2012.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia celular digital. 3 ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2013.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia Digital. 5 ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos. 2 ed. rev. Sao Paulo: McGraw-Hill. 1991.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacgées: transmisséo e recepcdo: AM-FM e sistemas pulsados. 27

ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

HIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de sistema radio. 4 ed. Sao Paulo:

Erica, 2010.

9. MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado — desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 4
ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2013.

10. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9 ed.
rev. S&o Paulo: Erica, 2011.

11. MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicagbes — teoria e pratica. 4 ed. rev. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

12. MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 2 ed. Rio de Janeiro: Imperial
Novo Milénio, 2008.

13. MICROSOFT. Manual da Suite Microsoft Office 2010. Ajuda on line ou impressa.

14. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows 7. Ajuda on line.

15. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagbes. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

16. NETO, Vicente Soares. Telecomunicagbes - sistemas de modulacdo — uma viséo sistémica. 3 ed. rev.
S&o Paulo: Erica, 2012.

17. NETO, Vicente Soares; SILVA, Adelson de Paula; JUNIOR, Mario Boscato C. Redes de alta velocidade
— cabeamento estruturado. 3 ed. rev. Séo Paulo: Erica, 1999.

18. PINHEIRO, José Mauricio S. Cabeamento éptico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

19. RIBEIRO, José Anténio Justino. Comunicacdes dpticas. 4 ed. Séo Paulo: Erica, 2009.

20. SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jo&o; SOUSA, Luis. Desenho técnico moderno. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

21. SOUZA, Lindeberg Barros de. Projeto e implementacgéo de redes. 3 ed. Séo Paulo: Erica, 2013

22. SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes de computadores — guia total. Sao Paulo: Erica, 2009.

23. TEMES, Lloyd. Principios de Telecomunica¢bes. Sado Paulo: McGraw-Hill. 1990.

24. TORRES, Gabriel. Redes de computadores — curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administrag&o — No¢bes Basicas: as organizagdes e a administracdo; as organizagdes e o
administrador; a evolucdo do pensamento em administracdo: Abordagem classica (Administracdo Cientifica,
Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da administragao
(Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizagdo. Abordagem sistémica e contingencial da
administracdo (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial).

O Processo Administrativo: planejamento da acdo organizacional: fundamentos do planejamento;
planejamento estratégico, tatico e operacional; formulagdo de objetivos; organizagdo da acao
organizacional: fundamentos da organizacao; estrutura/desenho organizacional e desenho departamental;
diregcdo da acgdo organizacional: fundamentos da direcado; lideranga nas organizagdes; controle gerencial:
fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do controle.

Areas Funcionais da Administracdo e suas Funcdes Basicas: administracdo de marketing: o marketing e as
organizacdes; administragdo de operagcbes, materiais e logistica; administracdo financeira; gestédo de
pessoas ou administragdo de recursos humanos — fun¢des basicas: recrutamento e selec¢éo; avaliagédo de
desempenho; remuneragéo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e desenvolvimento; higiene,
seguranga e qualidade de vida no trabalho.

Andlise Administrativa, Mudanca e Cultura Organizacional: graficos de processamento (fluxograma e
organograma); analise, desenho e melhoria de processos administrativos; cultura organizacional: significado
e componentes.

Processo decisorio e resolu¢do de problemas.

Gestdo de Pessoas: conceito e tipologia de competéncias. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
Identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de perfis
profissionais por competéncias; possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo de
desempenho; gestdo estratégica de pessoas; lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestdo de equipes.
Gestédo participativa; desenvolvimento Organizacional. Mapeamento e analise de processos
organizacionais. Indicadores de Desempenho; teorias da motivagdo. Motivacdo e recompensas intrinsecas
e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicologico, comunicagdo interpessoal. Barreiras a comunicagao.
Comunicacdo formal e informal na organizagdo; comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos; qualidade de Vida no trabalho; coaching —
Conceito, o processo, perguntas eficazes.

Producdo, Operacdes e Logistica: sistemas de producgéo: estratégias e objetivos; produto e processo;
arranjos fisicos e fluxo; tecnologia de processo e organizagéo do trabalho; qualidade: planejamento; gestéo;
controle; ferramentas; métodos e processos; processos: processos em manufatura; processos em
operacgdes de servigos; matriz produto-processo; rede de operagdes: configuracao; localizagéo; capacidade
produtiva; logistica: produto logistico, servico ao cliente, compras e suprimento, transporte, distribuicao,
gestdo de estoque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento da cadeia de
suprimentos.

Administragdo Publica. Principios de Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa: administragao
direta e indireta, descentralizacdo e desconcentracdo administrativa. Compras e contratacbes na
Administragdo Publica: modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, licitagBes, fase
interna, termo de referéncia, projeto basico, fase externa, contratos administrativos, altera¢cdes contratuais,
gestéo e fiscalizagdo de contratos com méo de obra.

Referéncias bibliograficas:

1. ARAUJO, Luiz C. Organizacéo, sistemas e métodos. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

2. ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial.

3. BLACKWELL, R. D.; ENGEL, J. F.; MINIARD, P. J. Comportamento do consumidor. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

4. BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da moderna administracédo financeira. Rio de Janeiro : Campus,
1999.
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BOWERSOX e CLOSS. Logistica empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

CARAVANTES, G., PANNO C. & KLOECKNER M. Administracédo, teorias e processos. Sao Paulo:
Pearson, 2005.

CERTO, Samuel C. A administracdo moderna. S. Paulo: Pearson, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo dos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.
Rio de Janeiro : Campus, 1999.

. CHIAVENATTO, Idalberto. Introducé&o a teoria geral da administracdo — Edicdo Compacta. Rio de

Janeiro: Campus. 1999.

. CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando pessoas. Sdo Paulo, 1993

. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos — Sao Paulo: Atlas, 1997.

. DALLEDONNE, Jorge. Indicadores empresariais. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.

. DUBRIN, Andrew. Principios de administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

. FITZSIMMONS, James A. Administracdo de servicos: operacdes, estratégia e tecnologia da informacao.

2. ed. Porto Alegre :Bookman, 2000.

. GIL, Antbnio L. Gestéo da qualidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1997.

. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Campus, 2004

. GRANJEIRO e CASTRO. Administracdo publica. Brasilia: Vest-Com, 1996.

. GROPELLI e NIKBAKHT. Administracdo financeira. Rio de Janeiro : Saraiva, 1998.

. HALL, Richard H. Organizagbes estrutura, processos e resultados. Sao Paulo: earson, 2004

. HOOLEY, G.; PIERCY, N.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. S&o

Paulo: Pearson, 2011.

LASTRES & ALBAGLI. Informagéo e globalizacdo na era do conhecimento. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

MARTINS, Petrénio Garcia, Paulo Renato Campos Alt. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. - Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, Antdnio C.A. Teoria geral da administragdo.: Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MILKOVICH, G T e BOUDREAU, J W. Administragdo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

2.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Administracéo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica.

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades
de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des
Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, agente, extin¢cao

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragdo Publica. Poderes da
Administragéo Publica. Prerrogativas da Administragéo Publica. Poderes e deveres do administrador.
Uso e abuso do poder. Poder de policia.

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugéo. Alteragdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de impreviséo e Teoria do Fato
do Principe.

SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios.
Concesséo, permissao e autorizag&do do servigo publico. Servigo publico X intervencédo econdmica.
SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA: regime constitucional e legal do servigo, marco
regulatdrio da energia elétrica, contratos, atos, regime de prestacéo, regulagéo.

DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restricbes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicbes e responsabilidade dos servidores publicos.
Empregados publicos.
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ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitag&o.

Julgamento nas licitagbes. Homologacao e adjudicacdo nas licitagbes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteracdes).

. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.

Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administrag&o Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposi¢cdo a Administragdo Publica.

Referéncias bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragoes).

Leis n° 8987 de 13/02/1995 publicado em 14/02/1995

Lei n® 9074 de 07/07/1995 publicado em 08/07/1995

Lei n°® 9427 de 26/12/1996 publicado em 27/12/1996

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Marc¢al. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema
constitucional brasileiro. Os direitos sociais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no
sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de
Seguranga, Mandado de Injungao, Acéo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.
A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacdo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizacéo
dos Poderes da Unido. Intervencao federal nos Estados da Federagédo. O Poder Legislativo: estrutura,
organizacao, atribui¢des, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleicdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judicidrio: jurisdicdo, organiza¢cdo. O Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. A
Justica Federal Ordinaria: organizacdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga: o
Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragéo Publica. Disposi¢es Gerais.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei
orcamentaria, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Principios orcamentarios. Fiscalizagédo e
controle financeiro e orcamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econémica. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizacdo
financeira e orcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas
da Unido e do Estado.
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9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagéo
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Dos Indios.

Referéncias bibliograficas:

BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva. MENDES, Gilmar Ferreira;
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constitui¢cdo
da Republica. Relacdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos,
caracterizacado e modalidades. Alteracao do Contrato de Trabalho. Suspensao do contrato e interrupgéo
da prestagéo de servicos. Remunerac¢do. Durac¢édo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais remuneradas. Cessacdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no
trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo e funcionamentos da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatéria e
conciliatéria. Fase probatoria. Suspensédo e extingdo (antecipada) do processo. Fase decisoria.
Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase
preliminar da execugédo: liquidacdo da sentenga. Execucgdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execugao. Discusséo e tramites finais da execugéo.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislagdo do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.° 5452, de 1.°-5-1943 — texto
atualizado).

Lei 13.467/2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundac&o
Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introducédo ao direito do trabalho. Sao
Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade.
2. A PESSOA JURIDICA: Disposi¢cdes gerais.
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NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negécio juridico. Prescricdo e decadéncia.

OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das
obrigagdes.

DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de
contrato.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizag&o.

POSSE: classificagdo; aquisi¢do; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢do; perda.

CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas
alteracdes).

Referéncias bibliograficas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. (Edicdo atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edi¢édo atualizada).

Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cadigo Civil Brasileiro).

Lei n.° 8.078, de 11-9-90 — Cdédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (com suas alteracées).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

10.

11.

12.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretagédo do direito processual.

COMPETENCIA: Conceito, classificagéo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
ModificagBes de competéncia. Declaragdo de incompeténcia.

ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunica¢des dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Precluséo.

ACAO E EXCECAO: Acdo e sua natureza juridica. Elementos da ac&o. Classificacdo das agoes.
Excecdo. Fundamento do direito de defesa.

PROCESSO: Processo e procedimento. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencgéo de terceiros.

FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagao, suspens&o e extingdo do processo.
PROCEDIMENTO: Procedimento comum, procedimento especial. O pedido. Peti¢éo inicial. Cumulagéo
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Agé&o
declaratéria incidental.

JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, dnus, valoragao.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdi¢&o.

RECURSOS: Disposi¢cbes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizacao de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

EXECUCAO: Execugdo em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execugado. Execucgé&o por quantia certa contra devedor insolvente.

PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. Acdo de
consignagéo em pagamento. Heranga jacente. Bens de ausentes.

Referéncias bibliograficas:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16-3-2015 — texto atualizado).
MARQUES, José Frederico. Instituicdes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sao Paulo, Atlas.
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DIREITO TRIBUTARIO

©CoNohON~

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);

Cédigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributario;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

Principios Informadores do Direito Tributario;

Limitacbes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributario;

Legislagdo Tributaria: tratados e convengdes internacionais, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisérias e normas complementares;

. Validez, vigéncia, eficacia, aplicacado e interpretagcéo da legislacao tributaria;
. Norma matriz de incidéncia tributaria;
. Hipdteses: critérios, material, temporal e espacial; conseqlentes: critérios quantitativos, base de

calculos e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; Nao incidéncia; Imunidade; Isencéo;
Beneficios Fiscais; Anistia; Remissao; Deferimento;

Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoéria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigacéo
tributaria;

Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por Infragdes;

Substituicdes Tributarias;

Imposicéo Tributaria e as convencgdes particulares;

Normas sancionadoras;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagéo pelo Judiciario;

Crédito tributario; Langamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do langcamento; Garantias e privilégios do crédito tributério; Suspenséo do crédito tributario; Hipoteses;
Moratdria; Demais causas de suspensé&o do crédito tributario; Extingédo do crédito tributario; Pagamento,
Compensacéo; Prescricdo e decadéncia; Remisséo;

Distincdo juridica das espécies tributarias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicbes de Melhoria;
Contribui¢cdes Sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribuigbes de Custeio do servigo de iluminagéo publica; Empréstimos Compulsorios;
Contribui¢des sociais: de intervencado no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribui¢cao
de melhoria; Preco publico;

Divida Ativa; Conceito; Inscricdo; a presungéo de certeza e liquidez; Consectarios;

Processo Tributario: Execucédo Fiscal, Consignacdo em pagamento, A¢do Declaratéria, Acao anulatoéria,
Acdo de repeticdo de indébito; A¢des cautelares e mandado de seguranca; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certiddes Negativas;

Lei Federal N° 4.320/64 e atualizagdes;

Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais;

Orcamento.

Referéncias bibliograficas:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S&do Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

Cdédigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscricbes no concurso).

Lei de Execucado Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscri¢des no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigdes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.
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DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Consumidor: conceito e elementos essenciais

2. Da Politica nacional de relagdes de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do
consumidor. Da qualidade dos produtos e servicos. Da prevencdo e reparagcdo dos danos.
Responsabilidade pelo fato do produto e servico. Responsabilidade por vicio do produto e servigo

3. Das praticas comerciais: Oferta, publicidade, cobrancga de dividas e praticas abusivas.

4. Da protec&o contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesé&o

5. Da competéncia dos entes federativos em relagdo a normatizacao, controle e fiscalizagdo da produgao

e distribuigcdo de bens e servigos de consumo. Das san¢des administrativas.
6. Do sistema nacional de defesa do consumidor. Orgdo administrativo. Possibilidade de recurso. Da
convengéo coletiva de consumo.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n. 8.078/1990, atualizada.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor. Codigo comentado e jurisprudéncia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2012.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1999.

MARQUES, Claudia Lima. Manual de direito do consumidor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson. Os principios gerais do cédigo de defesa do consumidor. Revista Direito do
Consumidor, 3/44.

DIREITO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente e Ecologia: conceito, fundamentos e distingdo. Do meio ambiente. Meio ambiente como
bem juridico. A protegdo do meio ambiente como principio das ordens social e econémica. Gestéo
publica e meio ambiente

2. O Direito Ambiental na Constituicdo de 1988: competéncia dos entes federativos

3. O poder publico e a tutela do meio ambiente. Definicdo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Estudo prévio de impacto ambiental para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de degradacdo do meio ambiente. Responsabilidade cumulativa pelas condutas e atividades
lesivas ao ambiente. A comunidade e a tutela do meio ambiente.

4. Do patrimdnio e bens ambientais. Patrimdnio ambiental. Bens ambientais: ar, agua, solo, flora e fauna.

5. Da administragdo ambiental no Brasil. Gestdo e politica ambiental. Administracdo publica e gestdo do
ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Planejamento ambiental e avaliagdo ambiental
estratégica.

6. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios gerais

7. Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Padrbes de qualidade ambiental. Zoneamento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Licenciamento em relagdo ao meio ambiente.
Autorizagdes e licengas no &mbito do direito administrativo. Natureza juridica da licenga. Caracteristicas
da licenga ambiental. Competéncia para o licenciamento. Competéncia Unica, competéncia cumulativa e
competéncia supletiva. O licenciamento federal, estadual, distrital e municipal. Fiscalizacdo e aplicagéo
das penalidades administrativas em face de atividades licenciadas ou autorizadas. Revis&o das licengas
e o direito a indenizagao. Licenciamento corretivo e direito adquirido. Aspectos penais do licenciamento
ambiental. O controle do procedimento licenciatério e da regularidade das licengas. Licenciamento
ambiental especial

8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Do Cédigo de Aguas: disposi¢des gerais. O dominio das &guas.
O alveo e as margens. O aproveitamento das aguas. A gestado das aguas. Classificagdo e padrdes de
qualidade das &guas. Aguas superficiais e aguas subterraneas. O dominio e o uso das aguas nas
Constituicdo de 1988

9. A Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n. 9.433/1997. Objetivos, fundamentos, diretrizes e
instrumentos. Planos de recursos hidricos. Direitos de uso de recursos hidricos
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10. O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Conselho Nacional de Recursos hidricos.
Agéncia Nacional de Aguas. Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos. Os Comités de Bacia
Hidrogréafica. Orgaos dos poderes publicos encarregados da gestdo de recursos hidricos. Da geragao e
distribuicdo de energia elétrica: principios constitucionais. Explora¢do, autorizag&o, concess&o e
permissdo. Dos sistemas de transmissdo de energia elétrica. Das Portarias Ministeriais 419 e 421/
2011 do Ministério do Meio Ambiente.

11. Areas de preservacdo permanente: conceito. Classificagao. Areas de preservacdo permanente
instituidas por lei. Areas de preservacdo permanente instituidas por ato do Poder Publico. Intervengéo
ou supresséo de vegetagcdo em area de preservagao permanente. Area de preservagao permanente no
espaco urbano e florestal.

12. Do patriménio florestal brasileiro. Da gestdo de florestas publicas. Principios e conceitos da Lei de
Gestéo de Florestas Publicas. Concessdes de florestas. Plano anual de outorga florestal: conteudo,
requisitos e processo de outorga. Objeto da concessdo. Cadastro Nacional de Florestas Publicas.
Licenciamento ambiental. Procedimentos licitatérios: habilitagéo, edital, critérios de selegdo. Contratos
de concessédo. Fundo de Protecdo Nacional Florestal. Auditorias florestais. Extin¢gdo da concesséo.

13. Da legislagdo ambiental no Brasil. Principios fundamentais. Amplitude, limites e prospectivas. Os 6rgaos
de controle ambiental na esfera publica: Unido, Estados-membros Distrito Federal e Municipios. Da
responsabilidade por dano ao meio ambiente: administrativa, civil e criminal.

14. Sustentabilidade. Do desenvolvimento sustentavel. Por uma ordem sustentavel: vida sustentavel.
Preservacédo do planeta e da biodiversidade. Politica Nacional da Biodiversidade. Uso e gestdo dos
ecossistemas. Sociedade sustentavel: produgéo sustentavel, consumo sustentavel. Sustentabilidade na
esfera institucional: ordem juridica nacional e internacional.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Atos normativos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
inerentes a matéria.

BRASIL. Cédigo Florestal Brasileiro e o novo anteprojeto.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lei Complementar n. 140/2011.

BRASIL. Portarias do Ministério do Meio Ambiente inerentes a matéria.

BRASIL. Resolu¢gdes CONAMA inerentes a matéria.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestdo ambiental em foco. 7. Ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.

DIREITO REGULATORIO

1. O significado de regulagédo. Regulagéo econdmica e regulagdo social. O Estado regulador. A regulagdo
no Direito Administrativo. Do principio da legalidade. Estado social: intervencionismo estatal. Estado
Democratico de Direito: ndo intervengéo do Estado na economia.

2. A regulacdo e a desregulagdo no Direito Administrativo. Desregulacéo, regulacdo e legalidade.
Regulacéo e desregulacao: equilibrio entre o mercado e a coletividade. O poder de mercado e as falhas
na regulagdo. A regulagdo no servico publico. Regulacdo e intervencdo do Estado na economia.
Regulacéo e concessao de servigos publicos.

3. Dos o¢rgédos reguladores no Brasil. A funcdo normativa e reguladora. Autarquias: regime juridico
especial. A responsabilidade das agéncias reguladoras e das concessionarias. O fundamento
constitucional da atividade normativa das autarquias especiais.

4. A funcdo das agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e sua funcdo normativa. O poder
normativo auténomo. Os limites da competéncia normativa. Justificativas para a fun¢gdo normativa das
agéncias reguladoras. O sistema de controle das agéncias reguladoras.

5. As agéncias reguladoras no Brasil. Classificacdo sistematica dos regulamentos. O titular do poder
regulamentar. Os paradigmas constitucionais do poder regulamentar. Os regulamentos juridicos e os
regulamentos de organizag&o no sistema brasileiro.
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6. Da Autorregualcdo. Regulagéo publica. Regulacdo privada: conceito, fontes e natureza juridica. Limites,
possibilidades, vantagens e desvantagens da regulagdo. A atuacdo do Estado frente a autorregulagéo
da atividade econOmica. A defesa do interesse publico pelo Estado nos setores autorregulados.

Da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Do regime de concess&o dos servigos publicos de
energia elétrica. Das finalidades. Regulagéo e fiscalizacdo do setor elétrico: producdo, transmisséo,
distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica. Do regime econémico e financeiro das concessdes
de servigo publico de energia elétrica.

N

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lein. 9.427, de 26/12/1996 — ANEEL.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito regulatério. 2. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2009.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 8. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2012.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Da sociedade: conceito, natureza juridica, requisitos e classificagdo. Da sociedade empresaria:
principios explicitos e implicitos. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento
contratual: da atividade empresarial e das responsabilidades dos sécios. Das sociedades dependentes
de autorizacdo, permissdo ou concessdo. Constituicdo, resolugdo, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade.

2. Das Companhias: nogdo, objeto, estrutura, capacidade juridica e personalidade juridica. Espécies de
companhia. Bolsa de valores e mercado de balcao.

3. Capital Social. Nogao, formagao, modificagdo. Redugao e aumento de capital. ~ Capital autorizado.

4. Orgaos Sociais. Orgéos sociais de administracdo e controle. Assembleia Geral. Conselho de
Administragdo. Conselho Fiscal. Dos administradores: deveres, proibicdes e responsabilidades.
Acionista controlador. Acordo de acionistas. Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito
de voto, suspensao de direitos.

5. Modalidades de Companhia: forma de criagdo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de
economia mista. Grupos societarios. Grupos intersocietarios. Consércio. Subsidiaria integral. Sociedade
Andnima (Sociedade por agdes).

6. Dos valores mobiliarios: natureza juridica. Das acdes: espécies, certificados, custoédia, amortizacao,
liquidacdo. Da negocia¢do em mercado. Das partes beneficiarias.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro, atualizado.

BRASIL. Cédigo Comercial Brasileiro e seu novo anteprojeto.

BRASIL. Lein. 11.638/2011 — Nova lei das Sociedades Andnimas.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13. ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2012.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANALISTA INFORMATICA

1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaborag&o de algoritmos. Andlise de
complexidade de algoritmos. Representagédo e manipulagéo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

2. Analise e projeto de sistemas. Conceitos da orientacédo a objetos. Analise e projeto orientados a objetos.
Padrdes de projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos. Engenharia de requisitos: elicitacéo,
documentacéo, especificagéo, validacao e geréncia de requisitos. Analise de pontos de funcgéo.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem de dados. Modelo Entidade e
Relacionamento. Modelo Entidade e Relacionamento Estendido. Modelo relacional. Restricdes do
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modelo relacional. Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de

consulta estruturada (SQL). Escalonamento e processamento de transagdes. Controle de concorréncia.

Desenvolvimento de aplicagbes. Linguagens Java e Javascript. Conceitos gerais sobre HTML 5, XML,

JSON, XSLT, XHTML, CSS 3 e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e controle de sess&o.

Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Conceitos e fundamentos sobre

desenvolvimento de aplicacdes moveis iOS e Android.

Teste de software. Conceitos e fundamentos. Teste funcional, teste de desempenho e teste de

seguranga.

Modelos de maturidade MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability

Maturity Model Integration).

Gerenciamento de Projetos. PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,

conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gerenciamento agil de projetos utilizando SCRUM.

8. Governanca de Tecnologia da Informagédo. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servigos. Modelo ITIL
V3.

B

o

o

N

Referéncias bibliograficas:

BOOCH, G.; JACOBSON, I.; RUMBAUGH, J., UML: Guia do Usuario. Campus.

COCKBURN, A. Escrevendo casos de uso eficazes: um guia pratico para desenvolvedores de
software. Bookman.

CROCKFORD, Douglas. O melhor do Javascript. Alta Books.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Prentice Hall Brasil.

DELAMARO, M.; MALDONADQO, J. C.; JINO, M. Introducéo ao teste de software. Elsevier.
ELLIOTT, J.; O'BRIEN, T. M.; FOWLER, R. Dominando hibernate. Alta Books.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6a edi¢cdo. Pearson Addison-Wesley.
GAMMA, E.; JOHNSON, R.; Vlissides, J. Padrdes de Projeto. Bookman.

LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iPhone e iPad. Sao Paulo: Novatec Editora.

MAZZA, L. HTML5 e CSS3. Casa do Cdédigo.

MEDNIEKS, Zigurd. Programando o Android. 2. ed. S&o Paulo: Novatec Editora.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

BROD, Cesar. Guia Prético para Projetos Ageis. S&o Paulo, SP: Novatec, 2015.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governancga de TI. Brasport. 2014.

Material oficial de COBIT 5 (ISACA)

Material oficial de ITIL V3 (AXELOS)

BIOLOGO

Diversidade Bioldgica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagcdo, filogenia, organizagao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptdégamos e faner6gamos.

Bioquimica Celular: Compreensdo dos mecanismos e regulagdo de processos energéticos. Respiragao,
fermentacéo e Fotossintese.

Ecologia: Relagcbes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico.
Conhecimento da dinamica das popula¢des, comunidades e ecossistemas, da conservacao € manejo da
fauna e flora e da relagédo saude, educacao e ambiente.

Biologia da Conservagéo: Conceitos, atribuicdes e legislagdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n°.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n°. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n°. 1.522 de
19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameacgada de Exting&o etc.). A pratica da conservacao in situ e
ex situ, Estratégia global para a conservacéo de Biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais
causas da perda de diversidade, extingéo); Areas prioritarias para a conservacéo e espécies ameacadas em
MG.

Legislacédo e Impactos soécio-econdmicos-ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliacdo de impactos
ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); Pericia ambiental,

22



A FUMARC

COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Subsidios para avaliacdo econdmica de impactos ambientais; Poluicdo ambiental (Agua — Ar — Solo);
Planejamento urbano x Alterag&o da qualidade das aguas — ar e solo; Recursos minerais e energéticos.

Referéncias bibliograficas:

CUNHA, Sandra Baptista et al. Avaliagédo e Pericia ambiental. Bertrand Brasil. 1998.

DERISIO, J.C. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. 2.ed. S&o Paulo: Signus Editora, 2000.

FILIZOLA, Heloisa Ferreira; GOMES, Marco Antonio Ferreira; SOUZA, Manoel Dornelas de. Manual de

procedimentos de coleta de amostras em areas agricolas para analise da qualidade ambiental: solo,

agua e sedimentos . Jaguariina, SP: EMBRAPA Meio Ambiente, 2006. 169 p. ISBN 85-85771-43-7.

FLORA, E.S. Prevencado e controle da poluicdo nos setores energéticos, industrial e de transporte.

Brasilia, DF: ANEL, 2000.

POHLING, Rolf. Reagbes quimicas na andlise de agua. Fortaleza: Arte Visual, 2009. 334 p.

PURVES, W;SADAVA,D.;GORDON H.O. Vida: a Ciéncia da Biologia, 6 ed. 3 vols. ARTMED,2005.

REBOUGCAS, A. C.; TUNDISI, J.G. Aguas doces do Brasil: capital ecoldgico, uso e conservacao. 2ed.

Sao Paulo: Escrituras Editora, 2002.

8. RIBEIRO, Mauricio Andrés. ECOLOGIZAR. Pensando o ambiente humano. RONA Editora, 1998.

9. SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental — EIA, Relatério de Impacto Ambiental — RIMA: Manual de orientagdo. Sdo Paulo,
1989. (Série Manuais).

10. STRYER, Lubert. Bioquimica. 4 ed.Rio de Janeiro. 1996. Ed Gauanabara Koogan.

11. TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000. Disponivel em:
www.oftextos.com.br<http://www.oftextos.com.br

12. RICKLEFS, E. Robert. Economia da Natureza. RJ: Ed Guanabara Koogan S.A. 52 Edi¢do, 2007.

13. ODUM, H.T, et al. Sistemas Ambientais e Politicas Publicas, disponivel em
http://www.unicamp.br/fea/ortega/eco/index.htm

14. MIRRA, Alvaro L. V. Impacto ambiental - Aspectos da Legislagdo brasileira. 3 ed. ED. Oliveira Mendes,
2006.

@ =

»

No o

CONTADOR

Conceito, objetivos, usuarios e classificagdes da contabilidade. Fatos contabeis e altera¢des no patrimonio
liqguido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracéo contabil em empresas comerciais, industriais
e de servicos e em organizagdes publicas: procedimentos contabeis, livros contdbeis (obrigatérios e
facultativos), registros (lancamentos) nos livros contabeis e livros fiscais, conteido dos langamentos,
sistemas computadorizados para escrituragédo contabil. Plano de contas aplicado ao setor publico. Principios
contabeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios contabeis
sob a perspectiva do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual
para a elaboragdo e apresentacdo das demonstragcdes contdbeis (NBC T 1). Normas brasileiras de
contabilidade relacionadas com a convergéncia as normas internacionais e com a adog¢éo inicial das normas
internacionais. Ativo, passivo e patriménio liquido, segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as
normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificacdo das contas, subgrupos
(grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliagdo. Reducdo ao valor recuperavel de ativos.
Subvencédo e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos. Ajuste a valor presente de
elementos do ativo e do passivo quando da elaboracédo de demonstragcbes contabeis. Depreciagao,
amortizacdo e perda de ativos. Conceituagédo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas:
apuracgéo e apropriacdo das receitas, classificacédo, tratamento legal, forma de contabilizagcdo, observancia
dos principios contdbeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal,
formas de contabilizagdo, observancia dos principios contabeis. Custos dos produtos/ mercadorias/servigos
vendidos: conceitos, formas de apuragdo e contabilizacdo. Apuracdo do Resultado, encerramento de
exercicio social e distribuicdo do resultado. Demonstragbes contabeis (financeiras), segundo a lei n°.
6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, tipos
de demonstracdes, conteudo, formas de apresentacdo, inter-relacdo entre as demonstracoes,
obrigatoriedade de apresentacdo. Preceitos da Lei n°® 6.404/1976 atualizada. Fundamentos de contabilidade
tributaria e de legislagdo tributaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia
federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; renuncia fiscal;
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tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituragéo fiscal; critérios fiscais para
avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagdo, objeto e
campo de aplicagdo da contabilidade no setor publico; patrimdnio publico e sistemas contabeis;
planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢cdes no setor publico e seus reflexos no
patrimbnio publico; registro contabil, seguranca da documentagdo contabil, reconhecimento e bases da
mensuracdo; demonstragdes contabeis (balango patrimonial, balango financeiro, balan¢co orgamentario,
demonstragéo das varia¢des patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstragéo do resultado
econdmico, notas explicativas); consolidacdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo; avaliagcdo e mensuragéo de ativos e passivos em entidades do setor publico.
Receita e despesa publica: definicdes, classificacdes, estagios e divulgacao (evidenciacdo). Normas legais
aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no
Plano Plurianual. Contetudo, forma e processo de elaborag¢éo de proposta orgamentéria. Orgcamento Publico:
conceito, classificagédo, tipos, principios orgamentarios, ciclo or¢amentério, elaboragdo do orgamento,
previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes
orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucgao,
acompanhamento, controle da execucéo, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico. Dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que interferem no processo contabil das
organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo or¢gamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestéo Fiscal: caracteristicas e
conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagcdo de contas na administragao publica.
Controle interno e controle externo na administracdo publica. Os principais tributos cobrados das empresas.
A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal. Programas de auditoria fiscal. Controle
de contas bancarias, incluindo conferencia e conciliagcdo de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Elaboragéo de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis. Classificagdo, organizagao e arquivamento
de documentos comprobatorios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragdo manuais e
informatizados. Sistemas de informagbes contabeis. Analise de demonstragbes financeiras: analise
horizontal, analise vertical; analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade
(de atividades), de rentabilidade e de lucratividade. O processo licitatério: licitacdo e contratos
administrativos.

Referéncias bibliograficas:

1. ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

2. BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3. FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4. GIACOMONI, J. Orcamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2012.

5. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010.

6. KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

7. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n°. 101/2000, Leis Ordinarias n°

6.404/76 e n°® 4320/64, Portaria n® 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.

8. MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. Lei n.° 4.320 comentada e a Lei
deResponsabilidade Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

9. MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

10. OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade
tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

11. PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira
publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

12. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade: 1128/08, 1129/08, 1130/08, 1131/08, 1132/08,
1133/08, 1134/08, 1135/08, 1136/08, 1137/08, 1268/09, 750/93, 1111/07, 1282/10, 1282/10, 1269/09,
1105/07, 1103/07, 1306/10, 1374/11, 1299/10, 1296/10, 1292/10, 1303/10, 1305/10, 1151/09, 1.185/09,
1.177/09.

13. SILVA, J.P. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2012.

14. SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.
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Sao Paulo: Atlas, 2011.

15. BRASIL. Lei n.° 8666 de 21/06/93 e suas alteragcbes posteriores: Capitulo 1 — Sec¢des I, Il, Ill, IV, V;
Capitulo 2 — Seg¢des |, II, IV e Capitulo lll — Seg¢des I, II, 1, IV e V.

16. BRASIL. Lei n.° 10.520/2002 e suas altera¢des posteriores.

17. BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.° 12.436/2006.

18. BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n.° 12.437/2006.

19. BRASIL, Regulamento do Imposto de Renda — RIR, Decreto n® 3.000 de 26 de margo de 1999;

20. ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira, Imposto de renda das empresas, 4°. Ed. Atlas, Sao Paulo: 2007;

21. . Auditoria de impostos e contribui¢des. 22. Ed. Atlas, Sdo Paulo: 2007;

22. BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos, 62. ed., Atlas, Sdo Paulo: 2007;

23. FABRETTI, Laudio Camargo. Cddigo tributario nacional comentado, 72. Ed. ed., Atlas, Sdo Paulo:
2007,

24. HIGUCHI, Hiromi et al. Imposto de renda das empresas, 372 ed., IR Publica¢des, Sdo Paulo: 2012;

25. OLIVEIRA, Luis Martins de, et al. Manual de contabilidade tributaria, 6. Ed. Atlas, S&o Paulo: 2008;

26. PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria, 32 ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro:
2005;

27. RIBEIRO, Fabio Pereira. Inteligéncia fiscal na controladoria. LTCE, S&o Paulo: 2005;

28. SHINGAKI, Mario. 3% ed. Gestao de impostos — para pessoas fisicas e juridicas. Saint Paul, Sao Paulo:
2005.

ECONOMISTA

Microeconomia - Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitagdo orgcamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variagdo de precos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a
demanda. Oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens
e servigos. Elasticidades e suas aplica¢des. Classificacdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente
do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da producédo, fatores de producado, fungcéo de
producdo e suas propriedades, isoquantas, fungdo de producdo com propor¢des fixas e variaveis,
combinagdo o6tima de fatores, firma multiprodutora. Custos de produgdo. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopalio, concorréncia monopolistica, oligopélio.

Macroeconomia - Contabilidade nacional: conceito e quantificagcdo da renda e do produto, produto e renda
das empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas nacionais do
Brasil. Numeros indices. Tabela de relagbes insumo/produto. Moeda e bancos: fun¢cdes da moeda,
demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da
moeda. Determinag&o da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagdo entre o lado real e
monetario. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de
estabilizagéo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto inflacionario. Produgao e crescimento econdmico:
importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdmico e politicas publicas, modelos de
crescimento econdémico.

Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndéstico
estratégico. Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos e
desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do
planejamento estratégico.

Projetos - Planejamento e projetos: conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos publicos.
Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: produgdo em massa, impacto das novas
tecnologias, novas tecnologias de gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do
planejamento estratégico, estratégico versus outros aspectos da administragdo. Estudo de mercado:
objetivos, classificacdo dos bens e servigos, elasticidades, distribuicdo de renda, canais de comercializagéo,
ciclo de vida dos produtos, globalizagcdo e integracdo dos mercados. Técnicas de analise e previséo de
mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Analise da localizagdao de Projetos. Analise
econdmico-financeira de projetos. Analise da relagdo custo-volume-lucro. Avaliacdo de projetos de
incorporacao, cisdo e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos ecolégicos. Financiamento de projetos.
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Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execucgdo de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Plano
de negécios.

Administracdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: mercados, instituicbes, taxas de juros,
impostos. Conceitos essenciais da Administragéo Financeira: risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no
tempo, avaliacdo de titulos e acdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros. Administracao do capital
de giro: politica de capital de giro, administracéo de caixa e de titulos negociaveis, administracédo de crédito,
administracdo de estoque, financiamento de curto prazo. Decisbes de investimento estratégico de longo
prazo: elaborag&o do orgamento de capital, técnicas de orgamento de capital, fluxos de caixa de projetos e
risco, custo de capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento estratégico de longo
prazo.

Referéncias bibliograficas:

1. ALVIM, Pedro. O contrato de seguro. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

2. BAPTISTA, Anténio Eustaquio e GONGCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

3. BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15/12/1976. DispBe sobre as Sociedades por Agdes.

4. CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

5. KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Analise de investimentos. S&o Paulo: Atlas,
2000.

6. LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de. (Orgs) Manual de macroeconomia
basico e intermediario. Sao Paulo: Atlas, 2003.

7. MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

8. MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

9. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

10. PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2006.

11. WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracédo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

ENFERMEIRO TRABALHO

1. Atuagéo gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirurgica.
Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevencdo das infec¢des
hospitalares e normas de biosseguranca.

3. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e
hospitalar (pronto atendimento e terapia intensiva).

4. Cdbdigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

5. Educacdo em Saude.

6. Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servi¢os de saude, e Educacao continuada.

7. Programas de Atencao Basica: Saude da Familia

8. Programas de atenc¢&o a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso.

9. Programas de Imunizag&o e vigilancia a saude.

10. Sistematizagcéo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificacdo da pratica profissional do

enfermeiro.
11. Politica Nacional de Humanizacéo.
12. Acolhimento, Classificagcao de risco, Protocolo de Manchester.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, M. C. P., ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia. Manual para Provedores.
Rio de Janeiro: Medline, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliacdo Normativa do Programa de Saude da Familia no Brasil. Parte |, I,
Ill, 1V e V. Brasilia. MS, 2004.
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BRASIL. Ministério da Saude. A concepgédo dos pdlos como recurso institucional de capacitagcdo, formacéo
e educacédo permanente de pessoal para programas de saude da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. A producdo sobre saude da familia: Trabalhos apresentados no VIl
Congresso Brasileiro de Satde Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinacéo. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacina¢do. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politicas de educacdo e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a
educacéo permanente em saude: Pélos de educacdo permanente em saude. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imunizagbes: 30 anos, 2003.

COREN — MG. Normas, deliberacées, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998 — 2003.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

COUTO R. C., PEDROSA T. M. G., NOGUEIRA J. M. — Infeccédo Hospitalar, Epidemiologia e Controle. 32
ed. Medsi, Rio de Janeiro, 2003.

DELORS, J. (Org.). Educacdo um tesouro a descobrir. Relatério para UNESCO, da comisséo internacional
sobre educacgéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2000.

JOHNSON, Marion et al. Diagnésticos, resultados e interven¢bes de enfermagem: Ligacdes entre NANDA,
NOC e NIC. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KNOBELL, Elias et al. Condutas no paciente grave. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, v 1 e 2. 1998.

MCLOSKEY, Joanne C.; BUSLECHECK, Gléria M. Classificagdo das intervencées de enfermagem (NIC). 3
ed Porto Alegre: Artmed, 2004.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: Definicbes e
classificagdo — 2003-2004. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. S&o Paulo: Atheneu, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'’S. Tratado de Enfermagem Médico—
Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliacdo e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento técnico
dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2002.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atengao a Saude. Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos
de urgéncia. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2009.

Santos AE. Humanizagdo em servigos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situa¢des de emergéncia. Sdo Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

ENGENHEIRO CIVIL

Hidrologia. Precipitagéo. Evaporacdo. Infiltragdo. Escoamento superficial. Teoria das Estruturas. Tenséo e
deformacgédo. Solicitacdo axial (tragdo e compressao). Solicitagcdo por corte (cisalhamento). Tor¢g&do. Flex&o.
Flambagem. Energia de deformagédo. Conceitos basicos de andlise estrutural. Estruturas de concreto, aco e
madeira. Calculo e dimensionamento. Tecnologia das Constru¢cdes. Nog¢bes de instalacdes de agua fria, de
agua quente, de prevencdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de
residuos solidos. Instalagbes elétricas domiciliares. Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia
e manutenc¢do. Orgamento, inclusive softwares. Levantamento de materiais e mao de obra. Planilhas de
quantitativos e de composi¢bes de custos. Listas de insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-
financeiros. Softwares comerciais para or¢amentos. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem.
Planejamento de obras. Rede PERT. Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacao e classificacéo
dos solos. Prospecg¢édo geotécnica do subsolo. Riscos geolégicos. Compactacéo. Analise de estabilidade de
taludes. Movimento de terra: aterro e desaterro. Microdrenagem. Protegcdo de encostas. Analise e
interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia. Nog¢des de topografia. Engenharia de custos.
Gerenciamento de contratos.
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Referéncias bibliograficas:

BORGES, Alberto C. Topografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1995, vols | e Il.

CREDER, H. Instalagtes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Dias, Paulo R. V. Engenharia de custos: uma metodologia para obras civis. 2. ed. Sdo Paulo: Copiare,
2000

GOLDMAN, Pedrinho. Introdug&o ao planejamento e controle de custos na construgéo civil. 4. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2004.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.

PINTO, C. S. Curso Basico de mecéanica dos Solos. 2000, Oficina de Textos.

PINTO, Nelson S. Hidrologia Basica. 2. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher,1995.

SOUZA, C. C. M.; Ripper, T. Patologia, recuperacéo e reforco de estruturas de concreto. Sdo Paulo:
Pini, 1994.

. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgdo. S&o Paulo: Pini, 2001.

10. WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficial., Sdo Paulo: BNH/ABES/CETESB, 1978.

11. YAZIGI, W. A técnica de edificar. 4. ed., Sdo Paulo: Pini, 2003.
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©

ENGENHEIRO CONTROLE AUTOMACAO

Instrumentagdo para processos. Anadlise de Instrumentos: descrigdo funcional, caracteristicas estaticas e
dindmicas. Transdutores/sensores para deteccdo de grandezas fisicas. Circuitos para condicionamento de
sinais: Ponte de Wheatstone, circuitos com amplificadores operacionais, filtragem analdgica e discreta.
Medicdo de temperatura, presséo, vazao, nivel, forca, velocidade e aceleragdo. Analisadores de gases e
liquidos. Valvulas de controle: tipos de valvulas, aplicacdes, sele¢céo e dimensionamento

Controle de processos. Controle manual, por realimentag&o e por antecipacao. Sistemas de 12. e 22. ordens
com e sem atraso. Sistemas de ordem elevada. A¢des de controle. Estabilidade e sintonia de controladores.
Automacgdo de processos. ldentificagdo e simbolos para representacdo de instrumentos e sistemas
Arquitetura de sistemas de controle com CLPs, microcontroladores, microprocessadores e
microcomputadores. SDCD e redes de comunica¢cdo Redes de comunicagédo e controle Intertravamento e
seguranga Modelagem das tarefas de controle: diagramas de relés e as fun¢des basicas de controle,
elementos das linguagens de programacéo, linguagem de maquina e linguagem de controle. Metodologia
de projeto de sistemas de controle: definicdo das necessidades, projeto do sistema, projeto do software.

Referéncias bibliograficas:

1. Instrumentacao Industrial — Egidio Alberto Bega — organizador Editora Interciéncia — 22. edi¢cdo — Rio de
Janeiro — 2006

2. Fundamentos de Instrumentag&o — Luis Antonio Aguirre — Pearson S&o Paulo — 2013

3. Controle Programavel — Paulo Eigi Miyagi — Edgar Blucher — Sdo Paulo — 1996

4. Instrumentacao, Controle e Automacao de Processos — José Luiz loureiro Alves — LTC — Rio de Janeiro
- 2005

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ACIONAMENTOS ELETRICOS: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de
controle. Controladores logicos programaveis e relés légicos programaveis.

Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e
paralelo. Métodos de analise em Cc e Ca. Teoremas de andlise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores,
indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores
e sistemas trifasicos.

Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monoféasicos e trifasicos. Transformadores de
corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagbes e ensaios de motores de
inducao.

Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos.
Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais.

NBR 5410: Instalacdes elétricas prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). Critérios de
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dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protecao.
Protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA.

Nocées de Equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tenséo (bancos de capacitores e reatores).

Nogoes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestagdes. Insercdo da mesma no sistema elétrico.
Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribui¢cdo e protecao de circuitos. Grupos geradores
diesel/elétricos.

NR 10: Seguranga em instala¢éo e servicos elétricos.

Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protegdo contra contatos indiretos.
Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de
aterramento e tipos de para-raios.

Referéncias bibliograficas:

1. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, NBR 5410. Instalagbes elétricas de baixa tens&o.

2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS,. Norma Regulamentadora No. 10 — Seguranca em

instalagBes e servigos de eletricidade. 2004.

CAMINHA, Amadeu C. Introducéo a protecdo dos sistemas elétricos. Sdo Paulo: Edgard Blicher. 2004.

FITZGERALD, A. E. et al. Maquinas elétricas. 6. Ed, Porto Alegre, Bookman, 2006.

MAMEDE FILHO, Jo&o. Manual de Equipamentos Elétricos. 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalagbes elétricas industriais. 3. Ed. Rio de Janeiro: LTC.

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos - Teoria e atividades. Sdo Paulo: Erica. 2011.

NILSSON, James W. Circuitos elétricos. 6. Ed. Sdo Paulo: LTC, 2003.

PAPENKORT. Esquemas elétricos de comando e protecdo. 2. Ed. S&o Paulo: EPU, 2011.

0. SCHIMIDT, Walfredo. Materiais elétricos: condutores e semicondutores Vol. 1, 2.ed. Sdo Paulo: Edgard

Blucher, 2002.

11. SCHIMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos: Isolantes e Magnéticos - Vol. 2. 2°. Ed, S&o Paulo, Edgard
Blucher, 1999.

12. VISACRO FILHO, Silvério. Aterramentos elétricos - Conceitos basicos, técnicas de medicdo e
instrumentacéo, filosofia de aterramento. S&o Paulo: Artliber, 2010.

N

SN O R

ENGENHEIRO MECANICO

Resisténcias dos Materiais: tensdes, deformagdes, propriedades mecéanicas dos materiais, solicitagcdes
como torcdo, flexdo, cisalhamento, tracdo, compressdo, fadiga, flambagem, linha elastica, critérios de
resisténcia. Teoria das estruturas: morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas
isostaticas planas. Caélculo de deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas de aco, calculo e
dimensionamento.

Mecanica dos Fluidos: estatica dos fluidos, cinematica e dindmica dos fluidos, escoamentos
incompressivel e compressivel.

Termodindmica Basica aplicada a Usinas: Noc¢des de combustiveis (calor especifico) usados nessas
usinas, sua combust&o e aspectos das descargas atmosféricas.

Maquinas de Fluxo: Bombas e compressores (tipos e classificagbes).

Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos: Valvulas hidraulicas e pneumaticas, atuadores hidraulicos e
pneumaticos, motores hidraulicos e pneumaticos, circuitos hidraulicos e pneumaticos.

Elementos e 6rgaos de Maquinas: engrenagens, polias, sistemas de transmissdo de movimento e forca-
mecanica/torque em geral, com seus componentes constituintes e acessérios.

Nogobes de Metrologia Basica: Instrumentos de medidas lineares e angulares. Sistema de tolerancias 1ISO
Ciéncias dos Materiais: materiais de constru¢gdo mecanica, ligas, tratamentos térmicos e termomecanicos.
Tecnologia Mecanica: calculo e dimensionamento

Desenho e Projeto Mecénicos: Normas ABNT: NBR 8196 Desenho técnico - Emprego de escalas, NBR
8402 Execucéo de carater para escrita em desenho técnico, NBR 8403 Aplicagcéo de linhas em desenhos -
Tipos de linhas - Largura das linhas, NBR 10068 Folha de desenho - Leiaute e dimensbes, NBR 10126
Cotagem em desenho técnico, NBR 10582 Apresentacdo da folha para desenho técnico, NBR 10647
Desenho técnico, NBR 13142 Desenho técnico - Dobramento de copia, desenho assistido por computador
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Autocad, SolidWorks e Inventor (comandos 2D e 3D — modos de operacédo (partes, montagem, formatos,
trabalho em chapa, modo de soldagem,simulacdes, apresentacdes).

Nocdes de Economia e Administracao aplicados ao PCP: (Planejamento e Controle da produgéo),
Manutengéo e no Projeto.

Conhecimentos Basicos Gerais de Montagens Industriais: Equipamentos, ferramental/acessorios,
instrumental e planejamento de lay-outs fisicos.

Conhecimentos Gerais de Processos de Fabrica¢do: Usinagem, Conformacao, Soldagem, eletroeroséo,
seus respectivos ferramentais/maquinaria/instrumentais e acessérios.

Referéncias bibliograficas:

ABNT. Normas para o Desenho Técnico. Porto Alegre: Ed. Globo, 1977.

ALBUQUERQUE, Olavo A.P., Dindmica das Maquinas. FUMARC.

BRASIL, H. V.,Maquinas de levantamento. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985.

BRUNETTI, F. Mecéanica dos fluidos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matematica

financeira, engenharia econdmica, tomada de deciséo, estratégia empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2007. 468 p.

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicdo. 3.ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1971.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecénica. 2a ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v. Ou edi¢&o

posterior.

8. CUNHA, Lauro Salles. Manual pratico do mecanico: para professores de tecnologia, ciéncias aplicadas,
mecanica e matematica industrial. Sdo Paulo: Hemus, 2001.

9. FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais: fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard
Blucher : USP, 1977.

10. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

11. LINK, Walter. Metrologia mecanica. Expressdo da incerteza de medi¢do. Rio de Janeiro: INMETRO,
2000.

12. MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

13. PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: Escola PROTEC. 1973.

14. TELLES, P.C.S.Tubulagbes industriais: calculo. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

15. VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. 3.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1990.

16. VAN WYLEN, Gordon John.; SONNTAG, Richard Edwin. Fundamentos da Termodindmica Classica.
3.ed. S&do Paulo: Edgard Blicher, 1993.

17. MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sao
Paulo: Hemus, 1991. 3v. ou edi¢do mais recente

18. PADRAO, Marcio E. Seguranca do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

aRrwbd~
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ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

A mudanca no ambiente industrial; A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); Auditorias ambientais;
Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; Legislacdo e licenciamento ambiental; eia — rima;
Tecnologia limpa; Prevengédo da polui¢do; Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e
fluxo de energia; Cadeias alimentares; Sucesséo ecoldgica; O meio aquatico: a agua na natureza; Uso da
agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua; Abastecimento de agua;
Reuso da agua; Tratamento de esgoto; Principais doengas associadas com a agua; Matéria organica;
Demanda quimica de oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Objetivos do estudo de impacto ambiental; Definicdo de areas degradadas;
Causadores de degradacdo. Solos degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservacdo e
preservacdo; Educagdo ambiental na empresa; Qualidade ambiental; A bacia hidrografica como unidade de
planejamento; Mecanismos de educacéo e conscientizacdo ambiental.

Referéncias bibliograficas:
1. ALMEIDA, J. Normatizacao, certificacado e auditoria ambiental. S. Paulo: Thex Editora, 592 p.
2. BARBIERI, J. Desenvolvimento e meio ambiente. As estratégias de mudanc¢a da Agenda 21. Ed.
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Vozes, 159 p.

3. BARROS, R. Elementos de gestao de residuos sélidos. Belo Horizonte: Tessitura Editora, 2012, 424
p.

4. BARROSR. et alli. Manual de saneamento e protecao ambiental para os municipios. Belo
Horizonte: DESA/FEAM/GTZ, Vol Il, 1995, 221 p.

5. BRAGA, B. & al. Introducédo a Engenharia Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 22 Ed, 2005,
318 p.

6. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988.

7. BRASIL. Lei federal nc 11.107/05, que dispde sobre normas gerais de contratacdo de consoércios
publicos e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei federal n° 11.445/07, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;

altera (...) e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei federal n> 10.257/01 “Estatuto das Cidades”, que regulamenta (...), estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

10. DERISIO, J. Introducao ao controle de poluicdo ambiental. S. Paulo: Ed. Oficina de Textos, 223 p.

11. DIAS, G. Educacao ambiental — principios e praticas. SP: Ed. Gaia, 52 impresséo, 2013, 551 p.

12. FRANKENBERG, C. et allii (org.). Gestdo ambiental urbana e industrial. Porto Alegre: EJiPUCRS,
2003, 418 p.

13. IEF/SEMAD. Resolugédo conjunta no. 1905/13, que dispde sobre processos de autorizacao para
intervengao ambiental no dmbito do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

14. MACEDO, J. Introducao a Quimica Ambiental. Quimica e meio ambiente e sociedade. 2°. ed. revista,
20061057 p.

15. MANO, E. et allii. Meio ambiente, polui¢éo e reciclagem. S. Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2005, 182 p.

16. MATOS, A. Poluicao ambiental: impacto no meio fisico. Vigosa: Ed UFV, 260 p.

17. MOTA, F. Gestdo ambiental de recursos hidricos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 343 p.

18. MOTA, F. Introducao a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 52 Ed, 524 p.

19. ODUM, E. & Barrett, G. Fundamentos de Ecologia. Cengage Learning (trad. 5% edigdo americana),
2007, 612 p.

20. PACHECO, E. & Jordao, C. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 6° Ed.,
969 p.

21. PADUA, V. & Heller, L (org.). Abastecimento da agua para consumo humano. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2006, 859 p.

22. RIGHETTO, A. (coord). Manejo de aguas pluviais urbanas. PROSAB. Natal: Ed. ABES, 2009, 396 p.

23. Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA).

24. SPERLING, M. Estudo e modelagem de qualidade de agua de rios. DESA/UFMG, Belo Horizonte,
12 Ed. 2007, 588 p.

25. TCHOBANOGLOUS G. & Kreith, F. Handbook of solid waste management. McGrawHill, 2™ edition,
2002.

26. TSUTIYA, M. & Sobrinho, P. Coleta e tratamento de esgotos sanitarios. S. Paulo: Departamento de
Engenharia Hidraulica e Saneamento (USP), 1999, 517 p.

27. VALLERO, Daniel A. Fundamentals of air pollution. 4th ed. Amsterdam; Boston: Elsevier, 2008. xxiii,
942 p.

ENGENHEIRO PROJETOS

Hidrologia. Precipitagéo. Evaporagéo. Infiltracdo. Escoamento superficial. Teoria das Estruturas

Tecnologia das Construgdes. Nogdes de instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevencédo a
incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢cdo de residuos sélidos. Instalagdes
elétricas domiciliares. Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutengédo. Orgamento,
inclusive softwares. Levantamento de materiais e méo de obra. Planilhas de quantitativos e de composicdes
de custos. Listas de insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para
orcamentos. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem. Planejamento de obras. Rede PERT.
Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacao e classificacdo dos solos. Prospecc¢do geotécnica do
subsolo. Riscos geoldgicos. Compactagdo. Andlise de estabilidade de taludes. Movimento de terra: aterro e
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desaterro. Microdrenagem. Protecédo de encostas. Analise e interpretacédo de projetos de arquitetura e
engenharia. Nog¢des de topografia. Engenharia de custos. Gerenciamento de contratos.

Referéncias bibliograficas:

1. BORGES, Alberto C. Topografia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1995, vols | e II.

2. CREDER, H. Instalagbes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

3. Dias, Paulo R. V. Engenharia de custos: uma metodologia para obras civis. 2. ed. Sao Paulo: Copiare,
2000

4. GOLDMAN, Pedrinho. Introdugdo ao planejamento e controle de custos na construgéo civil. 4. ed. Sao

Paulo: Edgard Blucher, 2004.

5. LEET, K. M. et al. Fundamentos da anadlise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

6. PINTO, C. S. Curso Basico de mecéanica dos Solos. 2000, Oficina de Textos.

7. PINTO, Nelson S. Hidrologia Basica. 2. ed., Sado Paulo: Edgard Blucher,1995.

8. SOUZA, C. C. M.; Ripper, T. Patologia, recuperacao e reforco de estruturas de concreto. Sdo Paulo:
Pini, 1994.

9. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na constru¢do. Sdo Paulo: Pini, 2001.

10. WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficial., Sdo Paulo: BNH/ABES/CETESB, 1978.

11. YAZIGI, W. A técnica de edificar. 4. ed., Sdo Paulo: Pini, 2003.

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Conceito e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiagdo ionizante. Pericia extrajudicial,
pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas técnicas.
Protecéo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definicao,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacdo, manutengcéo e modelo de
formulario do perfil profissiografico previdenciario; Protecdo ambiental: Transformagdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia
e prevencdo no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio matuo; Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA) e Legislag&o
da Medicina do Trabalho: NR 09. Elaboragdo do Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA).
Registro, manutengcéo e divulgagdo do PPRA. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes
ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibracdes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminagéo,
ventilagdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des. Legislacdo da
Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e péanico; Ergonomia: NR-17. A
aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagcdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecénica e atividades musculares. Espagcos e Postos de
trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informagéo e operagéo (informacdes
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacédo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equagcdo de NIOSH. Duragéo, ritmo e carga de
trabalho. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Legislagéo especifica. Lei n.°
6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e
legislagbes complementares. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convencgdo OIT. Acidente de trabalho:
conceitos, legislagéo, registro, comunicagé&o, analise e estatistica. Prevencé&o e controle de riscos. Prote¢cdo
contra incéndios e explosbdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doengas do
trabalho. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental.
Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia
de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho:
planejamento, implementac&o e operacéo.
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Referéncias bibliograficas:
1. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicacdo da norma regulamentadora NR17
2ed. Brasilia: 2002.

2. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranga € saude no Trabalho - legislagéo;
analise de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatisticas. Documentos
disponiveis no enderego:
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB2830&query=segura
n%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho.

3. BRASIL. Seguranga e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n.
3.214, de 8 de junho de 1978. Legislacdo Complementar — indices Remissivos, 62 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

4. CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevengcédo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo

Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed 62 reimpresséo

5. CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

6. CLT - Capitulo V do Titulo Il - Seguranca e Medicina do Trabalho (atualizada)

7. CONAMA - Resolucéo 358, de 29/04/2005.

8. COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 lices. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

9. DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1995.

10. GUERIN, F_; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

11. 1IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgao. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

12. LAVILLE, A. Ergonomia. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

13. MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranga e Medicina do Trabalho. 682 ed, S&o Paulo: Atlas,
2011

14. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. S&do Paulo: LTr, 2010.

15. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

16. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Prote¢do juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

17. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de
seguranca e saude no trabalho. Disponivel em portugués em
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao_364.pdf

18. PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sao Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de
Saude do Trabalhador Disponivel para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.

19. RDC ANVISA 306/2004 de 07/12/2004;

20. ROCHA, J. C. S,, Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencao e protecao juridica.
Séo Paulo: LTr, 1997. .

21. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 6. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

22. Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos
locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esfor¢os repetitivos; prevengéo da
LER / DORT,; Disponiveis para download gratuito no endere¢co www.instcut.org.br.

23. VIEIRA, S. I, JUNIOR, C. P. Guia préatico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos,
questdes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

ENGENHEIRO TELECOMUNICAGOES

1. Teoria basica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitores, indutores, associagbes, reatancia
capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos nés, Teorema de Thevenin e de Norton, calculo de
circuitos, ressonancia, fungao de transferéncia, filtros passivos;

2. Medidas elétricas;

3. Dispositivos semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT;

4. Circuitos com semicondutores: polarizagédo, retificadores, fontes de alimentagdo, regulagéo,
amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares e nao lineares;
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Funcdes lbgicas, circuitos combinacionais e sequenciais (fungbes basicas, somador, subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), simplificacdo, integrados
TTL E CMOS, memérias, conversores A/D e D/A;

Equipamento de medidas;

Propagacao de ondas eletromagnéticas;

Ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas: tipos, ganhos,
diretividade;

Linhas de transmissao, perdas no espaco livre, calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas;

. Medidas em sistemas de comunicag¢ées, dB, dBm, dBW,
. Processos e circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM,

PWM, ASK, FSK, PSK, QAM;

. Transmissores e receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexag&o:

FDM, TDM, CDMA;

. Teoria da amostragem;

. Telefonia fixa: PCM/TDM, comutacéo telefénica;

. Telefonia mével celular basica;

. Transmissado e recepc¢do Optica: fibras épticas, tipos, atenuacdo e disperséo em fibras, aplicagdes e

caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros épticos,
divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia Optica, moduladores, Técnicas de
multiplexacdo WDM, emendas de fibras, célculo de um enlace éptico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes opticas;

Hierarquia Digital Plesi6écrona (PDH);

Hierarquia Digital Sincrona (SDH);

Modo de Transferéncia Assincrona (ATM);

Comunicacao via satélites;

Modelo de referéncia OSI e TCP/IP, Topologia e arquitetura, Rede WAN/MAN/LAN, Rede ethernet
802.3: padrdes (Ethernet pura, fast ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit ethernet); protocolo de acesso
CSMA/CD e CSMA/CA, Metro Ethernet, Roteadores e Switches, Ethernet, STP, VLAN, Redes IP,
enderegamento IPv4 e IPv6, Mascaras de rede: classes e CIDR, Roteamento, MPLS, IP Multicast,
Gerenciamento de Rede,Protocolo SNMP. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11);

Noc¢des de criptografia.

Referéncias bibliograficas:

AHMED, Ashfaq — Eletrénica de Poténcia. Prentice Hall, SP, 2000

Amazonas, José Roberto de Aimeida. Projeto de Sistemas de Comunicacdes Opticas — ed. Manole, 2005.
BALANIS, Constantine A. Teoria de antenas: andlise e sintese. tradugao J. R. Souza. Rio de Janeiro: LTC,
20089.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 82 ed., Prentice-Hall do Brasil,2004.
CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije Elementos de Eletrénica Digital 362 ed. Erica
CARVALHO, Daniel Balparda de. Seguranga de Dados Com Criptografia Métodos e Algoritmos. Rio de
Janeiro: Book Express, 2001.

CARVALHO, Rogerio Muniz. Comunicag¢des analdgicas e digitais. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c2009.

DORF, Richard C., SVOBODA, James A. Introdugéo aos Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos
Editora, Rio de Janeiro, 2003.

Comer, Douglas E. Interligacdo de redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura / Volume 1;
traducéo da 62 edicdo — ed. Campus, 2015.

FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagées: evolucdo & revolucgo. 92. ed. rev. e atual. S0 Paulo: Erica,
2005.

FOROUZAN, Behrouz A.; colaboragdo Sophia Chung Fegan. Comunicagdo de dados e redes de
computadores. tradugdo: Ariovaldo Griesi. 4% ed. S&o Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. tradugdo: Jodo Eduardo Nébrega
Tortello. 32 ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, c2008.

FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicag&o Eletrbnica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 32 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicagéo Eletrénica: Modulagcdo, Demodulagédo e Recep¢ao.3?
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo. Sistemas de radioenlaces digitais: terrestres e por satélites. Sao Paulo, SP:
Erica, c2013.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo, Sistemas de Radioenlaces Digitais: Terrestres e por satélites, Ed. Erica -
2013.

HAYKIN, Simon; MOHER, Michael. Sistemas de comunicacao. traducao: Tales Argolo Jesus. 52 ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011.

JOHNSON, David E., HILBURN, John L., JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de Anadlise de Circuitos
Elétricos, 42 Edicao, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 1994.

KUMAR, B. Preetham. Communications System Laboratory. CRC Press, 2016.

KUROSE, Ross. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. tradugdo: Daniel Vieira.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, c2013.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica — Volumes 1 e 2. 4a ed. Makron books

MIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de Sistemas Radio Ed. Erica — 2005.
NETO, Vicente Soares. NETO, Jarbas Gambogi. Telecomunica¢cdes- Redes de alta velocidade. Sistemas
PDH e SDH. 2a ed. Erica.

NILSON, James W., RIEDEL, Susan A.. Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de
Janeiro, 2003.

PERTENCE Junior, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 6a ed. — Bookman, 2003
RASCHID, Muhammad Harunur. Eletrdnica de Poténcia —Circuitos dispositivos e aplica¢des. Ed. Mc Graw-
Hill do Brasil, SP, 1999.

RIBEIRO, José Anténio Justino. Comunicagdes dpticas. 42 ed. Séo Paulo: Erica, 2009.

RIBEIRO, José Anténio Justino. Engenharia de microondas: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Erica,
2012.

RIBEIRO, José Antdnio Justino. Propagacdo das ondas eletromagnéticas: principios e aplicagdes. Sao
Paulo: Erica, 2004.

SCHULER, Charles. Eletronica Il - Série Tekne. — 72 ed. Amgh Editora, 2013.

SPECTRUM Analysis Basics - AN150 Keysigth Technologies. Disponivel em:
http://www.keysight.com/main/editorial.jspx?id=459160&lc=por&cc=BR

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5% ed. Pearson.

YOUNG, Paul H. Técnicas de comunicacao eletronica. tradugdo Roberto Cataldo Costa. 52 ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2006.

TOCCI, Ronald J. e WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais 8a ed. Prentice Hall.

HIDROGEOLOGO

Conceitos em hidrogeologia: Caracterizagéo dos aquiferos; Parametros hidraulicos de aquiferos; Movimento
e Fluxo da agua subterrdnea. Métodos de pesquisa de agua subterrdnea: Pesquisa basica; Geofisica;
Sensoriamento Remoto - SR, Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIG, Isétopos. Projeto e construgédo
de pocgos tubulares: métodos de perfuragcéo, perfilagem geofisica, reabilitacdo e manutencdo de pogos
tubulares. Testes de vazéo e testes de aquifero; Eficiéncia hidraulica dos pogos; capacidade de producéo
dos pocos. Avaliagéo de disponibilidades hidricas subterrdneas. Uso e gestdo das aguas subterraneas.
Monitoramento da agua subterranea. Sistemas de informac¢des em agua subterranea. Outorga da agua
subterranea.

Referéncias Bibliograficas:

1. FEITOSA, Fernando A.C; FILHO, Jodo Manoel; FEITOSA, Edilton Carneiro; DEMETRIO, J. Geilson A.
(Org.). Hidrogeologia Conceitos e Aplicagbes. 3% Ed rev. e ampl. Rio de Janeiro: CPRM: LABHID,
2008. 812 p.

2. GONCALES, Valter Galdiano; GIAMPA, Carlos Eduardo Quaglia (Edit.). Aguas Subterrréneas e Pogos
Tubulares Profundos. 12 Ed. Sdo Paulo: Signus Editora, 2006. 502 p.

3. INSTITUTO MINEIRO E GESTAO DAS AGUAS — IGAM. Manual técnico e administrativo de outorga de
direito de uso de recursos hidricos no Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2010.
http://www.igam.mg.gov.br/manaul-de-outorga.

35



A FUMARC

COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerais

HIDROLOGO

Hidrologia aplicada: definicdo e escopo. O ciclo hidrologico e interacdes com outros ciclos naturais.
Reservas hidricas. Usos da agua. A importancia da hidrologia na gestdo integrada e sustentavel dos
recursos hidricos. O balanc¢o hidrico.

Bacia hidrografica: definicdo e individualiza¢do. Influéncia de fatores geomorfoclimaticos e dos tipos e usos
do solo na resposta hidrolégica. indices morfométricos. Caracteristicas do sistema de drenagem e do
relevo.

Precipitacao: formacéo, tipos e caracteristicas. A agua atmosférica e grandezas intervenientes na formacgéao
das precipitagdes. Pluviometria. Analise de dados pluviométricos. Precipitacdo media espacial. Variagbes
espago-temporais.

Os processos hidrologicos de interceptagdo e armazenamento em depressdes: descricdo, ocorréncia e
estimacao. Influéncia sobre os escoamentos.

A agua no solo: tensdo superficial, capilaridade e potencial hidraulico. Infiltragdo: descricdo, medicao,
fatores intervenientes e modelacdo. Relacdes entre a infiltracdo e os escomentos. Chuva efetiva. indices de
infiltrag&o.

Evaporagédo e evapotranspiragdo: descricdo, medicdo, fatores e grandezas intervenientes. Métodos de
estimacéo.

Vazdes dos cursos d’agua: formagédo e variagdes. Fluviometria. Analise de dados fluviométricos. Anadlise do
fluviograma anual. Curva de permanéncia. Estudos de regularizacédo de vazdes por meio de reservatorios.
Hidrologia estatistica. Conceitos basicos da teoria de probabilidades. Distribuicbes de probabilidades
empregadas em hidrologia. Analises local e regional de frequéncias de variaveis hidroldgicas. Relag¢des
intensidade-duracao-frequéncia das precipitacdes.

Vazdes de enchentes: ocorréncia e variagdes. Hidrograma de cheia: analise, separagéo de componentes e
tempos caracteristicos. Métodos para estimagédo de vazdes de pico. Hidrograma unitario: defini¢éo,
estimacéao e célculos. Hidrogramas unitarios sintéticos. Analise de frequéncia de vazdes maximas.
Propagacdo de vazdes em rios e reservatérios. Método de Puls modificado. Método de Muskingum.
Aplicacoes.

Vazbes de estiagens: ocorréncia e variages. Definicbes e métodos de caracterizagdo de secas.Vazdes de
referéncia para estudos hidrolégicos e de outorga de direito de uso de recursos hidricos. Vazdes e
hidrogramas ecologicos. Aplicagoes.

Agua subterranea: ocorréncia, armazenamento e escoamento da agua em meios porosos. Aquiferos:
propriedades, tipos e caracteristicas. Explotagdo da agua subterranea. Pogos de agua subterranea: tipos,
no¢des sobre projeto, construgéo e analise de fluxo.

Referéncias Bibliograficas:

1. CHOW, Ven Te; MAIDMENT, David R; MAYS, Larry W. Applied Hydrology. New York: McGraw-Hill,
1988.

2. HIPOLITO, Joao Reis; VAZ, Alvgro Carmo. Hidrologia e Recursos Hidricos. Lisboa: IST Press, 2012.

3. NAGHETTINI, Mauro; PINTO, Eber José de Andrade. Hidrologia Estatistica. Belo Horizonte: CPRM,
2007.

4. TUCCI, Carlos Eduardo Morelli (Ed). Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo. 4 ed. Porto Alegre: ABRH, 2007.

JORNALISTA
1. Assessoria de Comunicacao: estrutura basica; atribuicdes e funcgoes.
2. Opinido publica: canais de interagdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos
3. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano
4. Teécnicas de apuracéo, redagéo e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televiséo,

internet e intranet.
Preparagdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal.
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7. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e
logisticas e mensuracao de resultados.
8. Planejamento, realizacdo e analise de pesquisas de comunicagéo.

Referéncias bibliograficas:

BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo, producao, ética e internet. Rio
de Janeiro: Campus. 2003.

DUARTE, Jorge (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Atlas, 2011.
ERBOLATO, Mario L. Técnicas de Codificagdo em Jornalismo. S&o Paulo: Atica, 2001.

KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Summus,
2009.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Sao
Paulo: Summus, 2003.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa. Rio de Janeiro: Record, 2009.
PALACIOS, Marcos; RIBAS, Beatriz<http://www.manualjol.com/>. Praticas e recursos jornalisticos na WEB.
In: PALACIOS, Marcos; RIBAS, Beatriz<http://www.manualjol.com/>. Manual de Laboratério de Jornalismo
na Internet. Salvador: Edufba, 2008. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/142/4/Manual%20de%20Jornalismo.pdf> Acesso em: 18 set.
2016.

MEDICO TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Saude do trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia
a saude do trabalhador. Acidentes no trabalho ou doencga do trabalho reabilitagdo profissional - mudanca de
cargo/fungdo. Pericia médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico. Cédigo Sanitario Municipal
(PBH) - Lei n° 7.031 de 12/Jan/96. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relagédo
saude/doenca/ ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e
otolaringolégico. Doencgas infecciosas ocupacionais e cancer. Epidemiologia das doengas profissionais no
Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibra¢des intensas — iluminagdo. Investigacdo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengéo.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemioldgicas. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegéo do trabalhador, da mulher e do
menor. Legislacdo previdenciaria e acidentaria - Decreto n.° 3.048/99. Regulamentagdo Atual de
Insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78 — Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis
Federais 8.080, 8.212 e 8.213. Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagbes 112/59 da OIT -
Convencgéo 161/85 da OIT. NR4 — SESMT. NR5 - CIPA. NR7 — PCMSO. NR9 — PPRA. PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. PPRA -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. RENAST- Rede Nacional de Atencgéo Integral a Saude do
Trabalhador. Salude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes
de saude, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude,
planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢des e vias de introdugéo; Classificacdo das
intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. EPI - Equipamentos de
protecéo Individual. EPC — Equipamentos de Proteg¢édo Coletiva. Vigilancia sanitaria - legislagcao estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua, desinfec¢éo da agua,
aguas residudrias. Aspectos de biosseguranca. Legislacdo previdenciaria: segurados, dependentes,
beneficios, pericia médica da Previdéncia social, Nexo Profissional, Nexo Técnico Epidemioldgico
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Previdenciario — NTEP, Fator Acidentario de Prevencédo — FAP, reabilitagdo profissional, Comunica¢do de
Acidente de Trabalho — CAT.

Referéncias bibliograficas:

1. BELO HORIZONTE. Diario Oficial do Municipio. Lei n° 7.031 de 12/Jan/96. Dispde sobre o Cédigo

Sanitario Municipal e da outras providéncias. Capitulo IV — Secéo I. Belo Horizonte: 1996. Disponivel

em: <http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicac.do?method=DetalheArtigo&pk=1042982>

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.669, de 03 de novembro de 2009. Estabelece prioridades,

objetivos, metas e indicadores de monitoramento e avaliagdo do Pacto pela Saude, nos componentes

pela Vida e de Gestao, e as orientagdes, prazos e diretrizes do seu processo de pactuagdo para o

biénio 2010 - 2011. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101225-2669>

3. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009. Dispbe sobre a Rede
Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101286-2728.htmI?q=>

4. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2.871, de 19 de novembro de 2009. Constitui o Comité
Nacional de Promoc&o da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude - SUS. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101403-2871.htmI?q=>

5. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as diretrizes para
execucgdo e financiamento das a¢bes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/102068-3252>

6. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolu¢do CFM n° 1.488/1998. Publicada no D.O.U., de 06 de
margo 1998, Secdo I, pg.150. Modificada pela Resolugcdo CFM n. 1.810/2006. Modificada pela
Resolugdo CFM n° 1.940/2010. DispBe de normas especificas para médicos que atendam o
trabalhador. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488_1998.htm>

7. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo N° 1.715, de 08 de Janeiro de 2004. Regulamenta
o procedimento ético-médico relacionado ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

8. BRASIL. Diario Oficial da Unido. LEI n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagédo, a importacéo, a exportagdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de
agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7802.htm>

9. BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instru¢do Normativa INSS/PRES
n° 27, de 30 de abril de 2008 - DOU de 02/05/2008. Altera a Instrugdo Normativa n°® 20/INSS/PRES, de
10/10/07. Disponivel em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2008/27.htm>

10. BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. RESOLUCAO MPS/CNPS N° 1.316, DE 31 DE MAIO DE
2010 - DOU DE 14/06/2010 e suas alteragdes.

11. BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude/Brasil. Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. n.° 114. Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude,
Brasilia/DF: 2001. 580p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf>

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n® 1.339/GM - MS, em 18 de novembro de 1999. Institui
a Lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados
no processo de trabalho no Sistema Unico de Salde e d& outras providéncias. Publicada em DOU de
19/11/1999, secao I, pagina 2. Disponivel em:
<www.saude.sc.gov.br/SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>

13. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Area Técnica de Saude do Trabalhador. Satde do Trabalhador. Caderno de Atenco Basica N° 5.
Brasilia/DF: 2002. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>

14. DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho. 5% edicao,
Francga: Editora Cortez, 2008.

15. LAURELL, A. C.; NORIEGA, M. Processo de Producgdo e Saude. Trabalho e Desgaste Operario. Sdo
Paulo: Editora Hucitec, 1989, 333 pp.
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16. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F°, Naomar. Epidemiologia e Saude. 62 edicdo, Editora
Guanabara Koogan, 2009. Capitulo: Saude Ambiental e Saude do Trabalhador: Epidemiologia das
Relag¢des entre a Produgéo, o Ambiente e a Saude.

17. SALIBA, Tuffi M. Manual Pratico de Avalia¢do e Controle de Calor, 12 edicdo, Editora LTr, 2004.

18.  SALIBA, Tuffi M. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Poeira. 4% edigéo, Editora LTr, 2010.

19. SALIBA, Tuffi M; CORREA, Marcia A. C. Manual Pratico de Avaliagéo e Controle de Gases e Vapores.
32 edicédo, Editora LTr, 2009.

20. PINHEIRO, T. M. M; DIAS, E. C., MOURA-CORREA, M. J; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do
Trabalhador: a vigilancia dos conflitos e os conflitos da vigilancia. IN: MOURA-CORREA, M. J;
PINHEIRO, T. M. M.; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do Trabalhador: teorias e praticas. Belo
Horizonte: COOPMED, 2012.

21. BRASIL. Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 24/08/2012. Sec¢éo 1, p.46-51

22. BRASIL. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 Define as terminologias adotadas em legislacao
nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagao de
doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional
e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicGes aos profissionais e servicos de saude.
Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 26/01/2011. Secéo 1, p.37-38

PEDAGOGO

Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planejamento na educag¢do (educacional, curricular,
ensino); Objetivos de ensino (conceitos basicos, classificacdo, técnicas de elaboracdo); Conteudos
programaticos (selecdo, organizagdo, integracdo); Metodologia de ensino (métodos, técnicas,
procedimentos, recursos didaticos); Avaliagdo (conceitos basicos, fungdes); A construgdo do conhecimento
(o processo de conhecimento em sala de aula); Selecdo, desenvolvimento e acompanhamento de pessoal:
Conceito e objetivos. Andlise funcional. Instrumentos e técnicas de sele¢do. Treinamento e desenvolvimento
de pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento;
planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento, métodos e técnicas de treinamento;
avaliag&o dos resultados do treinamento.

Referéncias bibliograficas:
MIZUKAMI, M. das G. N. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: EPU, 1985.
SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
VEIGA, lima Passos. Técnicas de ensino. Por que ndo. Campinas: Papirus, 1991.
.Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.
. Didatica: o ensino e suas relagdes. Campinas: Papirus, 1996.
ZABALA, A. Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed; 1998.
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. S&o Paulo, Ed. Atlas, 1988.
CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na
empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Nk WN =

PSICOLOGO

SELECAO, DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL: Conceito e objetivos. Analise
funcional. Instrumentos e técnicas de selegdo. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL:
Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das
atividades de treinamento; tipos de treinamento, métodos e técnicas de treinamento; avaliacédo dos
resultados do treinamento. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: cultura e comportamento organizacionais;
administracdo participativa. GESTAO DE PESSOAS: elementos de formagdo de equipes eficazes;
indicadores estratégicos de gestdo de pessoas. ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL: Processos de
Avaliacédo de desempenho e modelo de Gestédo por Competéncias. Readaptacdo e reabilitagdo profissional.
Entrevista de saida. CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAIS: Motivacéo. Lideranga. Comunicagdo nas
organiza¢des. Desenvolvimento Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudanga organizacional.
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ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS: Gestdo de carreiras e remuneragéo. Programas de
bonificagdo por alcance de resultados. DIREITO DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho. Salario e
remuneracgdo. Alteragéo, suspensao, interrupgao e rescisdo do Contrato de Trabalho. Duragao do trabalho.
Férias. Protecdo a maternidade. Organizagéo Sindical. Acordos e Convengdes Coletivas do Trabalho.

Referéncias bibliograficas:

1. ARAUJO, Luiz César G. Gestdo de Pessoas. Estratégias e Integracdo Organizacional. S&o Paulo: Atlas,

2006.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. S&do Paulo, Ed. Atlas, 1988.

CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar talentos na

empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

4. DUTRA, J.S. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

5. DUTRA, J. S. e HIPOLITO, J. A. M. Remuneracédo e recompensas. Rio de Janeiro: Editora Elsevier,
2012.

6. ROBBINS, Stephen et alli. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro 142
Edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall: 2010.

7. LACOMBE, FRANCISCO. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2005.

8. MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2009.

9. WOOD JR. Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracdo estratégica: a nova vantagem
competitiva. 2 ed. Sdo Paulo; atlas, 1996.

10. PONTES, Benedito Rodrigues Administracdo de Cargos e Salarios. Editora: LTR Editora Ltda. ISBN-10:
Edig&o: 0. Colecdo: Ano: 2012.

11. BRASIL. Lei n.° 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e suas alteragbes posteriores: dispde sobre a
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

12. VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das rela¢des trabalhistas. Sdo Paulo, LTr.

13. CLT atualizada — Capitulo Il do Titulo Il — Se¢des I, Il e 1V; Capitulo IV do Titulo Il — Se¢des |, II, e IV;
Capitulo 11l do Titulo Ill, Seg&o V; Capitulos | ao VII do Titulo 1V; Capitulo Il e Seg&o | do Capitulo Il do
Titulo V; Titulo VI.

@ N

Quimico

Célculos de concentragdes de solugdes. Erros em andlises quimicas. Amostras, amostragem e manuseio.
Preparo e padronizagdo de solugbes. Analise Volumétrica. Principios de Volumetria de Neutralizagéo,
Precipitagcdo, Oxireducdo e Complexagdo. Analise Instrumental. Principios de Potenciometria, Voltametria,
Espectrometria de Absor¢do molecular, Espectrometria atémica, Cromatografia Liquida, Cromatografia
Gasosa. Tratamento de aguas e efluentes industriais e domésticos. Controle da qualidade da agua e
efluentes. Destinacao de residuos quimicos e impactos ambientais.

Referéncias Bibliograficas:

1. BAIRD, C. Quimica ambiental. Tradugdo da 22 edi¢cdo norte americana. Porto Alegre : Bookman, 2002.
2. BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.;GODINHO, O.E.S.; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa. 3°
ed. Séo Paulo: Edgard Blucher. 2001.

OHLWEYER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, Vol.1, 1982.
RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1980.

SKOOG, D.A,, at all. Principios de Analise Instrumental. 52 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
VOGEL, JEFFERY, G.H. Analise Quimica Quantitativa. 5% ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2002.
MACEDO, J.A.B. Aguas & Aguas. Szo Paulo: Varela, 2000. SOSp.

PELCZAR JR., M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, M.R. Microbiologia das aguas naturais, potaveis e dos
esgotos. In: Microbiologia, conceitos e aplicagdes. 2 ed. Sdo Paulo: Makron, 1996, v. 2. p. 337-69.
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Organizacéo de Assessoria de Comunicagao
Planejamento de atividades de Rela¢des Publicas
Segmentagéo de publicos e comunicagéo dirigida
Preparacgéo e implementacao de eventos institucionais
Realizacdo e analise de pesquisas de comunicagao
Recursos graficos e audiovisuais na comunicagao
Etica de Rela¢des Publicas no Brasil

Legislagéo de Relagdes Publicas no Brasil

ONOORWN =

Referéncias bibliograficas:

BARROS FILHO, Clévis. Etica na Comunicacdo — da Informacédo ao receptor. S&o Paulo: Moderna, 1995.
DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da Informacédo — Por que s6 a tecnologia ndo basta para o sucesso na
era da informagdo?. Sao Paulo: Futura, 1998.

KUNSCH, Maria Margarida Krohling. Obtendo Resultados com Rela¢bes Publicas. S&o Paulo: Pioneira,
1997.

KUNSCH, Maria Margarida Krohling. Relagées Publicas e Modernidade. Sao Paulo: Summus, 1997.

LESLY, Philip. Os Fundamentos de Rela¢bes Publicas e da Comunica¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 1995. Trad.
Roger Cohen.

NASSAR, Paulo e FIGUEIREDO, Rubens. O que é Comunicagdo Empresarial. Sdo Paulo. Ed. Brasiliense,
1955.

RABACA, Carlos Alberto. Dicionario de Comunica¢do. Sao Paulo: Atlas, 1978.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicacdo empresarial / Comunicagéo institucional. Sao
Paulo: Summus, 1987.

SERVICO SOCIAL

O servigo social na empresa: Programas corporativos. Dependéncia Quimica, prevengéo e tratamentos. O
servico social e saude: Legislacdo Previdenciaria, Beneficios, Acidentes de Trabalho, Reabilitagdo. O
Servigo Social e os Recursos Humanos. A pratica profissional do Assistente Social — os desafios e a ética.
Analise Institucional e Servico Social. Estratégias Técnicas em Servico Social. Regulamentacao
Profissional. Codigo de ética profissional.

Referéncias bibliograficas:

1. ABREO, Ana Carolina S. B., FAVARO, Claudia Renata. Demandas de Servico Social no setor
empresarial. Londrina: Servigo Social em Revista. Departamento de Servigo Social da Universidade
Estadual de Londrina. V. 4, n° 1, jul/dez 2001. Disponivel em
http://www.uel.br/revistas/ssrevista/n1v4.pdf

2. AMARAL, Angela Santana do. & CESAR, Monica. O Trabalho do Assistente Social nas Empresas
Capitalistas. In: Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

3. CODO, W. et al. Individuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem interdisciplinar. Petrépolis: Vozes,
1993.

4. FREIRE, Lucia M. B. O servico social na reestruturagdo produtiva: espag¢os, programas e trabalho
profissional. Sao Paulo: Cortez, 2003.

5. MENEGASSO, Maria Ester. Responsabilidade social das empresas: um desafio para o Servico Social.
Revista Katalysis, num. 5, 2001, pp. 63-71. Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil. Disponivel:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/1796/179618198006.pdf

6. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. - 2. ed. - Brasilia: MTE, SIT, 2007. Disponivel em
www.acessibilidade.org.br/cartilha_trabalho.pdf

7. MOTA, Ana Elizabete da. O Feitico da Ajuda: As determinacbes do Servico Social na empresa. Séao
Paulo: Cortez, 2010.
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PACHECO, Jaime Lisandro. Trabalho e aposentadoria. In: PY, Ligia; PACHECO, J.M; SA, J.L.M. de,
GOLDMEAN, S.N. Tempo de Envelhecer. Percursos e dimensdes psicossociais. Rio de Janeiro: Editora
NAU, 2004, p.201-227.

PAGES, Max et al. O poder das organizacées. Trad. Maria C. P. Tavares e Sénia Simas Favatti. Sdo
Paulo: Atlas, 1993.

. SARACENO, Benedetto et al. Manual de Saude Mental. Guia Bésico para atengdo primaria. Editora

Hucitec, 1997.

. BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servico Social - Fundamentos Ontolégicos. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez,

2006.

. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servigo social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
. Lei Federal n° 10.216, de 06/04/2001 Disponivel no site da Inverso: http://www.inverso.org.br link

legislagédo brasileira/leis federais

. Lei Numero 8.742: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, 07/12/93.
. BRASIL. Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e

da outras providéncias.

. BRASILIA — Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de ética da profissdo de assistente social.

* % %
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N°017/2018
ERRATA N° 01

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e seus Anexos, publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado
de Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:
Altera-se o subitem 3.38.2:
3.38.2 Nas hipéteses previstas no subitem 3.38.1, o candidato devera requerer a devolugéo da Taxa de
Inscric&o por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolugdo da Taxa de Inscri¢ao -
Anexo VI, disponivel nos enderegos eletrénicos <www.fumarc.com.br> e <www.copasa.com.br>, que
devera ser entregue:
Altera-se o subitem 6.3.2:
6.3.2 A Prova de Redagao devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.
Altera-se o subitem 6.3.59.1:
6.3.59.1 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 6.3.59 deste Edital, a FUMARC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo do Concurso da
COPASA MG a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

Altera-se o subitem 6.4.14, alinea “a”:

a) Nao comparecer no dia e horario constantes da convocacgéo, ressalvada a hipétese prevista no subitem
12.5;

Altera-se o subitem 7.11, alinea “c”:
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no subitem 7.9 deste Edital;

Altera-se o subitem 7.15:

7.15 A decisdo de que trata o subitem 7.14 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Altera-se o subitem 7.17:

7.17 A fundamentagdo da deciséo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade da FUMARC,
estara disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletrdbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, apds a publicacédo de que trata o subitem 7.14.

Altera-se o subitem 12.32.1:

12.32.1 A COPASA MG podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o Resultado Final dos
diversos Empregos/Especialidades/Regidao de Abrangéncia.

ANEXO |

Especialidade: Eletricista Manutenc&o Equipamentos
Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 2° grau). Curso de capacitagdo em servicos de
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manutencgdo eletromecéanica ou eletronica ou elétrica de no minimo 37 horas; Curso de seguranca em
eletricidade - NR-10, NR-10 SEP (40h).

Especialidade: Mecanico Manutencéo Equipamentos

Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo (antigo 2° grau). Curso de capacitagdo em servicos de
manuteng¢do eletromecéanica ou mecanica de no minimo 37 horas; Curso de seguranca em eletricidade - NR-
10, NR-10 SEP (40h).

Especialidade: Desenvolvedor Sistemas Informacao

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico
em Processamento de Dados ou Técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagcédo e com
registro profissional no 6rgao de classe, quando regulamentado.

Especialidade: Técnico Eletrénico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletrdnica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e com registro profissional no érgédo de classe. Curso de seguranca em instalagdes e servicos com
eletricidade — NR 10, NR-10 SEP (40h). Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Eletrotécnico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Eletricidade ou Técnico em Eletrotécnica
ou Técnico em Eletromecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e com registro profissional no 6rgao
de classe. Curso de seguranca em instalagbes e servicos com eletricidade — NR 10, NR-10 SEP (40h).
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Enfermeiro Trabalho

Requisitos Exigidos: Ensino médio completo Técnico em Enfermagem, com habilitacdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro profissional no 6rgédo de classe, quando
regulamentado.

Especialidade: Técnico Informatica

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Informatica ou Manutencéo e Suporte em
Informatica ou Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com registro
profissional no 6rgéo de classe, quando regulamentado.

Especialidade: Técnico Mecanico

Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Mecéanica ou Técnico em Eletromecénica
ou em Mecatronica, reconhecido pelo Ministério da Educagao e com registro profissional no érgéo de classe,
quando regulamentado. Curso Basico - Seguranca em Instalacées e Servigos com Eletricidade — NR 10 e NR-
10 SEP (40h). Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima B.

Especialidade: Técnico Quimico
Requisitos Exigidos: Curso de nivel médio completo de Técnico em Quimica ou Analise Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao e com registro profissional no érgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria minima B.

Especialidade: Enfermeiro Trabalho
Salario Base (R$): 4.126,66

Especialidade: Engenheiro Meio Ambiente

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Agrondmica
ou Agronomia ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Engenharia Agricola, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e com registro profissional no 6rgao de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria minima B.

Especialidade: Hidrologo
Requisitos Exigidos: Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, em Engenharia Civil com pés

2



FUMARC

COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerais _Z—\

graduagdo em Recursos Hidricos ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Agricola com pés graduagao
em Recursos Hidricos ou Engenharia de Recursos Hidricos, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
com registro profissional no 6rgéo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Pedagogo

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e com registro profissional no 6rgdo de classe.

Especialidade: Quimico

Requisitos Exigidos: Graduagédo em curso superior, na modalidade bacharelado ou licenciatura, em Quimica
ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e com registro
profissional no 6rgao de classe.

ANEXO Il

Numero de
Especialidade | Diretoria | Superintendéncia Vagas p/
regiao

Regiao de
Abrangéncia

Local de

Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia P
rova

Baldim, Capim Branco, Confins, Funilandia, Jequitiba, Lagoa
Santa, Matozinhos, Mocambeiro, Pedro Leopoldo, Pov. Jodo
Distrito de Pinheiro, Prudente de Morais, Santana do Riacho / Serra do Belo
Lagoa Santa | Cipd, Sdo José da Lapa, Sdo Vicente Baldim, Vespasiano e Horizonte
outras que vierem a integra-la por inicio de operacao e/ou

reestruturacdo organizacional.

Bar&o de Cocais, Bom Jesus Amparo, Condominio Vale do Sol,
Engenho, Jaboticatubas, Jardim Canad4, Nova Lima, Nova
Distrito de Unido, Raposos, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia,
Santa Luzia | T@quaragu de Minas e outras que vierem a integra-la por inicio
de operacéao e/ou reestruturacao organizacional.

DMT SPMT

Belo
Horizonte

Auxiliar de

Servigos de
Saneagmento Alto Jequitiba, Alvinopolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom

Jesus de Cardosos, Caiana, Caparad, Caputira,Dionisio,
Divino, Dom Silvério, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos,
Guaraciaba, Martins Soares, Matipd, Orizania, Padre Fialho,
Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo
Distrito de Rio | S80 Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa .
DSL SPDV 1 Casca Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Anténio do Grama, | Rio Casca
S&o Jodo Manhuagu, S&o Jose do Goiabal, Sdo Jose do
Mantimento, Sdo Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia,
Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la por inicio
de operagéo e/ou reestruturagao organizacional.

Especialidade Numero dg_Vagas Reglaq de_ Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia Local de
p/ regido Abrangéncia Prova
Alto Jequitiba, Alvinépolis, Amparo da Serra, Barra Longa, Bom
Jesus de Cardosos, Caiana, Caparad, Caputira,Dionisio,
Divino, Dom Silvério, Durandé, Espera Feliz, Faria Lemos,
Guaraciaba, Martins Soares, Matipd, Orizania, Padre Fialho,
SPDV Pedra do Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Ribeirdo
Operador Superintendéncia | S8 Domingos, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa Rio
ETA/ETE 1 Vale do Rio Doce | Margarida, Santana do Manhuagu, Santo Antonio do Grama, | casca
e Aco S&o Jodo Manhuagu, Sdo Jose do Goiabal, Sdo Jose do
Mantimento, S&o Pedro dos Ferros, Sericita, Simonésia,
Teixeiras, Urucania e outras que vierem a integra-la por inicio
de operacdo e/ou reestruturacao organizacional

Anexo IV — QUADRO DE PROVAS

No Quadro de Provas exclui-se a coluna "NiIVEL DE ESCOLARIDADE", alteram-se a nomenclatura da coluna
“CARGOQO” para “‘EMPREGO” e as nomenclaturas da coluna de “ESPECIALIDADE” dos empregos de Agente
de Saneamento e Analista de Saneamento, conforme abaixo.

Onde se Ié: Leia-se:
Advocacia Advogado

Administragdo Empresas Administrador
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Biologia Biologo
Ciéncias Contabeis Contador
Economia Economista
Engenharia (*) Engenheiro

Engenharia Elétrica

Engenheiro Eletricista

Engenharia Telecomunicagé&o

Engenheiro Telecomunicagdes

Engenharia Mecénica

Engenheiro Mecénico

Hidrogeologia

Hidrogedlogo

Hidrologia Hidrologo
Jornalismo Jornalista
Medicina Médico Trabalho
Pedagogia Pedagogo
Psicologia Psicologo
Quimica Quimico

Técnico Eletrotécnica

Técnico Eletrotécnico

Técnico Mecanica

Técnico Mecanico

Técnico Quimica

Técnico Quimico

Técnico Eletronica

Técnico Eletrénico

Técnico Enfermagem

Técnico Enfermeiro Trabalho

Técnico Telecomunicagao

Técnico Telecomunicagdes

Operador Tratamento Agua Esgoto

Operador ETA/ETE

(*) Demais especialidades da engenharia: Civil, Controle Automagéo, Seguranga Trabalho, Meio Ambiente e

Projetos.

Anexo V

Alteram-se no Anexo V, o Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos e suas respectivas
Sugestdes Bibliograficas, dos empregos de Agente de Saneamento e Analista de Saneamento, nas
especialidades de Técnico Enfermeiro Trabalho, Técnico Eletrénico, Técnico Meio Ambiente, Técnico
Segurancga Trabalho, Técnico Telecomunica¢des, Administrador, Advogado, Enfermeiro Trabalho, Engenheiro
Meio Ambiente, Engenheiro Telecomunicagdes e Relagbes Publicas, conforme disposto abaixo.

Inclui-se o Anexo VI — Requerimento para Devolugdo da Taxa de Inscricdo no Edital.

TECNICO ENFERMEIRO TRABALHO

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no
trabalho.

2. Sistema Unico de Saude: conceitos, definicdes e atribuicdes.

3. Nocdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.

4. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,
drenagem toracica e ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacao de enfermagem.

5. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de
medicamentos.

6. Curativos e tratamento de feridas.

7. Atencao a saude da crianga, da mulher e do adulto.

8. Educagdo em Saude.
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9. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfeccéo e esterilizacado de
materiais.

10. Biosseguranca.

11. Normas Regulamentadoras de Saude do Trabalhador

Referéncias bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da VIII Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doengas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 82 revisdo, 2010. Disponivel erm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN — MG. Normas, deliberagbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2005.

CHEEVER, Kerry H, BRUNNER, Lillian Sholtis, SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth | Tratado de
Enfermagem Médico-Cirdrgica, 132 edigdo. Guanabara Koogan, 10/2015.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2017.

BELO HORIZONTE. Diretrizes para o desenvolvimento de a¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador
pelas equipes da Atencéo Basica/Saude da Familia. 2016. Disponivel em:
ttps://central3.to.gov.br/arquivo/294234/

BRASIL. NR 1 a 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-reqgulamentadoras

TECNICO ELETRONICO

Eletricidade: Valores: médio, eficaz e maximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia;
Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposi¢do, Maxima
Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos de for¢ca e de comando.
Eletrénica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo;
Configuracdes dos transistores; Transistores em corrente continua.

Eletronica Analégica: Amplificadores; Realimentag¢éo; Amplificadores Operacionais; Osciladores.

Eletronica digital: Sistemas de numeracdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais; Registradores; Contadores; Memoérias; Conversores A/D e D/A.

Circuitos Integrados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analdgicos ndo lineares; Circuitos digitais;
Microprocessadores; Microcontroladores.

Eletronica de Poténcia: Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Circuitos retificadores;
Conversores; Inversores.

Telecomunicac¢ées: Modulagdo/demodulacdo: analdgica, digital e por pulso; Meios de transmisséo: linha
bifilar, coaxial e fibra 6ptica.

Informatica: Arquitetura de computadores; Manutengéo de computadores; Redes de comunicagdo de dados;
Sistema Operacional Windows.

Referéncias bibliograficas:

1. ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia — conversores
CA/CC - teoria, prética e simulacdo. Sdo Paulo: Erica, 2011.

2. BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 22 ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

3. BOYLESTAD, Robert L. Introdugdo a analise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice
Hall, 2012.

4. BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 112 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

5. CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletrénica Digital. 40%ed. Erica., 2008.

6. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Cole¢gdo Schaum. Sao Paulo: Mc Graw-Hill.
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7. FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagdes: evolugdo & revolugao. 9°. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Erica, 2005.

8. FOROUZAN, Behrouz A; Comunica¢éo de dados e redes de computadores. tradugdo: Ariovaldo Griesi. 42
ed. Sao Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

9. GARCIA, Paulo Alves e MARTINI, José Sidnei Colombo. Eletrénica digital — teoria e laboratério. Sao
Paulo: Erica, 22 ed. 2008.

10. GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacgbes: transmissdo e recep¢do: AM-FM e sistemas pulsados. 192
ed. Sdo Paulo: Erica, 2002.

11. MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

12. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. Sao
Paulo: Erica, 92 ed. rev. 2011.

13. MEDEIRQS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicagbes — teoria e prética. 4-2 ed. rev. Sédo
Paulo: Erica, 2010.

14. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows. Ajuda on line.

15. SEDRA, Adel S. Microeletrénica. 5% ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

16. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicacgées. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

17. RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagbes. Sdo Paulo: Makron,
1999.

18. SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. S&o Paulo: Erica, 32
ed. rev. 2002.

19. TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplicagbes. 11a ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2011.

20. TORRES, Gabriel. Montagem de micros — para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro: Nova
Terra, 2010.

21. TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

TECNICO MEIO AMBIENTE

1. Conceitos, nog¢des e classificacao de residuos solidos.

2. Controle e Monitoramento da Qualidade Ambiental.

3. Educacédo Ambiental.

4. Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Gestéo, Avaliagédo, Impactos e Riscos na Saude Ambiental, Humana
e nos Ecossistemas.

5. Mata Atlantica: Defini¢cBes, biodiversidade, legislacdo, conservagéo, recuperacao

6. Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas.

7. Poluig&o e seu controle; Ecologia.

Referéncias bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 — Residuos sélidos — classificagdes. Rio
de Janeiro: ABNT, 2004.

BARROS, Raphael T. de V. et allii. Saneamento — Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os
Municipios. Vol II. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 32 ed. Rev. Brasilia: FUNASA, 2004.
BRILHANTE, O.M. (coord.). Gestéo e Avaliagdo de Risco em Saude Ambiental. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1999.

CAMPANILI, M.& SCHAFER, W.B. Mata Atlantica: manual de adequac¢ao ambiental. Brasilia. MMA/SBF,
2010.

COPAM. Deliberagao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragdes — Critérios e
classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

ODUM. Ecologia. Sao Paulo: Pioneira, 1977.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento Sustentavel.
Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

TECNICO SEGURANGA TRABALHO

1. Acidente do trabalho.
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Seguranga em eletricidade.

Protec&o e combate a incéndio.

Maquinas e equipamentos.

Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
Cor e sinalizacao.

Seguranca na construgéo civil.

Ruido.

Vibragé&o.

. Calor.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Agentes quimicos.
Comisséo interna de prevencgéao de acidentes.
Equipamento de protecao individual.
Ergonomia.
Insalubridade.
Periculosidade.
Programa de prevencéo de riscos ambientais.
Programa de controle médico de saude ocupacional.
Programa de condi¢gbdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcéo.
Normas regulamentadoras do ministério do trabalho:
NR 04 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
NR 5 - Comisséo interna de prevenc¢éo de acidentes;
NR 6 - Equipamento de protegéo individual,
NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional;
NR 8 - Edificagdes;
NR 9 - Programa de prevencgao de riscos ambientais;
NR 10 - Seguranga em instalagbes e servigos em eletricidade;
NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais;
NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos, e seus anexos:
Anexo 2: Conteudo programatico da capacitagéo;
Anexo 3: Meios de acesso permanentes;
Anexo 4: Glossario;
Anexo 5: Motosserras;
Anexo 12: Equipamentos de guindar para elevacdo de pessoas e realizag&do de trabalho em altura;
NR 15 - Atividades e operagdes insalubres, e seus anexos:
Anexo 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;
Anexo 3: Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor;
Anexo 8: Vibragao;
Anexo 13: Agentes quimicos;
NR 16 - Atividades e operacgdes perigosas, e seus anexos:
Anexo 4: Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica;
NR 17 — Ergonomia;
NR 18 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo, e seus anexos:
Anexo 4 - Plataformas de Trabalho Aéreo;
NR 20 - Seguranga e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis, e seus anexos:
Anexo 1 — Gases inflamaveis;
Anexo 2 — Capacitacao;
NR 21 - Trabalhos a céu aberto;
NR 23 - Protegé&o contra incéndios;
NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
NR 26 - Sinaliza¢do de seguranga;
NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espaco Confinado.
NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos:
Anexo 1 - Acesso por cordas;
Anexo 2 - Sistemas de ancoragem;

Referéncias bibliograficas:

ABNT- NBR 14200 - Cadastro de Acidentes do Trabalho.
Ministério do Trabalho e Emprego - Guia de Analise de acidentes do Trabalho, 2010, www.mte.gov.br
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, conforme detalhado no programa do

7
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concurso.
SALIBA, Tuffi Messia. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 5.ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
Seguranca e Medicina do Trabalho - Editora Atlas.

TECNICO TELECOMUNICAGOES

Circuitos em corrente alternada: Ressonancia série; Ressonancia paralela; Frequéncias de meia poténcia;
Largura de faixa; Fator de qualidade ou de mérito; Casadores de impedancia; Filtros RLC; Filtros de
constantes distribuidas; Filtros ultra-sénicos.

Sistemas de transmissdo e recep¢ao analdgica: Modulagdo em amplitude; Modulagdo em faixa lateral;
Modulagédo em frequéncia e fase; Caracteristicas dos sistemas; Parametros dos sistemas; Espectro de
frequéncia; Largura de faixa; Poténcia transmitida; Analise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepgao.

Sistemas de transmissao e recepc¢ao chaveada: Velocidade de modulagdo e de transmisséo; Largura de
faixa do sinal digital; modulador/demodulador por chaveamento: de amplitude (ASK), de frequéncia (FSK) e de
fase (PSK, DPSK e QAM); Andlise de diagramas de blocos e de circuitos de transmisséo e/ou recepg¢ao.
Sistemas de transmissdo e recepc¢do digital: Estrutura do sistema digital; Amostragem; Codificagao;
Decodificacdo; Quantizacdo; Erro de quantizacdo; Relacdo sinal/ruido; Leis de compressao; Multiplexacao
FDM e TDM; Cédigos HDB3 e CMI; Tipos de modulagdo/demodulagéo; Sistemas PDH (Plesiochronous Digital
Hierarchy) e SDH (Synchronous Digital Hierarchy); Modulagdo por espalhamento espectral; Modulagédo
ortogonal por divisdo frequéncia; Modulagc&o Optica; Analise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissao e/ou recepgao.

Propagacao de ondas: Espectro de frequéncia; Caracteristicas das ondas eletromagnéticas; Propagacao de
ondas: superficiais, celestes, espaciais e troposféricas.

Meios de transmissao: Linhas de transmissé&o bifilar e coaxial, Guia de ondas; Fibra 6ptica; Caracteristicas
das linhas de transmisséo; Parametros das linhas de transmissdo; Componentes em linha de transmisséo;
Aplicagdes das linhas de transmisséo.

Antenas: Caracteristicas fisicas e elétricas; Pardmetros das antenas; Tipos de antenas; Especifica¢des;
Aplicagbes e instalagdes.

Redes de computadores: Tipos; Classificacdo; Componentes de uma rede; Arquiteturas; Protocolos;
Cabeamento: coaxial, par trancado, fibra 6ptica. Redes sem fio; Geréncia, desempenho e segura de redes;
Servidores.

Telefonia: Acustica; Digitalizagéo de sinais; Rede telefénica; Centrais telefénicas; Redes de alta velocidade;
Redes opticas; Trafego telefénico; Telefonia: fixa, celular e IP.

Desenho técnico: Projecdo ortogonal; Vistas ortograficas; Perspectivas; Escala; Dimensionamento;
Cotagem; Cortes; Simbologia; Leitura e interpretacdo de desenho de arquitetura, estrutural, elétrico,
hidraulico, telecomunica¢des, SPDA, layout e mecanico.

Informatica aplicada: Sistema operacional Windows 7; Suite Microsoft Office 2010. Word, Excel e Power
Point; Conceitos de Internet e de Intranet; Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: navegacéo, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa;
Conceitos de protegdo e segurancga de dados; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizag&o de copia de seguranca (backup).

Comunicacdes via satélite- Orbitas, Footprint, Categorias de satélite (GEO, MEO e LEO).

Referéncias bibliograficas:

1. ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente alternada. 7 reimp. 2 ed. Sao Paulo:
Erica, 2012.

2. ALENCAR, Marcelo Sampaio de e QUEIROZ, Wamberto José Lira de. Ondas eletromagnéticas e teoria
de antenas. Sao Paulo: Erica, 2010.

3. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. Sao Paulo: Erica, 2012.

4. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia celular digital. 3 ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2013.

5. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Telefonia Digital. 5 ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

6. BOYLESTAD, Robert L. Introdugéo a analise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice
Hall, 2012.

7. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos. 2 ed. rev. S&o Paulo: McGraw-Hill. 1991.

8. FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicagdes: evolucdo & revolugdo. 92. ed. rev. e atual. Sao Paulo:

Erica, 2005.
9. FOROUZAN, Behrouz A.; Comunicacao de dados e redes de computadores. tradugéo: Ariovaldo Griesi.
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42 ed. S&o Paulo : Mcgraw Hill, 2008.

10. FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicagéo Eletrénica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 32 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.

11. FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacao Eletrénica: Modulagdo, Demodulagéo e
Recepc¢do.3? ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

12. GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicacgbes: transmisséo e recepcdo: AM-FM e sistemas pulsados. 27 ed.
Séo Paulo: Erica, 2007.

13. HIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de sistema réadio. 4 ed. Sao Paulo: Erica,
2010.

14. MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento estruturado — desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 4 ed.
rev. Sao Paulo: Erica, 2013.

15. MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9 ed. rev.
S&o Paulo: Erica, 2011.

16. MEDEIRQOS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunicacées — teoria e pratica. 4 ed. rev. Sao
Paulo: Erica, 2010.

17. MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 2 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

18. MICROSOFT. Manual da Suite Microsoft Office 2010. Ajuda on line ou impressa.

19. MICROSOFT. Manual do Sistema Operacional Windows 7. Ajuda on line.

20. NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicagbes. 2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

21. NETO, Vicente Soares. Telecomunicacdes - sistemas de modulagdo — uma viséo sistémica. 3 ed. rev. Sao
Paulo: Erica, 2012.

22. NETO, Vicente Soares; SILVA, Adelson de Paula; JUNIOR, Mario Boscato C. Redes de alta velocidade —
cabeamento estruturado. 3 ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 1999.

23. PINHEIRO, José Mauricio S. Cabeamento éptico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

24. RIBEIRO, José Antdnio Justino. Comunicagdes Opticas. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

25. SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUSA, Luis. Desenho técnico moderno. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

26. SOUZA, Lindeberg Barros de. Projeto e implementacéo de redes. 3 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013

27. SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes de computadores — guia total. S&o Paulo: Erica, 2009.

28. TEMES, Lloyd. Principios de Telecomunica¢des. S&o Paulo: McGraw-Hill. 1990.

29. TORRES, Gabriel. Redes de computadores — curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administracdo — No¢des Basicas: as organizagbes e a administragdo; as organizagbes e o
administrador; a evolugdo do pensamento em administragdo: Abordagem classica (Administracdo Cientifica,
Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem estruturalista da Administragao
(Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizagdo) Abordagem Sistémica e Contingencial da
Administragéo (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial).

Fungdes Administrativas: Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico;
Organizacdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegagcdo. Controle e Diregdo; Estrutura
Organizacional: tipos de estrutura; Componentes da estrutura organizacional; condicionantes da estrutura
organizacional; Avaliagdo, desenvolvimento e implantag&o da estrutura organizacional.

Administragdo de marketing: o marketing e as organizag¢des; conceituag¢éo; gestdo de marketing e vendas; as
fun¢des mercadoldgicas; relagdo com o consumidor;

Administracdo de operag¢des, materiais e logistica; conceituacdo; aquisi¢do, movimentag&o, distribuicao,
embalagem, estocagem de materiais; modais logisticos; suply chain — cadeia de suprimentos; sistemas de
producdo: estratégias e objetivos; produto e processo; arranjos fisicos e fluxo; rede de operacdes:
configuracao; localizagéo; capacidade produtiva. Fungdo qualidade e seus desdobramentos.

Administracéo financeira e contabil: Rentabilidade; Lucratividade; Desempenho operacional e evolugao
patrimonial; Analise do retorno do investimento; Planejamento Financeiro; Fluxo de Caixa; Custos: formacao e
aplicacao; Balango Patrimonial; Demais demonstracdes contabeis. Orcamento empresarial. Projecdes
financeiras.
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Administragcdo em servigos: conceitos de servigos; principais tipos; integracéo servigco/produto; tecnologia da
informacado em servigos; relagéo entre servicos e clientes.

Gestédo de pessoas/administracdo de recursos humanos — fungBes bdsicas: recrutamento e selegéo;
avaliacdo de desempenho; remuneragdo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e
desenvolvimento; higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestao de equipes. Coaching — Conceito, o
processo, desenvolvimento e resultados.

Mudancga e Cultura Organizacional: cultura organizacional: significado e componentes. Processo decisorio e
resolucdo de problemas. Lideranga; Indicadores de Desempenho; teorias da motivagdo. Motivagdo e
recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicologico; comunicacéo interpessoal.
Barreiras a comunicagdo. Comunicacdo formal e informal na organizagdo; comportamento grupal e
intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Lideranga e poder.

Analise Administrativa (analise, desenho e melhoria de processos administrativos); graficos de processamento
(fluxograma e funcionograma); layout fisico; processos — conceituagdo, tipos, importancia e aplicagéo;
reengenharia, conceituagéo e sua aplicagdo nas organizagdes; manuais administrativos; formularios; sistemas
administrativos e de informacéo;

Administragéo Publica. Principios de Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa: administracao direta e
indireta, descentralizagdo e desconcentracdo administrativa. Compras e contratagbes na Administragao
Publica: modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitag&o, licitacdes, fase interna, termo de
referéncia, projeto basico, fase externa, contratos administrativos, alteragdes contratuais, gestéo e fiscalizagédo
de contratos com mé&o de obra. Lei 8666/93.

Referéncias bibliograficas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor. Rio de
Janeiro: Thomson, 2005. 606p.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Thomson, 2006.

CARAVANTES, G., PANNO C. & KLOECKNER M. Administracdao, teorias e processos. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

CERTO, Samuel C. A administracao moderna. S. Paulo: Pearson, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdao nos novos tempos. 2. ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2014.
COSTA, Indio da. Administracdo publica no século XXI: foco no cidaddo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008. xii,

DE SORDI, José Osvaldo. Gestado por processos: uma abordagem da moderna administragdo. 3. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. xxviii, 338 p.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2015. xlii, 1038 p.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. xii, 528 p.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracao de servigcos: operacdes, estratégica e
tecnologia da informagéo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, AMGH, 2014.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. 321

p.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2004.
XXxviii, 745 p.

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antdnio Eustaquio. Contabilidade geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. xix, 352 p.

GROPPELLI, Angélico A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
xv, 496 p.
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HALL, Richard H. Organizacdes estrutura, processos e resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

HOOLEY, G.; PIERCY, N.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. S&o
Paulo: Pearson, 2011.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2012. xxvi, 765 p.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragdo publica: centralizada e descentralizada. Rio de Janeiro:
América Juridica, 2001. 675p.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. xiii, 289 p.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolugédo
digital. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. xix, 480 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo de processos: conceitos, metodologias,
praticas. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizacdao e métodos: uma abordagem gerencial.
19. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. xii, 210 p.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. xxvi, 633 p.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. xxii, 698 p.

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizagcdo da Administragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de
entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, agente, extingéo

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da
Administrag&o Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso
e abuso do poder. Poder de policia.

4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucdo. Alteracdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato
do Principe.

5. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestagdo. Direito dos usudrios.
Concesséo, permissao e autorizacdo do servigo publico. Servigo publico X intervengéo econdmica.

6. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos, restrigbes, limitacdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

7. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicbes e responsabilidade dos servidores publicos.
Empregados publicos.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivagcdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagao.
Julgamento nas licitagdes. Homologacao e adjudicagdo nas licitagbes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteracdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administrac@o Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposicdo a Administracdo Publica.
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Referéncias bibliograficas:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

Leis n° 8987 de 13/02/1995 publicado em 14/02/1995

Lei n° 9074 de 07/07/1995 publicado em 08/07/1995

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.
DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional
brasileiro. Os direitos sociais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema
constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo, Agao Popular, “Habeas Data”, Direito de Petigdo. Os direitos sociais.

A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacéo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizagéo
dos Poderes da Unido. Intervengéo federal nos Estados da Federagdo. O Poder Legislativo: estrutura,
organizacgéo, atribuicdes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente
da Republica: eleicdo, atribuicbes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuigbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagao. O Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. A Justica
Federal Ordinaria: organizacdo e competéncia. A Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. A
Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o Ministério Pablico. A
Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracdo Publica. Disposicdes Gerais.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei
orcamentaria, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Principios or¢gamentarios. Fiscalizacdo e
controle financeiro e orgamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econémica. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da
Uni&o e do Estado.

ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagéo
Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

Referéncias bibliograficas:

BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigdes no concurso).

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva. MENDES, Gilmar Ferreira;
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da
Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagéo
e modalidades. Alteracado do Contrato de Trabalho. Suspens&o do contrato e interrupg¢do da prestagéo de
servicos. Remuneragdo. Duracédo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais
remuneradas. Cessagdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho.
Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagdo e funcionamentos da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As
partes, sua representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatéria e
conciliatéria. Fase probatéria. Suspensdo e extingdo (antecipada) do processo. Fase decisoria.
Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase
preliminar da execucdo: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execucao. Discusséo e tramites finais da execucgao.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislagéo do trabalho. S&o Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.°-5-1943 — texto atualizado).
Lei 13.467/2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundagéo
Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introdug¢éo ao direito do trabalho. Sdo Paulo:
Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade.

2. A PESSOA JURIDICA: Disposi¢des gerais.

3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negocio juridico. Prescrigéo e decadéncia.

4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacées.

5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢des gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de
contrato.

6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigag&o de indenizar. Da indenizagéo.

7. POSSE: classificagao; aquisicao; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisigéo; perda.

8. CODIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas
alteracdes).

Referéncias bibliograficas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. (Edicéo atualizada).

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edigéo atualizada).

Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo Cdédigo Civil Brasileiro).

Lei n.° 8.078, de 11-9-90 — Cddigo de Protecédo e Defesa do Consumidor (com suas alteragdes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei
processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacao do direito processual.
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10.

11.

12.

A FUMARC

COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagbes de competéncia. Declaragéo de incompeténcia.

ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades. Outros atos processuais. Preclusao.

ACAO E EXCECAO: Agao e sua natureza juridica. Elementos da acdo. Classificacdo das acdes. Excecdo.
Fundamento do direito de defesa.

PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e
requisitos de validade do processo.

PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencéao de terceiros.

FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagcéo, suspensao e extingdo do processo.
PROCEDIMENTO: Procedimento comum, procedimento especial. O pedido. Peti¢cdo inicial. Cumulacao
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. A¢éo
declaratéria incidental.

JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, dnus, valoragao.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenga. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdigdo.

RECURSOS: Disposi¢cbes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a. Uniformizagao de jurisprudéncia. Ordem dos
processos no Tribunal.

EXECUCAO: Execugdo em geral: espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execugé&o. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.

PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e tipos. Acdo de
consignagéo em pagamento. Heranga jacente. Bens de ausentes.

Referéncias bibliograficas:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16-3-2015 — texto atualizado).
MARQUES, José Frederico. Instituicdes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. S&do Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo, Atlas.

DIREITO TRIBUTARIO

OCENOOrWN=

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88);

Cddigo Tributario Nacional;

Normas Gerais de Direito Tributario;

Competéncia Legislativa dos Estados;

Principios Constitucionais Gerais aplicaveis ao Direito Tributario;

Principios Informadores do Direito Tributario;

Limitacbes ao Poder de Tributar;

Fontes do Direito Tributario;

Legislag&o Tributaria: tratados e convengdes internacionais, leis complementares, leis ordinarias, medidas
provisorias e normas complementares;

. Validez, vigéncia, eficacia, aplicacéo e interpretacédo da legislacao tributaria;
. Norma matriz de incidéncia tributaria;
. Hipéteses: critérios, material, temporal e espacial; conseqlentes: critérios quantitativos, base de calculos

e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo; N&o incidéncia; Imunidade; Isengéo; Beneficios
Fiscais; Anistia; Remissao; Deferimento;

Obrigagéo Tributaria Principal e Acessoria; Conceito; Nascimento, sujeito passivo da obrigagdo tributéria;
Contribuinte e responsavel; Responsabilidade solidaria; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade
por Infracdes;

Substituicdes Tributarias;

Imposicdo Tributaria e as convengdes particulares;

Normas sancionadoras;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagédo pelo Judiciario;

Crédito tributario; Langamento; Natureza Juridica; Efeitos e modalidades; Carater vinculado da atividade
do lancamento; Garantias e privilégios do crédito tributario; Suspenséo do crédito tributario; Hipdteses;
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Moratéria; Demais causas de suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Pagamento,
Compensacéo; Prescricdo e decadéncia; Remisséo;

20. Distincdo juridica das espécies ftributdrias; Imposto; Taxa; Impostos e Contribuicdes de Melhoria;
Contribuicbes Sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas; Contribuicbes de Custeio do servigo de iluminagéo publica; Empréstimos Compulsérios;
Contribuigbes sociais: de intervengdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de
melhoria; Prego publico;

21. Divida Ativa; Conceito; Inscrigdo; a presungéo de certeza e liquidez; Consectarios;

22. Processo Tributario: Execugéo Fiscal, Consignacdo em pagamento, Acdo Declaratéria, A¢do anulatoria,
Acéo de repeticédo de indébito; Agbes cautelares e mandado de seguranga; Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica; Certidoes Negativas;

23. Lei Federal N° 4.320/64 e atualiza¢des;

24. Finangcas municipais: tributos e outras receitas municipais;

25. Orgamento.

Referéncias bibliograficas:

CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BASIL. (texto atualizado até a data do encerramento das
inscricdes no concurso).

Cédigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscricées no concurso).

Lei de Execugéo Fiscal. Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. (texto atualizado até a data do encerramento
das inscrigées no concurso).

Lei Complementar 116/2003. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigbes no concurso).
Decreto-lei 406/1968.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Consumidor: conceito e elementos essenciais
Da Politica nacional de relagdes de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do
consumidor. Da qualidade dos produtos e servicos. Da prevengcdo e reparagdo dos danos.
Responsabilidade pelo fato do produto e servigo. Responsabilidade por vicio do produto e servigo

3. Das praticas comerciais: Oferta, publicidade, cobranc¢a de dividas e praticas abusivas.

4. Da protecdo contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adeséo

5. Da competéncia dos entes federativos em relagdo a normatizag¢éo, controle e fiscalizagdo da produgao e
distribuigéo de bens e servigcos de consumo. Das san¢des administrativas.

6. Do sistema nacional de defesa do consumidor. Orgdo administrativo. Possibilidade de recurso. Da
convengéo coletiva de consumo.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n. 8.078/1990, atualizada.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor. Codigo comentado e jurisprudéncia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2012.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1999.

MARQUES, Claudia Lima. Manual de direito do consumidor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson. Os principios gerais do cédigo de defesa do consumidor. Revista Direito do
Consumidor, 3/44.

DIREITO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente e Ecologia: conceito, fundamentos e distingdo. Do meio ambiente. Meio ambiente como
bem juridico. A protecdo do meio ambiente como principio das ordens social e econémica. Gestado publica

e meio ambiente
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2. O Direito Ambiental na Constituicdo de 1988: competéncia dos entes federativos

3. O poder publico e a tutela do meio ambiente. Definicdo de espacos territoriais especialmente protegidos.
Estudo prévio de impacto ambiental para instalac&do de obra ou atividade potencialmente causadora de
degradacdo do meio ambiente. Responsabilidade cumulativa pelas condutas e atividades lesivas ao
ambiente. A comunidade e a tutela do meio ambiente.

4. Do patrimdnio e bens ambientais. Patriménio ambiental. Bens ambientais: ar, agua, solo, flora e fauna.

5. Da administragdo ambiental no Brasil. Gestdo e politica ambiental. Administracdo publica e gestdo do
ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Planejamento ambiental e avaliagdo ambiental
estratégica.

6. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios gerais

7. Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Padrbes de qualidade ambiental. Zoneamento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Licenciamento em relagdo ao meio ambiente. Autorizagbes
e licencas no ambito do direito administrativo. Natureza juridica da licenca. Caracteristicas da licenca
ambiental. Competéncia para o licenciamento. Competéncia Unica, competéncia cumulativa e
competéncia supletiva. O licenciamento federal, estadual, distrital e municipal. Fiscalizagéo e aplicagéo
das penalidades administrativas em face de atividades licenciadas ou autorizadas. Revis&o das licengas e
o direito a indenizagéo. Licenciamento corretivo e direito adquirido. Aspectos penais do licenciamento
ambiental. O controle do procedimento licenciatério e da regularidade das licengas. Licenciamento
ambiental especial

8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Do Cédigo de Aguas: disposigdes gerais. O dominio das &guas. O
alveo e as margens. O aproveitamento das aguas. A gestdo das aguas. Classificacdo e padrdes de
qualidade das &guas. Aguas superficiais e aguas subterraneas. O dominio e o uso das &aguas nas
Constituicdo de 1988

9. A Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n. 9.433/1997. Objetivos, fundamentos, diretrizes e
instrumentos. Planos de recursos hidricos. Direitos de uso de recursos hidricos

10. O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Conselho Nacional de Recursos hidricos.
Agéncia Nacional de Aguas. Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos. Os Comités de Bacia
Hidrografica.

11. Areas de preservacdo permanente: conceito. Classificacdo. Areas de preservacdo permanente instituidas
por lei. Areas de preservagéo permanente instituidas por ato do Poder Publico. Intervencéo ou supressdo
de vegetacdo em &rea de preservacdo permanente. Area de preservagdo permanente no espago urbano
e florestal.

12. Do patriménio florestal brasileiro. Da gestéo de florestas publicas. Principios e conceitos da Lei de Gestéo
de Florestas Publicas. Concessdes de florestas. Plano anual de outorga florestal: contetdo, requisitos e
processo de outorga. Objeto da concessdo. Cadastro Nacional de Florestas Publicas. Licenciamento
ambiental. Procedimentos licitatorios: habilitagao, edital, critérios de sele¢do. Contratos de concesséo.
Fundo de Prote¢do Nacional Florestal. Auditorias florestais. Extingdo da concess&o.

13. Da legislagcdo ambiental no Brasil. Principios fundamentais. Amplitude, limites e prospectivas. Os érgédos
de controle ambiental na esfera publica: Unido, Estados-membros Distrito Federal e Municipios. Da
responsabilidade por dano ao meio ambiente: administrativa, civil e criminal.

14. Sustentabilidade. Do desenvolvimento sustentavel. Por uma ordem sustentavel: vida sustentavel.
Preservagcéo do planeta e da biodiversidade. Politica Nacional da Biodiversidade. Uso e gestdo dos
ecossistemas. Sociedade sustentavel: produgéo sustentavel, consumo sustentavel. Sustentabilidade na
esfera institucional: ordem juridica nacional e internacional.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Atos normativos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
inerentes a matéria.

BRASIL. Cédigo Florestal Brasileiro e o novo anteprojeto.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Lei Complementar n. 140/2011.

BRASIL. Portarias do Ministério do Meio Ambiente inerentes a matéria.

BRASIL. Resolugdes CONAMA inerentes a matéria.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestdo ambiental em foco. 7. Ed. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MUKAI, Toshio. Direito ambiental sistematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.
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DIREITO REGULATORIO

1.

O significado de regulagdo. Regulagéo econdmica e regulagdo social. O Estado regulador. A regulagéo no
Direito Administrativo. Do principio da legalidade. Estado social: intervencionismo estatal. Estado
Democratico de Direito: ndo intervencdo do Estado na economia.

A regulacgéo e a desregulagao no Direito Administrativo. Desregulacgéo, regulacao e legalidade. Regulagao
e desregulagdo: equilibrio entre o mercado e a coletividade. O poder de mercado e as falhas na
regulag&o. A regulagéo no servigo publico. Regulag&o e interveng&o do Estado na economia. Regulagéo e
concessao de servigos publicos.

Dos 6rgéos reguladores no Brasil. A fungéo normativa e reguladora. Autarquias: regime juridico especial.
A responsabilidade das agéncias reguladoras e das concessionarias. O fundamento constitucional da
atividade normativa das autarquias especiais.

A funcao das agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e sua fungao normativa. O poder normativo
autdbnomo. Os limites da competéncia normativa. Justificativas para a funcdo normativa das agéncias
reguladoras. O sistema de controle das agéncias reguladoras.

As agéncias reguladoras no Brasil. Classificagdo sistematica dos regulamentos. O titular do poder
regulamentar. Os paradigmas constitucionais do poder regulamentar. Os regulamentos juridicos e os
regulamentos de organizag&o no sistema brasileiro.

Da Autorregualg¢édo. Regulagéo publica. Regulagéo privada: conceito, fontes e natureza juridica. Limites,
possibilidades, vantagens e desvantagens da regulagdo. A atuagdo do Estado frente a autorregulagéo da
atividade econdmica. A defesa do interesse publico pelo Estado nos setores autorregulados.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito regulatério. 2. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2009.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 8. ed. Belo Horizonte: Editora Férum, 2012.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

DIREITO EMPRESARIAL

1.

Da sociedade: conceito, natureza juridica, requisitos e classificagdo. Da sociedade empresaria: principios
explicitos e implicitos. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento contratual: da
atividade empresarial e das responsabilidades dos sécios. Das sociedades dependentes de autorizagéo,
permissao ou concessao. Constituicdo, resolucédo, dissolucao e liquidacédo da sociedade.

Das Companhias: nogdo, objeto, estrutura, capacidade juridica e personalidade juridica. Espécies de
companhia. Bolsa de valores e mercado de balcéo.

Capital Social. Nogao, formagéo, modificagéo. Redugéo e aumento de capital. ~ Capital autorizado.
Orgdos Sociais. Orgdos sociais de administracdo e controle. Assembleia Geral. Conselho de
Administragédo. Conselho Fiscal. Dos administradores: deveres, proibi¢cbes e responsabilidades. Acionista
controlador. Acordo de acionistas. Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito de voto,
suspenséo de direitos.

Modalidades de Companhia: forma de criagdo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de
economia mista. Grupos societarios. Grupos intersocietarios. Consorcio. Subsididria integral. Sociedade
Andnima (Sociedade por agoes).

Dos valores mobiliarios: natureza juridica. Das agbes: espécies, certificados, custddia, amortizagéo,
liquidag&o. Da negociacdo em mercado. Das partes beneficiarias.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro, atualizado.

BRASIL. Cédigo Comercial Brasileiro e seu novo anteprojeto.

BRASIL. Lei n. 11.638/2011 — Nova lei das Sociedades Andnimas.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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ENFERMEIRO TRABALHO

1. Atuagdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevencdo das infecgbes
hospitalares e normas de biosseguranca.

Cddigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

Educacao em Saude.

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servigos de saude, e Educagéo continuada.
Programas de Atencao Basica: Saude da Familia

Programas de Imunizagéo e vigilancia a saude.

Politica Nacional de Humanizacg&o.

Normas Regulamentadoras de Saude do Trabalhador.

N Ok WN

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. A producéo sobre saude da familia: Trabalhos apresentados no VIl Congresso
Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinacéo. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinacédo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imunizagbes: 30 anos, 2003.

COREN - MG. Normas, deliberagcbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 2000- 2017. Disponivel em:
https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas

COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2007.

Santos AE. Humanizagdo em servicos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situacdes de emergéncia. Sao Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

BRASIL. Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atengdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departameto de Atengdo Basica. Area Técnica
de Saude do Trabalhador Saude do trabalhador / Ministério da Saude, Departamento de Ateng&o Ba- sica,
Departamento de A¢Bes Programéticas e Estratégicas, Area Técnica de Saude do Trabalhador. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Disponivel em:
vsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_trabalhador_cab5 2ed.pdf

BRASIL. PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012 QUE INSTITUI a Politica Nacional de Satude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08 2012.html

SOUZA, Thiago Santos de; VIRGENS, Liliam Silva das. Saude do trabalhador na Atengéo Basica: interfaces e
desafios. Rev. bras. saude ocup., Sdo Paulo , v. 38,n. 128, p. 292-301, Dec. 2013 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572013000200016&Ing=en&nrm=iso>.
access on 01 Feb. 2018. http://dx.doi.org/10.1590/S0303-76572013000200016.

BELO HORIZONTE. Diretrizes para o desenvolvimento de a¢bes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
pelas equipes da Atencéo Basica/Saude da Familia. 2016. Disponivel em:
ttps://central3.to.gov.br/arquivo/294234/

BRASIL. NR 1 a 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

Gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); Auditorias ambientais; Legislacdo e licenciamento ambiental;
Classificagdo dos empreendimentos, EIA, RIMA, AAF; Tecnologia limpa; Prevencdo da poluigéo;
Ecossistemas: definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia; Cadeias alimentares;
Sucesséo ecologica; Recursos Hidricos: a agua na natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Outorga
de Aguas; Par&metros indicadores da qualidade da agua; Abastecimento e reuso da agua; Tratamento de
esgotos e efluentes; Principais doengas associadas com a agua; Matéria organica; Demanda quimica de
oxigénio (DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Impactos ambientais; Definicdo de areas degradadas; Causadores de degradacdo. Solos
degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservagéo e preservagéo; Educagdo ambiental; Qualidade
ambiental; A bacia hidrografica como unidade de planejamento; Educacao e conscientizagdo ambiental.
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11.
12.
13.
14.
15.
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17.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

ALMEIDA, J. Normatizacao, certificacao e auditoria ambiental. S. Paulo: Thex Editora, 592 p.
ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de areas degradadas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004 - Residuos soélidos -
classificagdes. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

BARBIERI, J. Desenvolvimento e meio ambiente. As estratégias de mudanca da Agenda 21. Ed.
Vozes, 159 p.

BARROS, R. Elementos de gestédo de residuos sélidos. Belo Horizonte: Tessitura Editora, 2012, 424 p.
BARROS R. et allii. Manual de saneamento e prote¢cdao ambiental para os municipios. Belo Horizonte:
DESA/FEAM/GTZ, Vol Il, 1995, 221 p.

BRAGA, B. & al. Introducédo a Engenharia Ambiental. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2% Ed, 2005,
318 p.

BRASIL. Lei n° 11.445/07, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera (...) e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei federal n- 10.257/01 “Estatuto das Cidades”, que regulamenta (...), estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 3% ed. Rev. Brasilia: FUNASA,
2004.

CAMPANILI, M.& SCHAFER, W.B. Mata Atlantica: manual de adequacao ambiental. Brasilia:
MMA/SBF, 2010.

COPAM. Deliberacao normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragdoes —
Critérios e classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo
Horizonte: COPAM, 2004.

DIAS, G. Educacao ambiental — principios e praticas. SP: Ed. Gaia, 5% impressé&o, 2013, 551 p.
FERNANDES, M.R. Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas: Fundamentos e Aplicacdes. Belo
Horizonte: SMEA/CREA, 2010.

FRANKENBERG, C. et allii (org.). Gestdao ambiental urbana e industrial. Porto Alegre: EdiPUCRS,
2003, 418 p.

MACEDO, J. Introducao a Quimica Ambiental. Quimica e meio ambiente e sociedade. 22. ed. revista,
20061057 p.

MANO, E. et allii. Meio ambiente, poluicao e reciclagem. S. Paulo: Ed. Edgar Blucher, 2005, 182 p.
MATOQOS, A. Poluicao ambiental: impacto no meio fisico. Vigosa: Ed UFV, 260 p.

ODUM, E. & Barrett, G. Fundamentos de Ecologia. Cengage Learning (trad. 5% edicdo americana), 2007,
612 p.

PACHECO, E. & Jordao, C. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: Ed. ABES, 62 Ed., 969
p.
PADUA, V. & Heller, L (org.). Abastecimento da agua para consumo humano. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2006, 859 p.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

RIGHETTO, A. (coord). Manejo de aguas pluviais urbanas. PROSAB. Natal: Ed. ABES, 2009, 396 p.
Resolu¢cdes do CONAMA e COPAM.

SANCHEZ, L.E. — Avaliacdao de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2008.

SPERLING, M. Estudo e modelagem de qualidade de agua de rios. DESA/UFMG, Belo Horizonte, 12
Ed. 2007, 588 p.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br

ENGENHEIRO TELECOMUNICAGCOES

1.

w N

Teoria basica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitores, indutores, associacdes, reatancia
capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos nds, Teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos,
ressonancia, fungcéo de transferéncia, filtros passivos;

Medidas elétricas;

Dispositivos semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT;
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4. Circuitos com semicondutores: polarizagdo, retificadores, fontes de alimentagédo, regulacao,
amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares e nao lineares;

5. Funcgdes logicas, circuitos combinacionais e sequenciais (fungdes basicas, somador, subtrator,
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), simplificagéo, integrados
TTL E CMOS, memdrias, conversores A/D e D/A;

6. Equipamento de medidas;

7. Propagacao de ondas eletromagnéticas;

8. Ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas: tipos, ganhos, diretividade;

9. Linhas de transmisséo, perdas no espaco livre, calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas;

10. Medidas em sistemas de comunicagdes, dB, dBm, dBW;

11. Processos e circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM,

PWM, ASK, FSK, PSK, QAM;

12. Transmissores e receptores de RF analégicos e digitais, sistemas de ondas portadoras, multiplexacao:
FDM, TDM, CDMA,;

13. Teoria da amostragem;

14. Telefonia fixa: PCM/TDM, comutacgéo telefénica;

15. Telefonia movel celular basica;

16. Transmissdo e recepgdo Optica: fibras opticas, tipos, atenuacdo e dispersdo em fibras, aplicagcbes e
caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET), filtros 6pticos,
divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia 6ptica, moduladores, Técnicas de
multiplexagdo WDM, emendas de fibras, célculo de um enlace optico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes Opticas;

17. Hierarquia Digital Plesiécrona (PDH);

18. Hierarquia Digital Sincrona (SDH);

19. Modo de Transferéncia Assincrona (ATM);

20. Comunicacao via satélites;

21. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP, Topologia e arquitetura, Rede WAN/MAN/LAN, Rede ethernet 802.3:
padrées (Ethernet pura, fast ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit ethernet); protocolo de acesso
CSMA/CD e CSMA/CA, Metro Ethernet, Roteadores e Switches, Ethernet, STP, VLAN, Redes IP,
enderecamento IPv4 e IPv6, Mascaras de rede: classes e CIDR, Roteamento, MPLS, IP Multicast,
Gerenciamento de Rede,Protocolo SNMP. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11);

22. Nogdes de criptografia.

Referéncias bibliograficas:

AHMED, Ashfaq — Eletrénica de Poténcia. Prentice Hall, SP, 2000 )

Amazonas, José Roberto de Almeida. Projeto de Sistemas de Comunicag¢des Opticas — ed. Manole, 2005.
BALANIS, Constantine A. Teoria de antenas: analise e sintese. tradug¢édo J. R. Souza. Rio de Janeiro: LTC,
2009.

BOYLESTAD, Robert L. Introdugéo a analise de circuitos elétricos. 122 ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall,
2012.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 112 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. 40%ed. Erica., 2008.
CARVALHO, Daniel Balparda de. Segurangca de Dados Com Criptografia Métodos e Algoritmos. Rio de
Janeiro: Book Express, 2001.

CARVALHO, Rogerio Muniz. Comunicag¢des analdgicas e digitais. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c2009.

DOREF, Richard C., SVOBODA, James A. Introdu¢édo aos Circuitos Elétricos, Livros Técnicos e Cientificos
Editora, Rio de Janeiro, 2003.

Comer, Douglas E. Interligacdo de redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura / Volume 1;
traducéo da 62 edicao — ed. Campus, 2015.

FERRARI, Antonio Martins. Telecomunicacdes: evolucdo & revolucéo. 92. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica,
2005.

FOROUZAN, Behrouz A.; colaboragdo Sophia Chung Fegan. Comunicacdo de dados e redes de
computadores. tradugéo: Ariovaldo Griesi. 4% ed. Sdo Paulo: Mcgraw Hill, 2008.

FOROUZAN, Behrouz A.; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo TCP/IP. traducdo: Jodo Eduardo NoObrega
Tortello. 3% ed. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, c2008.

FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicag¢édo Eletrénica. Linhas, Micro-Ondas e Antenas. 3?2 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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FRENZEL JR, Louis E. Fundamentos de Comunicacao Eletronica: Modulagdo, Demodulagédo e Recepgdo.3?
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

GOMES, Geraldo Gil Raimundo, Sistemas de Radioenlaces Digitais: Terrestres e por satélites, Ed. Erica -
2013.

HAYKIN, Simon; MOHER, Michael. Sistemas de comunicacgéo. traducdo: Tales Argolo Jesus. 5% ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011.

JOHNSON, David E., HILBURN, John L., JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de Andlise de Circuitos
Elétricos, 4 Edicao, Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 1994.

KUMAR, B. Preetham. Communications System Laboratory. CRC Press, 2016.

KUROSE, Ross. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. tradugéo: Daniel Vieira. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, c2013.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica — Volumes 1 e 2. 7a ed. S&o Paulo McGraw Hill, 2007.

MIYOSHI, Edson Mitsugo e SANCHES, Carlos Alberto. Projetos de Sistemas Radio Ed. Erica — 2005.

NETO, Vicente Soares. NETO, Jarbas Gambogi. Telecomunicacbes- Redes de alta velocidade. Sistemas
PDH e SDH. 2a ed. Erica.

NILSON, James W., RIEDEL, Susan A.. Circuitos Elétricos, 10a ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

PERTENCE Junior, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 8a ed. — Porto Alegre:
Bookman, 2013.

RASCHID, Muhammad Harunur. Eletrénica de Poténcia —Circuitos dispositivos e aplica¢des. Ed. Mc Graw-Hill
do Brasil, SP, 1999.

RIBEIRO, José Antdnio Justino. Comunicacdes Opticas. 42 ed. Séo Paulo: Erica, 2009. )
RIBEIRO, José Antdnio Justino. Engenharia de microondas: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica,

2012.

RIBEIRO, José Antdnio Justino. Propagacao das ondas eletromagnéticas: principios e aplicagdes. Séo Paulo:
Erica, 2004.

SCHULER, Charles. Eletronica Il - Série Tekne. — 72 ed. Amgh Editora, 2013.

SPECTRUM Analysis Basics - AN150 Keysigth Technologies. Disponivel em:

http://www.keysight.com/main/editorial.jspx?id=459160&Ic=por&cc=BR

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5% ed. Pearson.

YOUNG, Paul H. Técnicas de comunicacao eletrdnica. tradugdo Roberto Cataldo Costa. 52 ed. Sado Paulo:
Prentice Hall, 2006.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e aplica¢cbes. 11a ed. Sao Paulo: Prentice
Hall do Brasil, 2011.

RELAGOES PUBLICAS

Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos e processos
Comunicacgéao Publica

Comunicacéo e mobilizagéo social

Planejamento estratégico de comunicagao

Realizacdo e analise de pesquisas de comunicacao
Preparacgéo e implementacéo de eventos institucionais
Legislagéo de Relagbes Publicas no Brasil

Etica de Relagbes no Brasil

N RWN =

Referéncias bibliograficas:

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Lei n° 5.377 de 11 de dezembro de 1967.
Disponivel em www.conferp.org.br

CONSELHO Federal de Profissionais de Rela¢cdes Publicas. Regulamento da Lei n° 5.377, de 11 de
dezembro de 1967. Disponivel em www.conferp.org.br

CONSELHO Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. Resolugdo normativa n°® 43, de 24 de agosto de
2002. Disponivel em www.conferp.org.br

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagéo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

KUNSCH, Margarida Maria Kroling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Sdo Paulo:
Summus, 2016.

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; LIMA, Fabia. Propostas conceituais para comunicagdo no contexto
organizacional. Sdo Caetano do Sul: Difus&o, Rio de Janeiro: Senac Rio, 2012.
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TORO, José Bernardo; WERNECK, Nisia Maria Duarte. Mobilizacdo social: um modo de construir a
democracia e a participacdo. Sdo Paulo: Auténtica, 2004.

Ratificam-se as demais disposi¢cdes do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2018.

22



A FUMARC

COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 017/2018

ERRATA N° 01

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e seus Anexos, publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado
de Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Alteram-se os conteudos dos subitens 3.38.2; 6.3.2; 6.3.59.1; 6.4.14, alinea "a"; 7.11, alinea "c"; 7.15; 7.17 e
12.32.1 do Edital.

Alteram-se no Anexo |: o salario base do Enfermeiro Trabalho para R$ 4.126,66 (quatro mil, cento e vinte e
seis reais e sessenta e seis centavos); os Requisitos Exigidos para o emprego de Agente de Saneamento nas
especialidades de Eletricista Manutencdo Equipamentos, Mecéanico Manutencdo Equipamentos,
Desenvolvedor Sistemas Informacgéo, Técnico Eletrénico, Técnico Eletrotécnico, Técnico Enfermeiro Trabalho,
Técnico Informatica, Técnico Mecanico, Técnico Quimico e para o emprego de Analista de Saneamento nas
especialidades de Engenheiro Meio Ambiente, Hidrélogo, Pedagogo e Quimico.

Alteram-se no Anexo II: o conteudo das Localidades Integrantes da Regido de Abrangéncia do emprego de
Agente de Saneamento da especialidade de Auxiliar de Servicos de Saneamento nas Regifes de
Abrangéncia do Distrito de Lagoa Santa, do Distrito de Santa Luzia e do Distrito de Rio Casca e da
especialidade de Operador ETA/ETE da Regido de Abrangéncia da Superintendéncia Vale do Rio Doce e Ago.

No Quadro de Provas do Anexo IV: exclui-se a coluna "NIVEL DE ESCOLARIDADE", alteram-se a
nomenclatura da coluna “CARGOQO” para “EMPREGQ” e as nomenclaturas da coluna de “ESPECIALIDADE”
dos empregos de Agente de Saneamento e Analista de Saneamento.

Alteram-se no Anexo V: o Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos e suas respectivas
Sugestdes Bibliograficas dos empregos de Agente de Saneamento (Ensino Médio e Técnico) e de Analista de
Saneamento (Ensino Superior), nas especialidades de Técnico Enfermeiro Trabalho, Técnico Eletronico,
Técnico Meio Ambiente, Técnico Seguranca Trabalho, Técnico Telecomunicagdes, Administrador, Advogado,
Enfermeiro Trabalho, Engenheiro Meio Ambiente, Engenheiro Telecomunica¢bes e Rela¢cdes Publicas.

Inclui-se o Anexo VI — Requerimento para Devolugao da Taxa de Inscricdo no Edital.

O teor das alteragbes, na integra, bem como os Anexos |, Il, IV, V e VI consolidados e retificados, encontram-
se divulgados nos sites www.copasa.com.br e www.fumarc.com.br, pagina do concurso publico da
COPASA MG, Edital 017/2018, disponiveis para consulta e impressao.
Ratificam-se as demais disposi¢cdes do Edital e de seus anexos.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2018.

SINARA INACIO MEIRELES CHENNA
DIRETORA-PRESIDENTE
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 017/2018

ERRATA N° 02

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e o Anexo |, publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Altera-se o subitem 4.2.4:

4.2.4. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.5, entregar ou enviar Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacdo de Readaptagédo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacado da sua prova, nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital.

Altera-se o subitem 4.2.11:

4.2.11. O laudo médico sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por uma equipe multiprofissional da
COPASA MG, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observado o Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04, bem como a Sumula 377/09 do STJ e
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego/Especialidade para o qual

se inscreveu neste Concurso Publico.

Alteram-se no ANEXO I:

Especialidade: Engenheiro Seguranga Trabalho

Salario Base (R$): 7.964,50 (Resguardada remuneragdo minima da categoria, conforme Lei 4.950 - A/66).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Arquitetura ou em
Engenharia, em qualquer modalidade, com registro no 6rgdo de classe, com Curso de Especializacdo em
Seguranca do Trabalho em nivel de pds-graduagéo, com registro no Ministério do Trabalho. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria minima B.

Especialidade: Médico Trabalho (4H)

Salario Base (R$): 7.797,03

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais, com disponibilidade para viagens.

Requisitos Exigidos: Graduacdo em curso superior, ha modalidade bacharelado, em Medicina com
especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e com registro profissional
no érgao de classe, em conformidade com a Portaria MTE N° 2.018 de 23/12/2014.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2018.
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 017/2018

ERRATA N° 02
A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e o Anexo |, publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Alteram-se os conteudos dos subitens 4.2.4 e 4.2.11 do Edital.

Alteram-se no Anexo |: 0s requisitos exigidos para o emprego de Analista de Saneamento nas especialidades
de Engenheiro Segurancga Trabalho e Médico Trabalho.

O teor das alteragcdes, na integra, encontram-se divulgados nos sites www.copasa.com.br e
www.fumarc.com.br, pagina do concurso publico da COPASA MG, Edital 017/2018, disponiveis para consulta
e impresséo.
Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e de seus anexos.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2018.

SINARA INACIO MEIRELES CHENNA
DIRETORA-PRESIDENTE
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 017/2018

ERRATA N° 03

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018, publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais
em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Altera-se o Edital, no que se refere a legislacao aplicavel a definicao de pessoa com deficiéncia, nos
seguintes subitens abaixo:

Onde se lé:

4.1.4 Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377/09 do
STJ.

Leia-se:

4.1.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no artigo 1° da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Onde se lé:

4.2.11 O laudo médico sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por junta médica da COPASA MG,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observado o Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04, bem como a Sumula 377/09 do STJ
e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego/Especialidade para o qual
se inscreveu neste Concurso Publico.

Leia-se:

4.2.11 O laudo médico sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por uma equipe multiprofissional da
COPASA MG, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada pelo candidato, observada a definicdo do artigo 1°
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu neste Concurso Publico.

Onde se lé:
4.2.13 O candidato que, apés a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto

Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu.

Leia-se:

4.2.13 O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do artigo 1° da
1
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Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacgbes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do Emprego/Especialidade para o qual se inscreveu.

Alteram-se o Anexo V e a Errata n° 01, na parte do Contetudo Programatico de Conhecimentos
Especificos e suas respectivas Sugestoes Bibliograficas, nos seguintes itens abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO)

TECNICO MEIO AMBIENTE

Referéncias bibliograficas:

(...)
Onde se lé:
COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas altera¢cdes — Critérios e

classificagdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

Leia-se:
COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n° 217 de 6 de dezembro de 2017 — Revoga, entre outras, a

Deliberacdo Normativa COPAM n° 74/2004, bem como define novas regras para o licenciamento ambiental no
Estado e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR)

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

Referéncias bibliograficas:

(...)

Onde se lé:

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 e suas altera¢cdes — Critérios e
glgg:ificagéo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
Leia-se:

COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n°® 217 de 6 de dezembro de 2017 — Revoga, entre outras, a

Deliberagdo Normativa COPAM n° 74/2004, bem como define novas regras para o licenciamento ambiental no
Estado e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM, 2017.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2018.
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 017/2018

ERRATA N° 03

A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018 e seu Anexo V, publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado
de Minas Gerais em 30/01/2018 nos seguintes termos:

1. Altera-se o texto dos subitens 4.1.4, 4.2.11 e 4.2.13, no que se refere a legislacdo aplicavel a
definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme abaixo:

“Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na definicdo do artigo 1° da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
n® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”.

2. Alteram-se o Anexo V e a Errata n° 01, na parte do Contetiido Programatico de Conhecimentos
Especificos e suas respectivas Sugestées Bibliograficas, dos Empregos/Especialidades de
Técnico Meio Ambiente e Engenheiro Meio Ambiente, conforme abaixo:

Referéncias bibliograficas:
COPAM. Deliberagdo normativa COPAM n°® 217 de 6 de dezembro de 2017 — Revoga, entre outras, a

Deliberagdo Normativa COPAM n° 74/2004, bem como define novas regras para o licenciamento ambiental no
Estado e da outras providéncias. Belo Horizonte: COPAM, 2017.

Ratificam-se as demais disposi¢des do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2018.
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CONCURSO PUBLICO
COPASA MG - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
EDITAL N°017/2018
ERRATA N° 04
A Diretora-Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -
COPASA MG, retifica o Edital 017/2018, publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais
em 30/01/2018 nos seguintes termos:

Altera-se o Anexo | do Edital:

Onde se lé:

Especialidade: Servico Social
Salario Base (R$): 5.043,70
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com disponibilidade para viagens

Leia-se:

Especialidade: Servico Social
Salario Base (RS): 5.043,70
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, com disponibilidade para viagens

Ratificam-se as demais disposi¢cdes do Edital e seus Anexos.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2018.



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO/ESPECIALIDADES
CADERNO

o AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO
o AUXILIAR SONDAGEM
o MOTORISTA

1 e AGENTE DE SANEAMENTO:

01| B 1 | B 21| D 31| C
02 A 12 | NULA 22| C 32| D
03 D 13| D 23| B 33| A
04 A 14 | C 24 | B 34| A
05 C 15 | D 25| C 35 B
06 C 16 | A 26 D 36 B
07 | C 17 | D 27 | B 37 | A
08 B 18 | B 28 | A 38 C
09 A 19 | A 29| D 39, C
10 | B 20 A 30 D 40 C

A FUMARC

Fundac¢ao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADES
CADERNO

2 « AGENTE DE SANEAMENTO:

o LEITURISTA
o OPERADOR ETA/ETE

01| B 1 | B 21| D 31 A
02 A 12 | NnuLA 22| C 32 D
03| D 13| D 23| B 33| D
04 A 14  C 24 | B 34 C
05 C 15 | D 25| C 35| D
06 C 16 | A 26 B 36 B
07 | C 17 | D 27 | A 37 | A
08| B 18 | B 28| C 38| A
09 A 19 | A 29| A 39 C
10 B 20 A 30 D 40 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa
Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 e AGENTE DE SANEAMENTO: .
o ELETRICISTA MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

01 B 1 | B 21 D 31 D
02 A 12 | NULA 22| C 32, C
03 D 13| D 23 B 33| D
04 A 14 | C 24 | B 34| B
05 C 15 | D 25| C 35| A
06 C 16 | A 26 B 36| D
07 | C 17 | D 27 | A 37 | A
08 B 18 | B 28| C 38 B
09 A 19 | A 29 A 39 C
10 | B 20 A 30 D 40 | A

A FUMARC

Fundac¢ao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

4 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o MECANICO MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

01 B 1 | B 21 D 31 D
02 A 12 | NULA 22| C 32, C
03 D 13| D 23 B 33| D
04 A 14 | C 24 | B 34| B
05 C 15 | D 25| C 35| A
06 C 16 | A 26 B 36 B
07 | C 17 | D 27 | A 37 | A
08 B 18 | B 28| C 38 B
09 A 19 | A 29 A 39 C
10 | B 20 A 30 D 40 D

A FUMARC

Fundac¢ao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

5 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO ELETRONICO

01 B 1 | B 21 B 31 D 41 B
02 A 12 | NULA 22 A 32 B 42 D
03 D 13| D 23| C 33, C 43 A
04 A 14 | C 24 | A 34| A 44 C
05| C 15 | D 25| D 35| A 45 D
06 C 16 | A 26| D 36 | NuULA 46 A
07 | C 17 | B 27| C 37 B 47 C
08 B 18 | D 28 D 38| C 48 B
09 A 19 | B 29 B 39 D 49 A
10 | B 20 C 30| A 40 A 50 | NuLA

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

6 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO INFORMATICA

01 B 1 | B 21 B 31 A 41 Cc
02 A 12 | NULA 22 A 32 | NULA 42 B
03 D 13| D 23| C 33| D 43 C
04 A 14 | C 24 | A 34| A 44 B
05| C 15 | D 25| D 35| A 45 B
06 C 16 | A 26| D 36 B 46 D
07 | C 17 | B 27| C 37 | D 47 C
08 B 18 | D 28 D 38 B 48 C
09 A 19 | B 29 B 39 D 49 D
10 | B 20 C 30| A 40 | NULA 50 C

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

7 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO MECANICO

01 B 1 | B 21 B 31  NuLA 41 B
02 A 12 | NULA 22 A 32, C 42 B
03 D 13| D 23| C 33| A 43 | NULA
04 A 14 | C 24 | A 34| B 44 D
05| C 15 | D 25| D 35 D 45 C
06 C 16 | A 26| D 36 B 46 C
07 | C 17 | B 27| C 37 | D 47 A
08 B 18 | D 28 D 38| A 48 C
09 A 19 | B 29 B 39 D 49 A
10 | B 20 C 30| A 40 A 50 | NULA

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

8 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO PROJETOS OBRAS

01 B 1 | B 21 B 31 A 41 A
02 A 12 | NULA 22 A 32 A 42 D
03 D 13| D 23| C 33| D 43 B
04 A 14 | C 24 | A 34| A 44 | NULA
05| C 15 | D 25| D 35| C 45 A
06 C 16 | A 26| D 36| D 46 B
07 | C 17 | B 27| C 37 | NULA 47 B
08 B 18 | D 28 D 38 B 48 C
09 A 19 | B 29 B 39 C 49 D
10 | B 20 C 30 A 40 B 50 C

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

9 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO QUIMICO

01 B 1 | B 21| B 31| C 41 A
02| A 12 | NULA 22 | A 32, C 42 B
03, D 13 | D 23| C 33, D 43 C
04 A 14 | C 24 | A 34 A 44 C
05 C 15| D 25 D 35 B 45 D
06 C 16 | A 26 D 36 B 46 B
07 | C 17 | B 27| C 37 | A 47 A
08 B 18 | D 28| D 38| A 48 D
09 A 19 | B 29 B 39 | B 49 C
10 | B 20 C 30| A 40 D 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 0 e AGENTE DE SANEAMENTO: .
o TECNICO TLECOMUNICACOES

01 B 1 | B 21| B 31| A 41 A
02| A 12 | NULA 22 | A 32, D 42 B
03, D 13 | D 23| C 33| B 43 A
04 A 14 | C 24 | A 34 A 44 C
05| C 15| D 25 D 35 B 45 D
06 C 16 | A 26 D 36 C 46 C
07 | C 17 | B 27| C 37| B 47 Cc
08 B 18 | D 28| D 38| C 48 D
09 A 19 | B 29 B 39 D 49 B
10 | B 20 C 30 A 40 A 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 1 e AGENTE DE SANEAMENTO:
o TECNICO SEGURANCA TRABALHO

01 B 1 | B 21 B 31 A 41 A
02| A 12 | NULA 22 | A 32| B 42 | NULA
03, D 13 | D 23| C 33| A 43 C
04 A 14 | C 24 | A 34| B 44 A
05| C 15| D 25 D 35 D 45 B
06 C 16 | A 26 D 36 B 46 A
07 | C 17 | B 27| C 37 | D 47 Cc
08 B 18 | D 28| D 38| C 48 | NuULA
09 A 19 | B 29 B 39 C 49 D
10 | B 20 C 30 A 40 D 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO

1 2 e AGENTE DE SANEAMENTO:
e TECNICO ELETROTECNICO

01| B 1 | B 21 B 31 B 41 Cc
02 A 12 | NULA 22| A 32 D 42 Cc
03 D 13| D 23| C 33 D 43 B
04 A 14 | C 24 | A 34 C 44 C
05 C 15 | D 25| D 35 A 45 A
06 C 16 A 26 D 36 B 46 C
07 | C 17 | B 27| C 37 NULA 47 D
08 B 18 | D 28| D 38 B 48 D
09| A 19 B 29 B 39 B 49 A
10 | B 20 C 30 A 40 A 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO

1 3 e AGENTE DE SANEAMENTO:
e TECNICO ENFERMEIRO TRABALHO

01 B 1 | B 21 B 31 D 41 B
02| A 12 | NULA 22 A 32 B 42 A
03, D 13 | D 23| C 33| A 43 D
04 A 14 | C 24 | A 34| C 44 A
05| C 15 | D 25| D 35| B 45 C
06 C 16 | A 26 D 36 C 46 C
07 | C 17 | B 27| C 37 | D 47 B
08 B 18 | D 28 D 38 B 48 D
09 A 19 | B 29 B 39| A 49 | NULA
10 | B 20 C 30 A 40 | A 50 (o

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO

1 4 e AGENTE DE SANEAMENTO:
e TECNICO MEIO AMBIENTE

01 B 1 | B 21 B 31 A 41 A
02| A 12 | NULA 22 A 32 B 42 Cc
03, D 13 | D 23| C 33| B 43 D
04 A 14 | C 24 | A 34| D 44 o
05| C 15 | D 25| D 35| A 45 C
06 C 16 | A 26 D 36 B 46 A
07 | C 17 | B 27| C 37 | D 47 D
08 B 18 | D 28 D 38| C 48 Cc
09 A 19 | B 29 B 39| A 49 D
10 | B 20 C 30 A 40 B 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 5 e AGENTE DE SANEAMENTO: .
o DESENVOLVEDOR SISTEMAS INFORMACAO

01 B 1 | B 21| B 31 D 41 Cc
02| A 12 | NULA 22 | A 32, D 42 D
03, D 13 | D 23| C 33| A 43 A
04 A 14 | C 24 | A 34 A 44 B
05| C 15| D 25 D 35| C 45 D
06 C 16 | A 26 D 36 B 46 C
07 | C 17 | B 27| C 37 | A 47 D
08 B 18 | D 28| D 38| B 48 B
09 A 19 | B 29 B 39 | B 49 C
10 | B 20 C 30 A 40  C 50 A

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 6 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ADMINISTRADOR

01 B 1| A 21| D 31 B 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32| A 42 D
03, D 13| C 23| D 33| C 43 A
04 D 14 | B 24 | B 34| B 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 D 45 B
06 B 16 | B 26| C 36 C 46 A
07 | A 17 | A 27 | B 37| C 47 D
08 A 18 | C 28| C 38| B 48 D
09 D 19 | A 29 | A 39| C 49 A
10 | D 20 D 30 A 40 B 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 7 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ADVOGADO

01 B 1| A 21| D 31 B 41 B
02| C 12| C 22| C 32, D 42 A
03, D 13| C 23| D 33| D 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| D 44 C
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 B
06 B 16 | B 26 A 36 B 46 B
07 | A 17 | A 27| C 37| C 47 A
08 A 18 | C 28 | A 38| D 48 B
09 D 19 | A 29| C 39| A 49 C
10 | D 20 D 30 B 40 D 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 8 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o BIOLOGO

01 B 1| A 21| D 31 B 41 D
02| C 12| C 22| C 32, C 42 D
03, D 13| C 23| D 33| C 43 A
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 D
06 B 16 | B 26 B 36 C 46 C
07 | A 17 | A 27| D 37 | A 47 A
08 A 18 | C 28| B 38| C 48 C
09 D 19 | A 29 B 39 D 49 B
10 | D 20 D 30 A 40 A 50 A

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

1 9 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o CONTADOR

01 B 1| A 21| D 31| C 41 B
02| C 12| C 22| C 32, D 42 C
03, D 13| C 23| D 33| D 43 A
04 D 14 | B 24 | B 34| B 44 C
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 D
06 B 16 | B 26| C 36 D 46 A
07 | A 17 | A 27| D 37 | NULA 47 Cc
08 A 18 | C 28 | A 38| B 48 A
09 D 19 | A 29 | A 39| A 49 D
10 | D 20 D 30 D 40  C 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 0 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ECONOMISTA

01 B 1 | A 21| D 31 B 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32| A 42 D
03, D 13| C 23| D 33| A 43 C
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 B
05 B 15 | A 25 A 35| C 45 A
06 B 16 | B 26 | NULA 36 B 46 D
07 | A 17 | A 27 | B 37 | A 47 D
08 A 18 | C 28| B 38| D 48 A
09 D 19 | A 29| C 39 | B 49 D
10 | D 20 D 30 | NULA 40  C 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 1 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE

01 B 1| A 21| D 31| C 41 A
02| C 12| C 22| C 32| B 42 B
03, D 13| C 23| D 33| A 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| D 44 B
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 C
06 B 16 | B 26 D 36 A 46 C
07 | A 17 | A 27 | A 37| D 47 D
08 A 18 | C 28 | A 38| B 48 C
09 D 19 | A 29 | D 39| C 49 C
10 | D 20 D 30 B 40 D 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 2 e ANALISTA DE SANEAMENTO: .
o ENGENHEIRO CONTROLE AUTOMACAO

01 B 1 | A 21 D 31 A 41 D
02| C 12| C 22| C 32| A 42 | NULA
03, D 13| C 23| D 33| B 43 A
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 | NuLA
05 B 15 | A 25 A 35 D 45 D
06 B 16 | B 26| C 36 B 46 C
07 | A 17 | A 27 | B 37 B 47 D
08 A 18 | C 28 | A 38 D 48 A
09 D 19 | A 29| C 39 B 49 | NULA
10 | D 20 D 30 B 40  C 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO

2 3 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

01 B 1 | A 21 D 31| C 41 D
02| C 12| C 22| C 32 B 42 A
03, D 13| C 23| D 33| C 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34 A 44 B
05 B 15| A 25 | A 35 D 45 B
06 B 16 | B 26 D 36 B 46 C
07 | A 17 | A 27| C 37 B 47 B
08| A 18 | C 28 A 38 D 48 A
09 D 19 | A 29| C 39| A 49 B
10 | D 20 D 30 C 40 | A 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

24 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENGENHEIRO ELETRICISTA

01 B 1 | A 21| D 31| A 41 D
02| C 12| C 22| C 32 C 42 | NULA
03, D 13| C 23| D 33| C 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 A
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 C
06 B 16 | B 26 B 36 A 46 B
07 | A 17 | A 27| D 37| B 47 D
08 A 18 | C 28 | A 38| D 48 C
09 D 19 | A 29 B 39| A 49 C
10 | D 20 D 30 A 40 B 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 5 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENGENHEIRO MECANICO

01 B 1 | A 21| D 31| C 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32, C 42 A
03, D 13| C 23| D 33| D 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| B 44 B
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 A
06 B 16 | B 26 | NULA 36 B 46 D
07 | A 17 | A 27 | A 37| D 47 B
08 A 18 | C 28 | A 38| C 48 C
09 D 19 | A 29 | D 39 B 49 | NULA
10 | D 20 D 30 A 40 A 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 6 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o HIDROGEOLOGO

01 B 1| A 21| D 31 D 41 D
02| C 12| C 22| C 32| A 42 A
03, D 13| C 23| D 33| C 43 B
04 D 14 | B 24 | B 34 A 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 C
06 B 16 | B 26| C 36 A 46 A
07 | A 17 | A 27| C 37| B 47 D
08 A 18 | C 28 | A 38| C 48 B
09 D 19 | A 29 B 39 | B 49 C
10 | D 20 D 30 B 40 D 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 7 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o HIDROLOGO

01 B 1 | A 21| D 31 D 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32| B 42 C
03, D 13| C 23| D 33| B 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34 A 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 A
06 B 16 | B 26 | NULA 36 | NULA 46 B
07 | A 17 | A 27 | NULA 37| D 47 | NULA
08 A 18 | C 28| D 38| B 48 C
09 D 19 | A 29| C 39 D 49 B
10 | D 20 D 30 C 40 A 50 A

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 8 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o JORNALISTA

01 B 1| A 21| D 31| C 41 D
02| C 12| C 22| C 32, C 42 B
03, D 13| C 23| D 33| B 43 C
04 D 14 | B 24 | B 34 A 44 A
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 B
06 B 16 | B 26 A 36 | NULA 46 D
07 | A 17 | A 27 | A 37| D 47 A
08 A 18 | C 28 | A 38| D 48 B
09 D 19 | A 29| C 39| C 49 D
10 | D 20 D 30 B 40 D 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

2 9 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o RELACOES PUBLICAS

01 B 1| A 21| D 31 B 41 B
02| C 12| C 22| C 32, C 42 B
03, D 13| C 23| D 33| C 43 A
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 D 45 B
06 B 16 | B 26 A 36 C 46 A
07 | A 17 | A 27| C 37| D 47 A
08 A 18 | C 28| B 38| D 48 B
09 D 19 | A 29 | D 39| A 49 D
10 | D 20 D 30 C 40 A 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 0 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o SERVICO SOCIAL

01 B 1| A 21| D 31 D 41 A
02| C 12| C 22| C 32| B 42 D
03, D 13| C 23| D 33| D 43 B
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 C
06 B 16 | B 26 D 36 | NULA 46 C
07 | A 17 | A 27 | B 37 | A 47 B
08 A 18 | C 28| C 38| B 48 B
09 D 19 | A 29 | A 39| A 49 C
10 | D 20 D 30 D 40 B 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 1 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o PEDAGOGO

01 B 1| A 21| D 31| A 41 D
02| C 12| C 22| C 32, C 42 B
03, D 13| C 23| D 33| D 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34 A 44 C
05 B 15 | A 25 A 35| C 45 B
06 B 16 | B 26 A 36 C 46 B
07 | A 17 | A 27 | B 37 | A 47 D
08 A 18 | C 28| C 38| D 48 A
09 D 19 | A 29 | D 39 | B 49 C
10 | D 20 D 30 A 40 D 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 2 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o PSICOLOGO

01 B 1 | A 21| D 31 B 41 A
02| C 12| C 22| C 32, C 42 | NULA
03, D 13| C 23| D 33| B 43 B
04 D 14 | B 24 | B 34| B 44 C
05 B 15 | A 25 A 35 B 45 A
06 B 16 | B 26 D 36 | NULA 46 C
07 | A 17 | A 27 | A 37| C 47 D
08 A 18 | C 28 | A 38 | NuLA 48 o
09 D 19 | A 29 B 39 D 49 D
10 | D 20 D 30 C 40 D 50 A

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 3 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o QUIMICO

01 B 1 | A 21| D 31| A 41 A
02| C 12| C 22| C 32| B 42 B
03, D 13| C 23| D 33| B 43 C
04 D 14 | B 24 | B 34| D 44 B
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 A
06 B 16 | B 26 B 36 C 46 B
07 | A 17 | A 27| C 37| D 47 D
08 A 18 | C 28| C 38| D 48 D
09 D 19 | A 29 | NULA 39 D 49 A
10 | D 20 D 30| B 40 A 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa
Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

34 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENGENHEIRO CIVIL

01 B 1 | A 21 D 31  NuLA 41 A
02| C 12| C 22| C 32 | NULA 42 B
03, D 13| C 23| D 33 | NULA 43 | NULA
04 D 14 | B 24 | B 34| D 44 C
05 B 15 | A 25 A 35 | NuLA 45 D
06 B 16 | B 26 A 36 B 46 C
07 | A 17 | A 27 | D 37| C 47 A
08 A 18 | C 28| B 38| A 48 B
09 D 19 | A 29| C 39 | B 49 | NULA
10 | D 20 D 30 D 40 B 50 A

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 5 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENGENHEIRO PROJETOS

01 B 1| A 21| D 31 | NuULA 41 A
02| C 12| C 22| C 32| D 42 A
03, D 13| C 23| D 33| A 43 B
04 D 14 | B 24 | B 34 | NULA 44 B
05 B 15 | A 25 A 35| C 45 A
06 B 16 | B 26 D 36 D 46 B
07 | A 17 | A 27 | B 37| D 47 Cc
08 A 18 | C 28 | A 38| A 48 B
09 D 19 | A 29| C 39 D 49 D
10 | D 20 D 30 D 40  C 50 Cc

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 6 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o MEDICO TRABALHO

01 B 1 | A 21| D 31 | NuULA 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32| B 42 A
03, D 13| C 23| D 33| C 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 C
05 B 15 | A 25 | A 35 D 45 | NULA
06 B 16 | B 26| C 36 C 46 A
07 | A 17 | A 27| D 37| D 47 A
08 A 18 | C 28 | A 38| A 48 B
09 D 19 | A 29 | A 39 | B 49 D
10 | D 20 D 30 B 40 | C 50 | NULA

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 7 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ANALISTA DE INFORMATICA

01 B 1| A 21| D 31| A 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32, D 42 B
03, D 13| C 23| D 33| B 43 B
04 D 14 | B 24 | B 34| C 44 D
05 B 15 | A 25 A 35 A 45 C
06 B 16 | B 26 D 36 D 46 B
07 | A 17 | A 27 | B 37 | A 47 A
08 A 18 | C 28 | A 38| C 48 C
09 D 19 | A 29| C 39 D 49 C
10 | D 20 D 30 D 40 B 50 B

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

EMPREGO /ESPECIALIDADE
CADERNO SOIES

3 8 e ANALISTA DE SANEAMENTO:
o ENFERMEIRO TRABALHO

01 B 1| A 21| D 31| C 41 Cc
02| C 12| C 22| C 32| A 42 B
03, D 13| C 23| D 33| A 43 D
04 D 14 | B 24 | B 34| B 44 B
05 B 15 | A 25 A 35| C 45 A
06 B 16 | B 26 A 36 C 46 | NULA
07 | A 17 | A 27| D 37 | A 47 D
08 A 18 | C 28| C 38| D 48 B
09 D 19 | A 29 B 39 | B 49 D
10 | D 20 D 30 C 40 A 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa

Concursos



CONCURSO PUBLICO
GABARITO OFICIAL — APOS RECURSOS

COPASA

Companhia de Saneamento de Minas Gerais S/A

EDITAL 017/2018

IALI
CADERNO EMPREGO /ESPECIALIDADE

3 9 e ANALISTA DE SANEAMENTO: .
o ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES

01 B 1| A 21 D 31 B 41 | NULA
02| C 12| C 22| C 32| B 42 B
03 D 13| C 23 D 33, C 43 D
04 D 14 | B 24 B 34 D 44 A
05 B 15 | A 25 | A 35 B 45 D
06 B 16 | B 26| D 36 B 46 B
07 | A 17 | A 27 | A 37 | A 47 C
08 | A 18 | C 28| C 38| A 48 A
09 D 19 | A 29| C 39 C 49 A
10 | D 20 D 30 C 40  C 50 D

A FUMARC

Fundacao Mariana Resende Costa
Concursos



