Balanco Social Anual / 2007

Empraga: Companhia de Saneamento de Minag Gorais - GCOPASA

1 - Base de Calculo
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2007 Valor (Mil reais) 2006 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 1.863.476 1.681.912
Resultado operacional (RO) 412.953 432.452
Folha de pagamento bruta (FPB) 564.523 509.859
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagao 62.462 11,06% 3,35% 59.206 11,61% 3,52%
Encargos sociais compulsorios 120.240 21,30% 6,45% 110.177 21,61% 6,55%
Previdéncia privada 17.163 3,04% 0,92% 12.124 2,38% 0,72%
Saude 23.739 4,21% 1,27% 22.089 4,33% 1,31%
Seguranca e saude no trabalho 2.871 0,51% 0,15% 1.405 0,28% 0,08%
Educacao 1.836 0,33% 0,10% 1.806 0,35% 0,11%
Cultura 71 0,01% 0,00% 83 0,02% 0,00%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 966 0,17% 0,05% 1.202 0,24% 0,07%
Creches ou auxilio-creche 658 0,12% 0,04% 650 0,13% 0,04%
Participagédo nos lucros ou resultados 20.821 3,69% 1,12% 23.911 4,69% 1,42%
Outros 9.021 1,60% 0,48% 9.103 1,79% 0,54%
Total - Indicadores sociais internos 259.847 46,03% 13,94% 241.756 47,42% 14,37%
Educagéo 1.508 0,37% 0,08% 896 0,21% 0,05%
Cultura 2.538 0,61% 0,14% 1.599 0,37% 0,10%
Saude e saneamento 118.004 28,58% 6,33% 66.905 15,47% 3,98%
Esporte 1.671 0,40% 0,09% 640 0,15% 0,04%
Combate a fome e seguranga alimentar 2 0,00% 0,00% 2 0,00% 0,00%
Outros 1.229 0,30% 0,07% 391 0,09% 0,02%
Total das contribui¢gées para a sociedade 124.952 30,26% 6,71% 70.433 16,29% 4,19%
Tributos (excluidos encargos sociais) 342.654 82,98% 18,39% 269.156 62,24% 16,00%
Total - Indicadores sociais externos 467.606 113,23% 25,09% 339.589 78,53% 20,19%

4 - Indicadores Ambientais

Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL  Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Investimentos relacionados com a produgao/operagdo da empresa 53.652 12,99% 2,88% 69.914 16,17% 4,16%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 4.115 1,00% 0,22% 4.738 1,10% 0,28%
Total dos investimentos em meio ambiente 57.767 13,99% 3,10% 74.652 17,26% 4,44%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar ( ) ndopossui metas () cumpre de 51 a 75%
residuos, o consumo em geral na produgéo/ operacao e aumentar a (x) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 76 a 100%
eficacia na utilizagédo de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas
(x) cumpre de 0 a 50%

( ) cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2007 2006

N° de empregados(as) ao final do periodo 11.080 11.067
N° de admissdes durante o periodo 336 548
N° de empregados(as) terceirizados(as) 985 918
N° de estagiarios(as) 102 106 (1)
N° de empregados(as) acima de 45 anos 4.135 3942 (1)
N° de mulheres que trabalham na empresa 1.183 1.192
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 17,80% 12,68%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 4.255 4.245
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 13,00% 13,17%
N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais 327 318

6 - Informacgoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 33,84 33,84
Numero total de acidentes de trabalho 369 333
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa (') direcdo  (X)direcéo e (') todos os (')direcdo | ()direcdoe (X) todos os
foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de () direcéoe () todos os (X) todos(as) + | ( )direcdo e () todos os (X) todos(as) +
trabalho foram definidos por: geréncias  empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletivae = ( )ndose (X)segueas  ( )incentivae | ()ndose | (X)seguiraas | ( )incentivarae
a representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolvera normas da OIT | seguird a OIT
() diregédo ( ) direcéo e (X) todos os () diregédo ( ) direcéo e (X) todos os
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(s)
() diregédo ( ) direcéo e (X) todos os () diregédo () direcéo e (X) todos os

A participagao nos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(s)
Na selegéo dos fornecedores, os mesmos padrées éticos e de ( )ndoséo (X) s&o sugeridos () s&o exigidos | ( ) nao seréo () serao (X) seréo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados considerados sugeridos exigidos
Quanto & participagido de empregados(as) em programas de () néo se (X) apéia ( ) organiza e ( ) ndo se () apoiara (X) organizara e
trabalho voluntario, a empresa: envolve apoia envolvera incentivara

naempresa no Procon na Justica na empresa |no Procon na Justica
Numero total de reclamagées e criticas de consumidores(as): 761.351 287 761.351 287 2059

na empresa no Procon na Justica na empresa |no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: 100% 100% 60% 100% 100% 60%
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2007: 1.313.716 Em 2006: 1.234.200

32,5% governo  38,2% colaboradores (as) 28% governo 37,1% colaboradores (as)

6,0% acionistas 4,3% terceiros 19,0% retido

7,3% acionistas 6,1% terceiros 21,5% retido

Distribuigao do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informagoes
CNPJ 17.281.106/0001-03 - Setor Econémico: Saneamento - UF: Minas Gerais

Esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Jane Elisa Bonfatti - (31) 3250-1968 - responsabilidade.social@copasa.com.br

Esta empresa nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigao




ou exploragéo sexual de crianga ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgéo.
Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
(1) Alteragao nos dados informados no Balango Social Anual/2006
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